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Vorwort

Die Landeshauptstadt Miinchen verfiigt tber eines der attraktivsten Ausbildungs-
platzangebote der Bundesrepublik Deutschland. Trotzdem gelingt es vielen Ju-
gendlichen auch nach erfolgreichem Schulabschluss nicht, einen Ausbildungsplatz
zu finden. Insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund und Hauptschuler/-
innen haben beim Ubergang in den Ausbildungsmarkt Probleme. Das Projekt Ju-
gendbdrse hat sich zum Ziel gesetzt, die Ausbildungssituation dieser Schilerinnen
und Schiler durch eine fundierte Berufsorientierung zu verbessern. Die Jugendli-
chen sollen rechtzeitig wahrend ihrer Schulzeit eine individuelle berufliche Perspek-
tive entwickeln.

Die hier vorliegende Material- und Spielesammlung ,Mein Weg in den Beruf* bietet
Bausteine zur beruflichen Orientierung, die Lehrerinnen und Lehrern an Haupt-
schulen die Arbeit erleichtern und ihre Schilerinnen und Schuler auf dem Weg in
den Beruf begleiten und unterstitzen. Bei der Konzeption wurden die von Experten
empfohlene frihzeitige Berufsorientierung sowie eine facheribergreifende Metho-
dik bertcksichtigt. Spezifische Materialien dienen dazu, bereits Schilerinnen und
Schuler der flnften und sechsten Jahrgangsstufe fur Berufsbilder und Arbeitsberei-
che zu sensibilisieren und die Kommunikation zwischen Eltern und Jugendlichen
beziehungsweise Schule und Elternhaus hinsichtlich des Themas Berufsorientie-
rung zu initiieren. Im Hinblick auf die Altersstufe und unter Berticksichtigung mégli-
cher sprachlicher Schwierigkeiten der Zielgruppe stehen auch spielerische Umset-
zungsmdglichkeiten zur Verfigung. Die entwickelten Bildungsbausteine und Infor-
mationsmaterialien sind das Ergebnis der praktischen Arbeit des Projekts an den
Modellschulen.

Das Modellprojekt Jugendbérse wird Gber das Miinchner Sonderprogramm gegen
Jugendausbildungs- und -arbeitslosigkeit der Landeshauptstadt und die Agentur fir
Arbeit Minchen finanziert.

2 Wseuanl

Dr. Reinhard Wieczorek
Referent fir Arbeit und Wirtschaft
Landeshauptstadt Miinchen
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Informationen zur Materialsammlung

,,Mein Weq in den Beruf*

Berufsorientierung ist eine besonders wichtige Aufgabe, in deren Mittelpunkt die Schilerin-
nen und Schiiler' stehen. Die Schiiler kénnen diese Aufgabe jedoch nicht alleine bewaltigen.
Auf dem Weg von der Schule in den Beruf sind sie auf die Unterstitzung sowohl des Eltern-
hauses als auch der Schule und der Unternehmen angewiesen. Die Materialsammlung ,Mein
Weg in den Beruf* bietet Bausteine zur beruflichen Orientierung, die Lehrern und Lehrerin-
nen an Hauptschulen die Arbeit erleichtern und ihre Schiler auf dem Weg in den Beruf be-
gleiten und unterstitzen sollen. Es gilt zwischen der Materialsammlung fir die Lehrer und
dem Schilerordner zu unterscheiden. Die Lehrkraft erhalt die vorliegende Materialsammlung
,Mein Weg in den Beruf“, die Vorschlage und Arbeitsanleitungen zu verschiedenen Themen-
bereichen und die entsprechenden Arbeitsblatter und andere Materialien als Kopiervorlagen
(beziehungsweise als pdf-Datei) enthalt. Die Schiiler legen sich selbst einen Ordner an, des-
sen Inhalte sie sich erarbeiten mussen. Dieser Ordner soll jeden Schuler auf seinem Weg ins
Berufsleben begleiten. In ihm sollen zum einen die Arbeits- und Informationsblatter aller
Bausteine und Aktionen gesammelt werden, die aus den Vorschlagen der Materialsammlung
zum Einsatz kommen. Zum anderen dient er der Sammlung aller weiteren wichtigen Infor-

mationen zum Thema Berufsorientierung.

Jeder Schiller erarbeitet sich im Verlauf der Jahrgangsstufen flnf bis neun seine Material-
sammlung ,Mein Weg in den Beruf, seinen persdnlichen Ordner. In der finften Jahrgangs-
stufe empfiehlt sich daher die Anschaffung eines Ordners (DIN A 4-Format), in dem die
Schuler fortlaufend die Materialien aufbewahren und bei Bedarf nachschlagen kdnnen. Das
Deckblatt und die Trennblatter flir den Ordner kénnen gemeinsam in der Klasse gestaltet
werden. Alternativ besteht flir Schulen die Mdglichkeit, den ,Berufswahlpass® als personli-
chen Ordner fur die Schiler zu nutzen und diesen mit bearbeiteten Bausteinen aus ,Mein
Weg in Beruf* zu flllen. Informationen zum Bezug des Berufwahlpasses finden sich unter

www.berufswahlpass.de.

Die Materialsammlung ,Mein Weg in den Beruf“ berticksichtigt die vermehrt zu vernehmen-
den Rufe nach einer friihzeitigen Berufsorientierung im Bereich der Schule. Einzelne Bau-
steine dienen dazu, bereits die Schiiler der fiinften und sechsten Jahrgangsstufe an die Aus-

einandersetzung mit Berufen und Arbeitsbereichen heranzufiihren und die Kommunikation

' Im Hinblick auf die Leserlichkeit im praktischen Einsatz findet sich im Folgenden bei Personen- und
Berufsbezeichnungen teilweise nur die mannliche beziehungsweise nur die weibliche Form.
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zwischen Eltern und Schiilern beziehungsweise Schule und Elternhaus hinsichtlich des The-
mas Berufsorientierung zu initiieren. Im Hinblick auf die Altersstufe und unter Berucksichti-
gung sprachlicher Schwierigkeiten stehen hier auch spielerische Umsetzungen zur Verfi-
gung. So zum Beispiel das Berufe-Memo zum kennen lernen von Berufsbildern und Arbeits-
mitteln. Darlber hinaus gibt es zwei Kartenspiele und ein Brettspiel, die ein spielerisches

Herangehen an Berufserkundung und Berufsorientierung ermdglichen sollen.

Die Materialsammlung ,Mein Weg in den Beruf‘ umfasst finf Themenbereiche, eine Samm-
lung von Adressen und Informationen, sowie Ratsel und eine Spielesammlung. Die jeweilige
Registernummer steht in Klammern:

Arbeitsbereiche und Berufserkundung (2)

Im Hinblick auf die Erweiterung des Berufespektrums geht es in diesem Themenfeld darum,
dass die Schiler sowohl verschiedene Berufsfelder als auch einzelne Berufe kennen lernen
und sich darin Uben, Berufe anhand von Arbeitsplatz- und Berufsmerkmalen zu beschreiben
und auch zu unterscheiden. Dies erfolgt unter anderem mit Blick auf Arbeit im persdnlichen
Umfeld, Arbeit im Umfeld der Schule und der Darstellung von Arbeitswelt im Medium Fern-
sehen.

Praktische Méglichkeiten zur Berufserkundung (3)

Den Jugendlichen sollen Berufsbilder und deren Inhalte praktisch und anschaulich vermittelt
werden. Dies kann unter anderem durch eine Betriebsbesichtigung erfolgen, in deren Verlauf
Auszubildende und Ausbilder den Jugendlichen als Interviewpartner zum Informationsaus-
tausch zur Verfligung stehen. Die Materialsammlung bietet hierzu eine Anleitung und Ar-
beitsmaterialien.

Praktikum (4)

Das Praktikum stellt einen wichtigen Schritt auf dem Weg in den Beruf dar. Es bietet den Ju-
gendlichen die Chance, persdnliche Starken und Interessen unabhangig von Noten und
Zeugnissen unter Beweis zu stellen. Der Baustein ,Praktikum® beinhaltet Anleitungen und
Materialien zu Vorbereitung, Besuch und Auswertung des Praktikums.

Berufswahl: Rahmenbedingungen und Interessen (5)

Besondere Bedeutung bei der Wahl des kiinftigen Berufes haben die personlichen Interes-
sen und Fahigkeiten der Schiiler. Dariliber hinaus gilt es, sich mit den Rahmenbedingungen
und Einflussfaktoren bei der Ausbildungsplatzsuche sowie dem ortlichen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt auseinander zu setzen. Hierzu liefert die Materialsammlung erprobte Interes-

sentests, Informations- und Arbeitsmaterialien.
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Bewerbung (6)
Die Bewerbung ist die Visitenkarte des Schilers im Kontakt mit den Betrieben. Dieser Bau-

stein begleitet die Schiiler mittels Arbeitspapieren und Musterbewerbungen durch alle
Phasen des Bewerbungsprozesses.

Adressen und Informationen (7)

Hier erhalten Lehrkrafte allgemeine Informationen zu Themen wie ,Berufsvorbereitungsjahr*
oder ,Berufsausbildung” sowie Adressen von Beratungsstellen. Die Informationen und
Adressen sind — soweit sinnvoll beziehungsweise mdglich — auf Manchen zugeschnitten.
Bei Bedarf kdnnen die entsprechenden Adressen an die Schiiler weitergegeben werden.
Dartber hinaus enthalt dieser Baustein ein Elterninformationspapier, welches tber Schul-
und Ausbildungsméglichkeiten in Bayern informiert und Adressen von Beratungsstellen
beinhaltet. Das Elterninformationspapier liegt in verschiedenen Sprachen vor.

Ratsel (8)

Zur spielerischen Auseinandersetzung mit dem Thema Berufsorientierung und dessen
Vertiefung bietet die Materialsammlung verschiedene Ratsel, bei denen auch facher-

greifende Ansatze berlcksichtigt werden.

Berufe-Memo (9)
Bei diesem Spiel lernen die Schiler verschiedene Berufsbezeichnungen und Arbeitsmittel

kennen. Die oft sehr beschrankte Anzahl bekannter Berufe wird spielerisch erweitert und die
korrekten Berufsbezeichnungen werden erlernt beziehungsweise eingeubt. Dabei sind Kon-

zentration und ein gutes Gedachtnis gefordert.

Berufe-Quartett (10)
Anhand von drei Spielvarianten ist es moglich, verschiedene Berufsfelder kennen zu lernen

und erste Informationen zu den dazugehorigen Berufen zu bekommen. Wurden Berufsfelder
und Berufe bereits im Unterricht besprochen, so eignet sich der Einsatz des Berufe-Quartetts
insbesondere, um das Wissen Uber Berufe und Berufsfelder zu tUberprifen und zu ver-

festigen.

Berufe raten (11)
Fir den Einsatz dieses Spiels ist es notwendig, dass die Schiler die entsprechenden Berufs-

bezeichnungen und Berufsinhalte kennen. Die notwendigen Informationen sind beigeflgt.
Durch das Spiel Berufe raten sollen sich die Schiiler wiederholt mit bereits behandelten und
beschriebenen Berufen befassen. Das wiederholte Beschreiben und Benennen der Berufs-
bezeichnungen und der dazugehdrigen Tatigkeiten und Kennzeichnen dient der Verfestigung
des Wissens um Berufsfelder und Berufe und ist grundlegend auf dem Weg zu einer geziel-

ten Berufswahl.
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Brettspiel ,,logo!“ (12)

Ziel von ,logo!“ ist, auf dem Weg von der Schule in das Berufsleben mdéglichst viele Erfolg-
erlebnisse zu haben. Dazu gehdéren Ereignisse, die Spall machen und das Herz berihren

ebenso wie erste finanzielle und berufliche Erfolge. Durch das Spielen konnen die Jugend-
lichen Informationen zu Ausbildung im Allgemeinen und spezifischen Berufsbildern im Be-

sonderen sammeln.

Zu jedem Spiel befinden sich in der Materialsammlung eine ausfuhrliche Anleitung sowie die

notwendigen Arbeitsblatter.

Die Themenbereiche der Materialsammlung sind nicht immer spezifischen Jahrgangsstufen
zugeordnet. In den entsprechenden Anleitungen zu den Bausteinen werden jedoch — in An-
lehnung an die Lehrplaninhalte — Empfehlungen dahingehend ausgesprochen, in welcher
Jahrgangsstufe sich die Durchfihrung anbietet. Einzelne Themenbereiche — wie etwa der
Themenbereich ,Arbeitsbereiche und Berufserkundung® — beinhalten Arbeitsblatter fir ver-
schiedene Jahrgangsstufen. Die Materialsammlung ,Mein Weg in den Beruf* zeichnet sich
dadurch aus, dass sie eine flexible Handhabung ermdglicht:
¢+ Arbeitsblatter, Fragebogen und andere Materialien konnen individuell aus der Lose-
blattsammlung flir den Einsatz im Unterricht ausgewahlt werden.

+ Die Materialsammlung kann bei Bedarf um weitere Kategorien erganzt werden.

+ Die Materialsammlung kann dazu dienen, spezielle Themen zur Berufsorientierung in
Kooperation verschiedener Facher und/ oder in Projektform zu bearbeiten.
Die Bausteine kénnen in der Regel von den Lehrern allein umgesetzt, das heildt in die regu-
lare Unterrichtspraxis eingebaut werden. Einzelne Bausteine kdnnen zusatzlich durch per-
sonal- und/ oder zeitintensivere Umsetzung (zum Beispiel mit Unterstltzung durch die Schul-
sozialarbeit oder im Rahmen eines Projekttages) noch erweitert werden beziehugnsweise
fachertbergreifend behandelt werden. Folgende Verweise auf den Lehrplan sollen exempla-
risch zeigen, dass Themen wie Arbeit und Beruf nicht nur im Fach AWT behandelt werden.
Es bestehen Bezlge zu vielen anderen Fachern. Daraus ergeben sich zahlreiche Mdglich-
keiten, Themen mit Arbeitsweltbezug (fachertbergreifend) zu bearbeiten. In der nachfolgen-
den Tabelle finden sich hierzu Hinweise auf konkrete Bausteine der Materialsammlung sowie

zusatzliche Anregungen zur Umsetzung.

Viel SpaR und Erfolg bei der Umsetzung!
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Facherubergreifende Bearbeitung von Themen zur Berufsorientierung mit der Materialsammlung ., Mein Weq in den Beruf*

Inhalte des Lehrplans

Register der Materialsammlung

Themenfeld

Arbeitsblatt etc.

Deutsch

6.1.2 : ,Sich und andere in-
formieren*

Arbeitsbereiche und Berufserkun-
dung

Arbeit in Schule und Umgebung

ARBEITSBLATT ,Interview Beruf*

Arbeit im persdnlichen Umfeld

ARBEITSBLATT ,Befragung Be-
kannte/ Eltern®

Deutsch

7.3.1: Texte vorbereiten,
schreiben, Uberarbeiten/ Mei-
nungen und Anliegen darle-
gen

Berufswahl: Rahmenbedingungen
und Interessen

Meine Interessen/ Mein Traumberuf

ARBEITSBLATT ,Mein Traumberuf*

Deutsch

8.1.2: Sich und andere infor-
mieren/ verschiedene Formen
der Informationsbeschaffung

Praktische Mdglichkeiten zur Berufs-
orientierung

Vorbereitung und Durchfihrung einer
Betriebsbesichtigung

ARBEITSBLATT , Interview mit einem
Ausbilder oder Auszubildenden®

Praktikum

Nachbereitung des Praktikums

FRAGEBOGEN ,Collagenausstel-
lung”

Geschichte/ SK/ Erdkunde

8.2.1 Merkmale der indus-
triellen Revolution; Von der
Agrargesellschaft zur Indust-
riegesellschaft

Ratsel und Spiele

Ratsel

ARBEITSBLATT ,Alte und neue Be-
rufe®

MEIN WEG IN DEN BERUF
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Inhalte des Lehrplans

Register der Materialsammlung

Themenfeld

Arbeitsblatt etc.

Geschichte/ SK/ Erdkunde

8.1.3: Arbeitsweisen, Arbeits-
techniken: Nachrichten aus
Massenmedien auswerten

Deutsch

9.3.1: Texte vorbereiten,
schreiben.../ Informieren:
Protokollieren, zum Beispiel
von Filmen

Arbeitsbereiche und Berufserkun-
dung

Darstellung von Arbeitswelt in den
Medien

ARBEITSBLATT , Arbeitswelt im
Fernsehen 1

ARBEITSBLATT , Arbeitswelt im
Fernsehen 2

Kunst

7.2: Darstellen, Verandern,
Ubertreiben/ Gestalten: Colla-
gieren

Arbeitsbereiche und Berufserkun-
dung

Erweiterung des Berufespektrums —
Berufe erkunden und zuordnen

ANLEITUNG ,Erweiterung des Be-
rufespektrums® (Punkt 3: Collagen
erstellen)

Englisch

8.2: Textarten; Stellenanzeige

Ratsel und Spiele

Ratsel

ARBEITSBLATT ,Bewerbung auf
Englisch®

Weitere Moglichkeiten zur fdcheriibergreifenden Bearbeitung von Themen zur Berufsorientierung

Inhalte des Lehrplans

Umsetzungsmaglichkeit

Kunst

9.1: Neue Darstellungsformen erproben: Vom Abbild zur
Abstraktion: Bildsymbole, Piktogramme

Echte und phantastische Bildsymbole und Piktogramme aus der Arbeitswelt (zum
Beispiel Bereich Arbeitssicherheit/ Umwelt) darstellen

Hauswirtschaftlich-sozialer Bereich

9.6: Soziale Verhaltensweisen in der Teamarbeit und in der
Betreuungssituation/ personliche Fahigkeiten wahrnehmen

Reflektion hinsichtlich eigener Berufswahl: Teamfahigkeit und Eignung im Berufsfeld
»Gesundheit und Koérperpflege*

MEIN WEG IN DEN BERUF



RERERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
VERZEICHNIS ,,Arbeitsbereiche und Berufserkundung“ — Seite 1 von 2

Verzeichnis ,,Arbeitsbereiche und Berufserkundung*

Arbeit in Schule und Umgebung

ANLEITUNG ,Arbeit in Schule und Umgebung®
ARBEITSBLATT ,Wie beschreibt man einen Beruf?“

LOSUNG ,Wie beschreibt man einen Beruf?*

ARBEITSBLATT ,Arbeit und Berufe an der Schule®

LOSUNG ,Arbeit und Berufe an der Schule*

ARBEITSBLATT ,Interview zu Arbeit in Schule und Umgebung*
ARBEITSBLATT ,Berufe in der Umgebung meiner Schule”
ARBEITSBLATT ,Was gehort zu welchem Beruf?*
ARBEITSBLATT ,Was ist in welchem Beruf wichtig?“
ARBEITSBLATT ,Die Insel 1*

ARBEITSBLATT ,Die Insel 2°

Arbeit im personlichen Umfeld

ANLEITUNG ,Arbeit im personlichen Umfeld®
ARBEITSBLATT ,Befragung Eltern/ Bekannte*

ARBEITSBLATT ,Ein Arbeitstag in 20 Jahren®

Erweiterung des Berufespektrums — Berufe erkunden und zuordnen

ANLEITUNG ,Erweiterung des Berufespektrums*
INFORMATIONSBLATT ,Berufsfelder*
INFORMATIONSBLATT ,Berufe der Berufsfelder®
KARTEN ,Berufsbezeichnungen®
ARBEITSBLATT ,Berufsbeschreibung®
FRAGEBOGEN ,Berufsbeschreibung*

FRAGEBOGEN ,Collagenausstellung®
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Arbeitswelt in der Darstellung der Medien

ANLEITUNG ,Arbeitwelt in den Medien®
ARBEITSBLATT ,Arbeitswelt in den Medien”

ARBEITSBLATT ,Arbeitswelt in den Medien 2°

Internetrecherche

ANLEITUNG ,Internetrecherche”
ARBEITSBLATT , Interessenssuche”

ARBEITSBLATT ,Berufserkundung®
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Arbeit in Schule und Umgebung

Mit dem Baustein ,Arbeit in Schule und Umgebung® soll den Schiilern das Thema Arbeit
erstmals nahe gebracht werden. Die Schiiler sollen wichtige Arbeitsplatz- und Berufsmerk-
male kennen lernen. Es ist entscheidend, den Schilern zu verdeutlichen, dass jeder Beruf
und jeder Arbeitsplatz spezielle Anforderungen und Merkmale mit sich bringt. Berufe aus
dem gleichen Berufsfeld (zum Beispiel ,Dienstleistungsbereich®) ahneln sich in der Regel in
ihren Merkmalen mehr als Berufe aus verschiedenen Berufsfeldern. Die Schule und deren
Umgebung als wichtiger Bestandteil im Lebensalltag der jungen Menschen bietet sich an, um
Arbeitsplatze zu beobachten und Informationen Uber diese zu sammeln. Die Durchfiihrung

dieses Bausteins bietet sich in der funften Jahrgangsstufe an.

Ziele:

Die Schiiler sollen...
+ erkennen, dass es verschiedene Berufe beziehungsweise Tatigkeiten (in ihrem Alltag
und in ihrem Umfeld) gibt

+ lernen, dass es bestimmte Fragestellungen gibt, anhand derer jeder Beruf beziehungs-
weise jede Tatigkeit genauer untersucht werden kann

+ erkennen, dass es verschiedene Arten von Arbeit gibt (zum Beispiel Lernen wahrend der
Schulzeit, Nebenjobs, Vollzeittatigkeiten)

+ daflr sensibilisiert werden, sich mit dem Thema Beruf und Arbeit auseinander zu setzen

Materialien:

+ ARBEITSBLATT ,Wie beschreibt man einen Beruf*

+  LOSUNG ,Wie beschreibt man einen Beruf*

+ ARBEITSBLATT ,Arbeit und Berufe in der Schule®

+  LOSUNG ,Arbeit und Berufe in der Schule*

¢+ ARBEITSBLATT ,Interview zu Arbeit in Schule und Umgebung*
¢+ ARBEITSBLATT ,Berufe in der Umgebung meiner Schule”

+ ARBEITSBLATT ,Was gehort zu welchem Beruf?*

¢+ ARBEITSBLATT ,Was ist in welchem Beruf wichtig?“

¢+ ARBEITSBLATT ,Die Insel*

MEIN WEG IN DEN BERUF - Arbeitsbereiche und Berufserkundung
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Durchfiihrung:

Zu Beginn des Bausteins ,Arbeit in Schule und Umgebung®“ wird Lernen als eine Form von
Arbeit besprochen. Der Lehrer befragt die Schiler, ob Lernen (der ,Beruf der Schiiler) auch
als eine Form der Arbeit gilt und wie fiir diesen Beruf die Arbeitsplatzmerkmale (zum Beispiel
Arbeitszeiten, Tatigkeiten etc.) aussehen. Des weiteren weist der Lehrer darauf hin, dass
Schuler zu sein zwar keinen Beruf im Sinne einer Erwerbstatigkeit darstellt, dass Schiler
jedoch vielfaltig tatig sind, zum Beispiel wenn sie kleinere Dienste fir Lehrer im schulischen
oder fir Eltern im hauslichen Umfeld erledigen oder wenn sich altere Schiler durch Neben-
erwerbstatigkeiten (Taschen-)Geld verdienen. Wichtig ist es, in diesem Zusammenhang auf
die gesetzlichen Bestimmungen und Rahmenbedingungen einzugehen, wie zum Beispiel die

Einhaltung der zuldssigen Arbeitszeit oder das vorgeschriebene Mindestalter.

1. Fragenkatalog fiir die Beschreibung eines Berufes

Der Lehrer stellt die Frage, was die Schiler an einem Beruf interessant beziehungsweise

wichtig finden. Mégliche Antworten kénnten sein:

+ der Beruf soll Spall machen
+ der Beruf soll im Freien/ Bliro/ Ausland etc. sein
+ die Arbeit soll mit bestimmten Materialien verbunden sein

¢+ man soll mdglichst viel verdienen

Nun sollen die Schiler dies genauer ausarbeiten. Hierbei sollten von den Schulern soge-
nannte Arbeitsplatz- und Berufsmerkmale benannt werden. Die Fragen an die Schiler lauten

also:

¢+ Welche Informationen bendtigt man, damit man einen Beruf genauer beschreiben oder
erklaren kann?

+ Wie heil3t der Beruf, wie ist die genaue Berufsbezeichnung?

¢+ Was macht man in diesem Beruf, welche Tatigkeiten werden in diesem Beruf ausgelbt?

+ Wann arbeitet man, wie sind die Arbeitszeiten?

¢+ Womit arbeitet man, welche Arbeitsmittel (zum Beispiel verschiedene Werkzeuge, Com-
puter etc.) verwendet man?

+ Wie sind die Arbeitsbedingungen (zum Beispiel kdrperliche Arbeit, Tatigkeit mit Staub
und Schmutz, hohe Konzentrationserfordernisse)?

¢+ Wo arbeitet man?

MEIN WEG IN DEN BERUF - Arbeitsbereiche und Berufserkundung

Seite 12


ChF
Seite 12


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
ANLEITUNG ,,Arbeit in Schule und Umgebung‘“ — Seite 3 von 6

Durch Nachfrage an die Klasse kann der Lehrer zuerst die Schuler nach deren Vorstellung
und Meinung zu den Arbeitsplatz- und Berufsmerkmalen befragen. Kénnen die Schiler nicht
oder nur unzureichend antworten, so ist es wichtig, ihnen diese Punkte zu erklaren, damit die
entsprechenden Schlagwoérter mit verstandlichem Inhalt gefiillt werden. Es muss darauf ge-
achtet werden, dass alle Schiler verstehen, dass jeder Beruf mit Hilfe dieser Arbeitsplatz-
und Berufsmerkmale genauer erlautert werden kann. Die Bearbeitung dieses Fragenkatalogs

dient als Grundlage fir die Berufserkundung in Punkt 2 und 3.

Zur Vertiefung des Verstandnisses fillt jeder Schiiller das ARBEITSBLATT ,Wie beschreibt
man einen Beruf* aus. Die unten auf dem Arbeitsblatt aufgeflihrten Worter des Liickentextes
sollen von den Schiilern an der richtigen Stelle in den Text eingefligt werden. Der Lehrer
kann das Lésungsblatt auf Folie kopieren. Die Schiler vergleichen ihre Version mit der L6-

sung und korrigieren sie bei Bedarf.

2. Arbeit und Berufe an der Schule

Im nachsten Schritt sollen die Schiler Gberlegen, welche Berufsbilder an der Schule vertre-
ten sind. Hierzu gibt das ARBEITSBLATT ,Arbeit und Berufe an der Schule“ kurze Beschrei-
bungen vor, anhand derer die Schuler auf die Arbeitsplatze beziehungsweise Berufe schlie-
Ren sollen. Alternativ zum Arbeitsblatt kann der Lehrer die Klasse nach Berufen an der
Schule fragen und die Vorschlage an der Tafel oder auf Folie sammeln. Letztendlich soll die

Sammlung diese Berufe umfassen:

¢+ Lehrer/-in

¢+ Schuler/-in

¢+ Hausmeister/-in

+ Direktor/-in

+ Sekretar/-in (Verwaltungsfachangestellte/-r)
¢+ Schulsozialarbeiter/-in

¢+ Reinigungspersonal

Wenn es dem Lehrer/ der Lehrerin moglich ist, sollten ein oder mehrere Berufe, die an der
Schule vertreten sind, durch die jeweilige Person der Klasse vorgestellt werden (zum Bei-
spiel Hausmeister, Sekretarin etc.). Wenn es durchfiihrbar ist, kbnnen die entsprechenden
Personen ein Arbeitsmittel, das sie taglich benutzen oder das flir ihre Tatigkeit typisch ist,

mitbringen. Die Schiler stellen den anwesenden Personen Fragen zu deren Beruf und Ar-
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beitsalltag. Diese Fragen finden die Schuler auf dem ARBEITSBLATT ,Interview zu Arbeit in

Schule und Umgebung®, die Antworten werden auf dem Arbeitsblatt notiert.

Alternativ kdnnen Zweier- oder Kleingruppen einen Einblick am Arbeitsplatz des jeweiligen
Berufes gewinnen, indem sie die Personen an deren Arbeitsplatz aufsuchen. Die Schiler
stellen wieder die Fragen des ARBEITSBLATTES ,Interview zu Arbeit in Schule und Umge-

bung“ und notieren die Antworten.

Zusatzlich kénnen einzelne Schiiler im Rahmen eines Projekttages oder, falls mdglich, wah-
rend des Unterrichts eine kleine Tatigkeit des jeweiligen Berufes ibernehmen (zum Beispiel
etwas kopieren, einmal am Pausenstand mithelfen). So wird der Beruf beziehungsweise die
Tatigkeit fir die Schuler anschaulicher und sie bekommen eine praktische Vorstellung vom

jeweiligen Beruf.

3. Berufe in der Umgebung der Schule

Die Berufsfelder und Berufe in der Schule werden durch Berufe aus dem weitlaufigen Umfeld
der Schule erweitert. Hierzu bearbeitet jeder Schiler das ARBEITSBLATT ,Berufe in der
Umgebung meiner Schule®. Der Lehrer bespricht im Anschluss mit den Schulern die notier-
ten Antworten. Moégliche Antworten zu Frage 1 und 2 des ARBEITSBLATTES ,Berufe in der

Umgebung meiner Schule” sind:

+ Architekt/-in
+ Lastkraftfahrer/-in
+ Schreiner/-in, Maler/-in, Bodenleger/-in ...

¢+ Bauarbeiter/-in, Kranfihrer/-in ...

Mégliche Antworten zu Frage 3 des ARBEITSBLATTES ,Berufe in der Umgebung meiner

Schule” sind:

+ Busfahrer/-in
+ Backer/-in
¢+  Metzger/-in

¢+ Verkaufer/-in in den unterschiedlichen Bereichen (zum Beispiel Buchladen, Zeitungski-
osk)
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Bei der Sammlung der Berufe ist die korrekte Berufsbezeichnung nicht ausschlaggebend. Im
Vordergrund steht das Bewusstsein dafur, dass es viele verschiedene Berufe gibt. Zur spie-
lerischen Umsetzung kann der Baustein ,Berufe-Quartett” aus der Spielesammlung genutzt
werden (siehe ANLEITUNG ,Berufe-Quartett®).

Im Folgenden geht es darum, die zuvor erarbeiteten Arbeitsplatz- und Berufsmerkmale mit
verschiedenen Berufen in Verbindung zu bringen. Hierzu gibt es verschiedene Ubungen zur

Auswahl:

= Berufsmerkmale erkennen und zuordnen

Die Schiller erhalten das ARBEITSBLATT ,Was gehért zu welchem Beruf?“. Bei dieser Akti-
on arbeiten die Schiler in Zweiergruppen. Jede Gruppe sucht sich aus der Berufeliste einen
Beruf aus oder wahlt einen anderen ihr bekannten Beruf. Die Berufsbezeichnung wird auf die
erste Seite des ARBEITSBLATTES - in das freie Feld in der Mitte — Ubertragen. Die nach
Meinung der Schiler zum Beruf passenden Merkmale und Anforderungen werden aus
gleichnamiger Liste (Seiten 3 und 4) auf die erste Seite Ubertragen. Die Schiler kdnnen
weitere Merkmale hinzufligen. Berufe und Merkmale kénnen auch ausgeschnitten und auf-

geklebt werden.

= Was passt zu welchem Beruf?

Um einzuschatzen, ob beziehungsweise wie sehr einzelne Aufgaben und Tatigkeiten in ver-
schiedenen Berufen eine Rolle spielen, kdnnen die Schiiler in Zweiergruppen das
ARBEITSBLATT ,Was passt zu welchem Beruf?* bearbeiten. Im Anschluss werden die Ein-
schatzungen im Klassenverband verglichen und diskutiert. Man kann weitere Berufe hinzu-
fligen und die Liste der Aufgaben und Tatigkeiten beziehungsweise der Merkmale einzelner

Berufe erganzen.

= Die Insel

Der Lehrer schildert der Klasse folgende Szene:

+ Ein Schiff erleidet Schiffbruch. Die Besatzung des Schiffes rettet sich auf eine unbe-
wohnte Insel. AuBerdem kdnnen sie Ziegen und Schafe retten, die auf dem Schiff waren
sowie eine Kiste mit Goldstiicken. Es gibt einen Sullwasserteich. Was mussen die Insel-
bewohner organisieren, um zu Gberleben?

Im Klassenverband oder in Kleingruppen sollen folgende Fragen geklart werden :
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+ |Ist es besser, wenn jeder Einzelne beziehungsweise jede Familie fir sich alleine versucht
auf der Insel zu Uberleben oder wenn sie die Aufgaben aufteilen?

¢+ Was ist nétig, um zu Uberleben?

+ Wie kann man eine Leistung entlohnen beziehungsweise Waren austauschen? (Tausch-
wirtschaft/ Geldwirtschaft)?

+ Was konnte man als Wahrung einfihren (Goldstlicke gleichmaRig aufteilen, andere Wah-
rung einfihren, zum Beispiel Muscheln)?

+ Wo dirfen Kinder mitarbeiten?

Die Schiuler sollen Uberlegen, welche Eigenschaften beziehungsweise welche Tatigkeiten/
Berufe in der beschriebenen Situation nitzlich sein kdnnten? Gibt es Berufe, die in dieser
Situation nicht so hilfreich sind? Die Uberlegungen kdnnen durch die Vorgabe einzelner situ-
ativer Stichpunkte (siehe ARBEITSBLATT ,Die Insel) gelenkt werden.

Die Schiler sollen erkennen, dass...

+ bestimmte Anforderungen an Tatigkeiten/ Berufe gestellt werden
¢+ Berufsbilder neu entstehen

+ esin verschiedenen Gesellschaften unterschiedlich deutlich ausgepragte Berufsbilder
gibt/ Berufe unterschiedlich bewertet werden

+ Bedirfnisse und Wiinsche abhangig sind von Lebensumstanden (wo und wie man
wohnt/ lebt) und dem Einfluss der Medien (TV, Internet)
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Wie beschreibt man einen Beruf? .'-"’

Setze die unten genannten Arbeitsplatz- und Berufsmerkmale in den

Liickentext ein!

Der Name eines Berufes heifdt

In jedem Beruf gibt es verschiedene

Bei manchen Berufen beschaftigt man sich mit Menschen. In anderen arbeitet man zum Bei-
spiel mit Tieren oder Pflanzen. Andere Menschen bedienen in ihrem Beruf Maschinen oder

bearbeiten mit den Handen verschiedene Materialien.

Bei vielen Berufen muss man friih aufstehen, bei manchen muss man spat abends oder so-
gar nachts arbeiten. Viele Menschen arbeiten tagstiber von Montag bis Freitag, einige ar-
beiten nur an drei oder vier Tagen in der Woche (wenn sie zum Beispiel eine Familie versor-

gen missen) und andere arbeiten nur einige Stunden. Es gibt also unterschiedliche

beschreiben, wo man arbeitet, zum Beispiel im Freien, im Buro

oder in einer Fabrik. Es ist auch mdglich, dass man an zwei oder mehreren verschiedenen
Orten arbeitet. In manchen Berufen muss man ab und zu auch in andere Stadte oder Lander

reisen.

Nachdem es ganz verschiedene Berufe gibt, benutzt man auch unterschiedliche

. Dies kénnen zum Beispiel Werkzeuge, der Computer

oder andere technische Geréate sein.

Es gibt Berufe, in denen man viel korperliche Kraft braucht; in anderen muss man sehr kon-
zentriert arbeiten und in wieder anderen darf man nicht schmutz- oder larmempfindlich sein.

Dies bezeichnet man als

Arbeitsmittel, Berufsbezeichnung, Arbeitsorte, Arbeitsbedingungen,

Aufgaben und Tatigkeiten, Arbeitszeiten
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LOSUNG ,,Wie beschreibt man einen Beruf?*

Der Name eines Berufes heitt Berufsbezeichnung.

In jedem Beruf gibt es unterschiedliche Aufgaben und Tatigkeiten. Bei manchen

beschaftigt man sich mit Menschen, bei manchen mit Tieren oder Pflanzen, bei manchen
bedient man Maschinen und bei einigen muss man mit den Handen verschiedene Materia-

lien bearbeiten.

Bei vielen Berufen muss man friih aufstehen, bei manchen muss man spat abends oder so-
gar nachts arbeiten. Viele Menschen arbeiten tagstiber von Montag bis Freitag, einige ar-

beiten nur an drei oder vier Tagen in der Woche (wenn sie zum Beispiel eine Familie versor-

gen miissen) und andere arbeiten nur einige Stunden. Es gibt also unterschiedliche Ar-

beitszeiten.

Arbeitsorte beschreiben, wo man arbeitet, zum Beispiel im Freien, im Biiro oder in einer

Fabrik. Es ist auch moglich, dass man an zwei oder mehreren verschiedenen Orten arbeitet.

In manchen Berufen muss man ab und zu auch in andere Stadte oder Lander reisen.

Nachdem es ganz verschiedene Berufe gibt, benutzt man auch unterschiedliche Arbeits-

mittel. Dies kdnnen zum Beispiel Werkzeuge, der Computer oder anderer technische Ge-

rate sein.

Es gibt Berufe, in denen man viel kérperliche Kraft braucht; in anderen muss man sehr kon-

zentriert arbeiten und in wieder anderen darf man nicht schmutz- oder [armempfindlich sein.

Dies bezeichnet man als Arbeitsbedingungen.
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Arbeit und Berufe in der Schule

Setze die unten stehenden Berufsbezeichnungen an der richtigen Stelle ein!

1. Er oder sie unterrichtet die Schilerinnen und Schiler:

2. Er oder sie kimmert sich um das Schulgebaude und verkauft in der Pause
Speisen und Getranke:

3. Er oder sie unterrichtet Schulerinnen und Schuler und kimmert sich um die
Organisation der Schule. Er oder sie ist so etwas wie der Chef/ die Chefin der
Schule:

4. Er oder sie unterstiutzt den ,Chef/ die Chefin der Schule® bei der Arbeit:

5. Sie sorgen dafur, dass das Schulgebaude immer sauber ist:

6. Sie arbeiten im Schulercafe und machen Freizeitangebote fur die Schulerin-
nen und Schdler:

7. Ohne sie waren die Klassenzimmer und der Pausenhof leer:

Hausmeister/ Hausmeisterin, Sekretar/ Sekretarin, Reinigungsper-
sonal, Schulsozialarbeiter, Schiiler/ Schiilerinnen, Lehrer/ Lehrerin,
Direktor/ Direktorin
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LOSUNG ., Arbeit und Berufe in der Schule®

1. Er oder sie unterrichtet die Schiilerinnen und Schiiler: Lehrer oder Lehre-
rin

2. Er oder sie kimmert sich um das Schulgebaude und verkauft in der Pause
Speisen und Getréanke: Hausmeister oder Hausmeisterin

3. Er oder sie unterrichtet Schilerinnen und Schuler und kiimmert sich um die
Organisation der Schule. Er oder sie ist so etwas wie der Chef/ die Chefin der
Schule: Direktor oder Direktorin

4. Er oder sie unterstitzt den ,Chef/ die Chefin der Schule“ bei der Arbeit: Sek-
retar oder Sekretarin

5. Sie sorgen dafir, dass das Schulgebaude immer sauber ist: Reinigungs-
personal

6. Sie arbeiten im Schulercafe und machen Freizeitangebote fur die Schulerin-
nen und Schiler: Schulsozialarbeiter

7. Ohne sie waren die Klassenzimmer und der Pausenhof leer: Schiiler und
Schiilerinnen
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Interview zu ,,Arbeit in Schule und Umgebung* /

Berufsbezeichnung:

1. Was machen Sie in lhrem Beruf (Aufgaben und Tatigkeiten) ?

2. Um wie viel Uhr beginnen Sie zu arbeiten und wann horen Sie auf (Arbeitszeiten)?

3. Wo ist Ihr Arbeitsort? Im Biiro oder im Freien oder ...?

4. Mit welchen Arbeitsmitteln (zum Beispiel Werkzeuge, Computer) hat man in lhrem
Beruf zu tun?

5. Was sind die Arbeitsbedingungen in lhrem Beruf? Was ist besonders an lhrem
Beruf?
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Berufe in der Umgebung meiner Schule

1. Schaue dich im Klassenzimmer um. Was war alles notig, um im trockenen,
warmen Raum zu sitzen und am Unterricht teilzunehmen? Kannst du Berufe
nennen? Denke zum Beispiel an Turen, Fenster oder Boden.

2. Denke an andere Raume in der Schule. Welche Menschen waren nétig, um
das Gebaude zu planen und zu bauen? Wer hat die Grinflachen gestaltet?
Kennst du die Berufe?

3. Denke an deinen Schulweg. Welche Berufe oder Arbeitsplatze kannst du auf
dem Weg von zu Hause in die Schule sehen? Denke zum Beispiel an ver-
schiedene Geschafte oder Verkehrsmittel.
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? ? -

- Was gehort zu welchem Beruf? -

Suche dir aus der Berufeliste (Seite 2) einen Beruf aus und ordne diesem die richtigen
Merkmale und Anforderungen (Seiten 3 und 4) zu.

Berufsbezeichnung

Diese Anforderungen und Merkmale passen zum Beruf:

Arbeitsmittel:

Arbeitsort:

Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten):

Aufgaben und Tatigkeiten:

Sonstiges:

MEIN WEG IN DEN BERUF - Arbeitsbereiche und Berufserkundung

Seite 23


ChF
Seite 23


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ARBEITSBLATT ,,Was gehort zu welchem Beruf?“ — Seite 2 von 4

Berufeliste

Lehrer/-in Sekretar/-in
Hausmeister/-in Maler/-in
Busfahrer/-in Schreiner/-in
Verkaufer/-in Kranfuhrer/-in
Metzger/-in StraBenbauer/-in
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Merkmale und Anforderungen

an der Tafel schreiben

Heizkorper streichen

Kunden beraten

Schulaufgaben korrigieren

Briefe schreiben

dekorieren

Schiler unterrichten

Waren anbieten

Pausenverkauf am Schulkiosk

mit dem Pinsel Farbe auftragen

konzentriert sein

freundlich sein

Kran

spezieller Flhrerschein

Reparaturen am Schulgebaude durchfiihren

oder organisieren

telefonieren

frih aufstehen

kleine Verletzungen behandeln

tapezieren

Baustellen

Holz bearbeiten

bei Stress ruhig bleiben

Termine verwalten

Kunden beraten

schwere Materialien transportieren

spezieller Flhrerschein

Tafel und Kreide

wahrend der Schulzeit
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tagsuber

unterschiedliche Geschéfte

verschiedene Werkzeuge

Bus

Schule

Fleisch und Wurst schneiden und wiegen

Messer, Waage

verschiedene Gebaude

roter Stift

Schule

Betonmischer

Schichtarbeit

tagstber

Sage und Schleifgerat

dekorieren

Schule

sehr frih, tagsiber

Pinsel und Farbe

wéahrend der Schulzeit

tagsuber

Beton

messen und berechnen

Metzgerei

Schule und zu Hause

Teermaschine

tagsuber

Stralle

teeren
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Was passt zu welchem Beruf?

Aufgaben und Tatigkeiten

Lehrer/-in Sekretar/-in Hausmeister/-in
sehr wichtig nicht sehr wichtig nicht sehr wichtig nicht
wichtig wichtig | wichtig wichtig | wichtig wichtig

mit Werkzeug arbeiten

im Freien arbeiten

anderen Menschen helfen

im BUro arbeiten

Kraft brauchen

lange stehen

mit dem Computer arbeiten
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Was passt zu welchem Beruf?

Aufgaben und Tatigkeiten

Maler/-in

Busfahrer/-in

Verkaufer/-in

sehr
wichtig

wichtig

nicht
wichtig

sehr
wichtig

wichtig

nicht
wichtig

sehr
wichtig

wichtig

nicht
wichtig

mit Werkzeug arbeiten

im Freien arbeiten

anderen Menschen helfen

im Buro arbeiten

Kraft brauchen

lange stehen

mit dem Computer arbeiten
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Die Insel/ Abfrage nach Situationen

Situation

Was kann man machen?

Anforderungen/ Kenntnisse

Beruf

Es ist kalt...

Holz sammeln/ Feuer machen

gut mit den Handen arbeiten kdnnen

Handwerker, z.B. Maurer

Du musst dich vor Regen oder

Sonnenschein schuitzen...

Baume fallen/ Hutte bauen

gutes Vorstellungsvermogen/ gut mit den

Handen arbeiten konnen

Handwerker, z.B. Maurer,

Maler, Bauarbeiter

Du hast Hunger...

jagen/ Fallen bauen/ fischen/ Bee-
ren sammeln/ Essen zubereiten und

lagern

geschickt mit den Handen umgehen/ sport-
liches Geschick/ Kenntnisse im Umgang

mit Nahrungsmitteln

Handwerker, z.B. Metzger,

Backer

Es gibt Kranke oder Verletzte...

Heilkrauter sammeln/ behandeln/

pflegen

medizinische Kenntnisse

Arzt, Apotheker, Kranken-
pfleger

Gefahrliche Tiere bedrohen die

Siedlung...

Zaun bauen/ Waffen bauen

gutes Vorstellungsvermogen/ handwerkli-

che Fahigkeiten

Handwerker, z.B. Schreiner

Es entsteht Streit/ Menschen

haben Heimweh oder sind trau-

rig

Streit schlichten/ beraten/ unterstit-

zen/ Mut machen

mit Menschen umgehen kénnen/ Einflh-

lungsvermogen/ Flihrungsqualitaten

Lehrer, Sozialpadagoge,
Psychologe, pflegerische

Berufe
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Die Insel/ Erlauterungen

Die Phantasiereise kann naturlich beliebig weitergefiihrt werden. Die Schiler kbnnen die Aus-
gangssituation ebenso variieren, wie die darauf folgenden Ereignisse. Weitere Beispiele flir zu

bewaltigende Situationen/ Tatigkeiten:

¢ Bootsbau

¢ Nachwuchs

¢ Insel ist bewohnt (andere Sprache/ Tauschsystem)
¢ Freizeitgestaltung

¢ Bewasserungssystem

Die Insel/ Frage nach Berufen

Die Lehrkraft kann auch ohne Vorgabe spezieller Situationen fragen, welche Fahigkeiten, Tatig-
keiten und Berufe man auf der Insel gut gebrauchen kann. Welche Berufe, die in unserer Gesell-
schaft anerkannt sind, sind hier weniger wichtig beziehungsweise tberflissig? Hier kann auch die
Frage anschlieRen, wie sich die Arbeitswelt in Europa von der Agrargesellschaft zur Industriege-
sellschaft verandert hat (siehe auch ARBEITSBLATT ,Alte und neue Berufe® im Register ,Ratsel
und Spiele®).
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Arbeit im personlichen Umfeld

Bei der beruflichen Orientierung von Jugendlichen spielt das Elternhaus eine grofie Rolle, es
wird bei der Befragung von Jungen und Madchen zum Thema Berufswahl noch vor Schule
und Be-rufsberatung als haufigste Informationsquelle genannt. Daher ist es von grolRer
Bedeutung, dass das Thema Beruf im Elternhaus fundiert und differenziert kommuniziert
wird. Der Baustein ,Arbeit im persdnlichen Umfeld“ soll hierzu beitragen. Den Schulern soll
unter anderem deutlich werden, dass der Beruf eng mit anderen wichtigen Entscheidungen

und Rahmenbedingungen im Leben zusammen hangt.

Ziele:

Die Schdler sollen...

+ einzelne Berufe kennen lernen

+ erkennen, dass unterschiedliche Haushaltsformen und Arten der Arbeitsteilung existieren
(zum Beispiel: auch Hausarbeit ist Arbeit)

+ erkennen, dass die Entscheidung fiir einen Beruf den Lebenslauf entscheidend mitpragt

Darlber hinaus soll die Kommunikation zwischen Eltern und Schilern beziehungsweise
Schule und Elternhaus beziglich des Themas Berufsorientierung angeregt werden.

Materialien:

+ ARBEITSBLATT ,Befragung Eltern/ Bekannte*
+ ARBEITSBLATT ,Ein Arbeitstag in 20 Jahren®

Durchfiihrung:

1. Unterschiedliche Formen der Arbeit

Zu Beginn des Themas definiert der Lehrer den Begriff Arbeit. Sie erklart, dass es mehrere
Formen von Arbeit gibt. Zum einen gibt es die ,klassische” Erwerbsarbeit, das heif3t man
verrichtet eine Tatigkeit und erhalt dafir Geld, zum anderen gibt es Arbeit, die nicht bezahlt
wird. Dazu gehort zum Beispiel die Arbeit, die in jedem Haushalt erledigt werden muss, die
Hausarbeit. In jeder Familie mit Kindern muss dartiber hinaus die Erziehungsarbeit Uber-
nommen werden. Die beiden letzten Formen der Arbeit werden im persdnlichen Umfeld der
Schuler im Normalfall von einem Familienmitglied ohne Gegenleistung (das heil3t ohne Lohn)

verrichtet. Es ist wichtig, dass der Lehrer darauf hinweist, dass es auch moglich ist, dass die
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Haus- und Erziehungsarbeit von (Fach-)Leuten geleistet wird, die dafir Lohn erhalten. Im

Anschluss daran kann der Lehrer die Schiler nach deren personlicher Situation befragen:

+ Wer geht in der Familie einer Erwerbstatigkeit nach? Wer macht dies den ganzen Tag,
wer halbtags oder stundenweise?

+ Wer erledigt die Hausarbeit? Teilen sich diese Arbeit mehrere Familienmitglieder?

¢+ Wer kimmert sich um die Erziehungsarbeit?

¢+ Gibt es Aufgaben, die die Schiler ibernehmen?

Die Schiller sollen erkennen, dass es mehrere Formen der Arbeit benétigt, damit ein Haus-
halt funktioniert. Der Lehrer weist auRerdem darauf hin, dass sich Haushaltsformen im Laufe
der Zeit andern, zum Beispiel wenn ein Elternteil arbeitslos wird, wenn die Familie ein weite-

res Kind bekommt oder ein Jugendlicher mit einer Ausbildung beginnt.

2. Befragung eines Familienmitgliedes

Im nachsten Schritt sollen die Schiler eine Befragung zu einem konkreten Beruf ihres Um-

feldes durchfiihren.

2.1 Die Befragung

Im Unterricht wird dazu das ARBEITSBLATT ,Befragung Eltern/ Bekannte® an jeden Schiler
verteilt. Befragt werden kann ein Elternteil, aber auch ein Geschwisterteil, ein Verwandter
oder Bekannter, der Nachbar etc. Die Schuler sollen eine Person befragen, die einen Beruf

ausubt, der ihnen interessant erscheint. Der Fragebogen enthalt folgende Fragen:

+ Welchen Beruf hast du erlernt? Wie heil’t er?
+ Was macht man in diesem Beruf?

+ Fur was sollte man sich interessieren (was sollte man gerne machen), wenn man diesen
Beruf erlernen mochte?

+ Wo arbeitet man in diesem Beruf (zum Beispiel im Freien, im Buro, in der Werkstatt)?

¢+ Welche Arbeitsmittel braucht man, um diesen Beruf auszufuhren (zum Beispiel Werk-
zeug, Computer)?

+ Was interessiert mich sonst noch?

Die Befragung wird als Hausaufgabe durchgeflihrt.
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2.2 Prasentation der Ergebnisse der Berufsbefragung (zwei Moglichkeiten)

a) Ausgewaihlite Berufe vorlesen

Der Lehrer sammelt die erkundeten Berufsbezeichnungen an der Tafel oder auf Folie. An-
hand dieser Ubersicht (iber die Berufe wahit die Klasse flinf interessante Berufe aus. Falls es
Schwierigkeiten bei der Ubereinkunft gibt, trifft der Lehrer die Auswahl. Die Schiiler, die die-
se Berufe recherchiert haben, lesen ihren ausgeflillten Befragungsbogen der Klasse vor. Im
Anschluss daran kann der Lehrer durch folgende Fragen die Berufe vergleichen und naher

untersuchen lassen:

+ Gibt es Berufe oder Arbeitsinhalte, die vergleichbar sind?
¢+ Welche gravierenden Unterschiede zwischen den Berufen fallen den Schilern auf?

+ (Gab es Uberraschende Details zu den Berufen bei der Befragung, die die Schiler vorher
nicht wussten?

b) Quiz

Die zweite Mdglichkeit besteht darin, dass ein Schuler seinen Mitschilern anhand des
ARBEITSBLATTES ,Befragung Eltern/ Bekannte® mit eigenen Worten den erkundeten Beruf
erklart. Die restliche Klasse muss den Beruf erraten. Wichtig ist, dass der entsprechende
Schuler nicht den Namen des Berufes (Frage Nummer 1) erwahnt. Das Spiel kann weiter
gefuhrt werden, indem derjenige Schuler ,seinen® Beruf vorstellt, der den vorherigen erraten
hat.

2.3 Nachbereitung der Befragung — Ein Arbeitstag in 20 Jahren

Jeder Schdler fullt zu diesem Punkt das ARBEITSBLATT ,Ein Arbeitstag in 20 Jahren® aus.
Dies kann entweder wahrend des Unterrichts oder als Hausaufgabe erfolgen. Die Schiler
sollen sich Aufgaben und Tatigkeiten sowohl fur ihnren Erwerbsarbeitstag, fur inren Haus-
halts- und Erziehungsarbeitstag (siehe Punkt 1. ,Unterschiedliche Formen der Arbeit®) als
auch fir ihre Freizeitgestaltung Uberlegen. Im Anschluss werden die Arbeitsblatter in der
Klasse diskutiert. Fur die Diskussion ist es wichtig, dass jeder Schiler das ausgefillte
ARBEITSBLATT ,Befragung Eltern/ Bekannte® und das ausgefiilite ARBEITSBLATT ,Ein

Arbeitstag in 20 Jahren® vor sich hat. Der Lehrer befragt die gesamte Klasse:

+ Gibt es Gemeinsamkeiten zwischen der Berufstatigkeit der von dir befragten Person
(sieche ARBEITSBLATT ,Befragung Eltern/ Bekannte“ ) und deinem ,Arbeitstag in 20 Jah-
ren“ (sieche ARBEITSBLATT ,Ein Arbeitstag in 20 Jahren®)?
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¢+ Welchen Unterschied siehst du?

¢+ Was kannst du unternehmen, damit du deinen ,Arbeitstag in 20 Jahren® verwirklichen
kannst?

¢+ Wie stellen sich die Jungen die Teilung zwischen Erwerbs-, Haus- und Erziehungsarbeit
in einer Partnerschaft vor, wie die Madchen?

In Zweiergruppen kénnen die Schiler weitere Fragen diskutieren. Zunachst stellen sich die
Zweierteams ihren ,Arbeitstag in 20 Jahren® gegenseitig vor. Danach tauschen sie sich tber

folgende Fragen aus:

+ Welche Ahnlichkeiten stellen wir zwischen unseren Wunscharbeitstagen fest?

+  Wo gibt es Unterschiede?

Es ist dem Lehrer liberlassen, ob die Schiiler die Ergebnisse der Diskussionen schriftlich

fixieren sollen oder nicht.
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Befragung Eltern/ Bekannte !S

1. Welchen Beruf hast du erlernt? Wie heifRt er?

2. Was macht man in diesem Beruf? Nenne mindestens 3 Tatigkeiten!

3. Fiir was sollte man sich interessieren (was sollte man gerne machen), wenn
man diesen Beruf erlernen moéchte?

4. Wo arbeitet man in diesem Beruf (zum Beispiel im Freien, im Biiro, in der
Werkstatt)?

5. Welche Arbeitsmittel braucht man, um diesen Beruf auszufiihren (zum Bei-
spiel Werkzeug, Computer)? Nenne mindestens 3 Arbeitsmittel!

6. Was interessiert mich sonst noch?
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Ein Arbeitstag in 20 Jahren

Datum:

07:00 Uhr

08:00 Uhr

09:00 Uhr

10:00 Uhr

11:00 Uhr

12:00 Uhr

13:00 Uhr

14:00 Uhr

15:00 Uhr
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16:00 Uhr

17:00 Uhr

18:00 Uhr

19:00 Uhr

20:00 Uhr

21:00 Uhr

22:00 Uhr

23:00 Uhr

24:00 Uhr
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Erweiterung des Berufespektrums — Berufe erkunden und zuordnen

Dieser Baustein dient dazu, den Jugendlichen mdglichst friihzeitig ein breites Spektrum an
Berufen naher zu bringen. Er empfiehlt sich fir die siebte Jahrgangsstufe. Die in dieser Al-
tersgruppe meist auf wenige Berufe beschrankte Sicht soll erweitert werden. Dazu setzen
sich die Schiler mit verschiedenen Berufsfeldern und den Merkmalen einzelner Ausbildungs-
berufe auseinander. In der Mehrheit werden Ausbildungsberufe bertcksichtigt, die man mit
(Qualifizierendem) Hauptschulabschluss erreichen kann. In jedem Berufsfeld befindet sich
jedoch auch ein Ausbildungsberuf, der die Mittlere Reife voraussetzt. Die Aktion soll den

Jugendlichen helfen, spater eine fundierte und Uberlegte berufliche Entscheidung zu treffen.

Ziele:

Die Schdler sollen...

¢+ verschiedene Ausbildungsberufe kennen lernen

+ erkennen, dass prinzipiell alle Ausbildungsberufe sowohl flir Madchen als auch fir Jun-
gen geeignet sind

+ lernen, Informationen anschaulich darzustellen

+ lernen, im Team zu arbeiten

Materialien:

+ INFORMATIONSBLATT ,Berufsfelder*

+ [INFORMATIONSBLATT ,Berufe der Berufsfelder”
+ KARTEN ,Berufsbezeichnungen*

+ ARBEITSBLATT ,Berufsbeschreibung*

+ FRAGEBOGEN ,Wie beschreibe ich einen Beruf?*

+ FRAGEBOGEN ,Collagenausstellung“ (aus dem Themenfeld Praktikum der Material-
sammlung)

Bendtigt werden zudem Karton, Schere und Klebstift, eventuell Zeitschriften, Broschuiren

(zum Beispiel ,Was werden“ der Agentur fir Arbeit).
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Durchfiihrung:

1. Berufe und Berufsfelder kennen lernen — Plakate erstellen

Zunachst erfolgt eine Einteilung der Klasse in Vierergruppen. Jede Gruppe bearbeitet ein
Berufsfeld. Der Lehrer erklart kurz die Berufsfelder (siehe INFORMATIONSBLATT ,Berufs-

felder”). Es ist darauf zu achten, dass jedes Berufsfeld mindestens einmal abgedeckt ist.

Die Einteilung der Berufe erfolgt in folgende Berufsfelder:

¢+ Gastronomie und Ernahrung
¢+ Gesundheit und Kérperpflege
+ Handwerk und technische Berufe

¢+ Waren- und Dienstleistungskaufleute

Es ist wichtig den Schilern zu erklaren, dass

+ diese Einteilung eine mogliche Variante ist,
+ man die Einteilung der Berufe in Berufsfelder auch differenzierter gestalten kann,
+ dies eine kleine Auswahl an Berufen ist,

+ es sich Gberwiegend um Berufe handelt, die mit (Qualifizierendem) Hauptschulabschluss
ergriffen werden konnen.

Zu allen Berufsfeldern gibt es Karten mit Berufsbezeichnungen (KARTEN ,Berufsbezeich-
nungen®). Jede der Vierergruppen bearbeitet eines der vier Berufsfelder und erhalt Karten
mit allen Berufsbezeichnungen. Die Schiller sollen gemeinsam versuchen, ,ihrem* Berufsfeld
die passenden Ausbildungsberufe zuzuordnen. Die richtige Einteilung ist auf dem INFORMA-
TIONSBLATT ,Berufe der Berufsfelder” zu finden. Die Karten werden auf einen Karton unter
der Uberschrift des Berufsfeldes geklebt. Die fertigen Plakate werden am Ende im Klassen-

zimmer aufgehangt.

2. Beschreibung eines Berufes

Im Vordergrund dieses Bausteins stehen Ausbildungsberufe, die mit (Qualifizierendem)
Hauptschulabschluss angestrebt werden kénnen. Es handelt sich Uberwiegend um betrieb-
liche (duale) Ausbildungen. Daneben gibt es Berufe, die auf dem Wege einer schulischen
Ausbildung erreicht werden kdnnen und Berufe, die sowohl Uber eine schulische als auch

eine betriebliche Ausbildung erlernt werden kénnen (zum Beispiel Arzthelfer/-in).
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Der Lehrer verteilt an die Schiler das jeweilige ARBEITSBLATT ,Berufsbeschreibung®. An-
schlielend erlautert sie den Schilern kurz den Unterschied zwischen betrieblicher (bzw.

dualer) und schulischer Ausbildung:

¢+ Mit dualer bzw. betrieblicher Ausbildung bezeichnet man verkiirzt das duale Berufsaus-
bildungssystem in Deutschland. Hierunter versteht man die parallele Ausbildung in Be-
trieb und Berufsschule. Diese Ausbildungsform gilt flir den GUberwiegenden Teil der in
Deutschland angebotenen Ausbildungen. Voraussetzung fur eine Ausbildung im dualen
System ist ein Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb. Die folglich zu besuchende Berufs-
schule ist abhdngig vom Ort des Betriebes und dem Ausbildungsberuf. Der praktische
Teil der Ausbildung wird den Auszubildenden in den Betrieben vermittelt, den theoreti-
schen Teil Ubernimmt die Berufsschule. Bei betrieblichen Ausbildungen im dualen Sys-
tem erhalt der/ die Auszubildende eine Ausbildungsvergitung.

¢+ Schulische Berufsausbildungen sind in der Regel an Berufsfachschulen angesiedelt.
Meist fallen Lehrgangsgebihren an. Die Zugangsvoraussetzungen sind nicht immer ein-
heitlich. Beispiele flr schulische Ausbildungen sind: Kinderpfleger/-in, Masseur/-in und
medizinische(r) Bademeister/-in.

Die Schiler notieren sich die Informationen auf ihrem ARBEITSBLATT ,Berufsbeschrei-

bung®.

Die Vierergruppen werden nun in Zweiergruppen aufgeteilt. Jeweils zwei Jugendliche sollen
einen Beruf aus dem zuvor von ihnen erkundeten Berufsfeld genauer beschreiben. Zunachst

sollen sie gemeinsam Vorschlage ausarbeiten zu folgender Frage:

+ Stellt euch vor, ihr misst jemandem eine Berufsausbildung beschreiben. Welche Infor-
mationen sind wichtig?

Folgende Fragen sollten genannt werden:

+ Wie heildt der Beruf?

¢+ Welche Interessen sollte man haben, welche Voraussetzungen und Fahigkeiten mit-
bringen?

+ Was macht man in diesem Beruf (Berufsbeschreibung/ Tatigkeit)
¢+ Welcher Schulabschluss ist notig?

+ In welchen Schulfachern sind gute Noten wichtig?

¢+ Wie lange dauert die Ausbildung?

+ Ist es eine betriebliche oder schulische Ausbildung?

Die Schiiler notieren sich die Fragen auf ihnrem ARBEITSBLATT ,Berufsbeschreibung®.
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3. Collagen erstellen

Bevor die Schiiler die Fragen und Antworten zu den einzelnen Berufen auf dem Kartonpapier
notieren, ist es sinnvoll, dass die Schiler einen Entwurf auf einem Konzeptpapier anfertigen.

So werden Informations- und Rechtschreibfehler vermieden.

Nun sollen die Zweiergruppen zu den zuvor erarbeiteten Fragen Informationen sammeln.
Anhand der Fragen, die die Schiler auf dem ARBEITSBLATT ,Berufsbeschreibung“ notiert
haben, erarbeiten sich die Jugendlichen die entsprechenden Antworten. Wurden die Fragen
nicht gemeinsam erarbeitet, kann der Lehrer den FRAGEBOGEN ,Wie beschreibt man einen
Beruf* verteilen. Auflerdem wird das entsprechende INFORMATIONS-BLATT ,Berufe der
Berufsfelder® an die jeweilige Zweiergruppe verteilt. Dieses Informationsblatt ist die Informa-

tionsquelle fur die Jugendlichen, mit deren Hilfe sie die Fragen auf den Collagen bearbeiten.

Die Jugendlichen gestalten mit den Antworten einen Karton. Weitere Informationen konnen
jederzeit von den Schiilern auf den Kartons notiert werden. Auch selbst erstellte Zeichnun-
gen oder Ausschnitte aus Zeitschriften/ Broschiren (zum Beispiel der Agentur fiir Arbeit)
kénnen von den Schulern mit aufgenommen werden. Die Jugendlichen sollen verstehen,
was sie notiert haben. Es ist daher angeraten, dass der Lehrer die Collagen auf Vollstandig-
keit und Verstandnis kontrolliert. Die fertigen Collagen werden neben den zuvor erstellten

Plakaten (Berufe und Berufsfelder) im Klassenzimmer gut sichtbar aufgehangt.

4. Besuch der Collagenausstellung der Praktikumsauswertung

Eine Gelegenheit weitere Ausbildungsberufe kennen zu lernen, bietet ein Besuch der Colla-
genausstellung der Klassen der achten Jahrgangsstufe. Diese haben zu den Berufen, die sie
in ihrem Praktikum ndher kennen gelernt haben, Collagen erstellt, die sie in Form einer Aus-
stellung prasentieren. Damit sich die Schiiler genau informieren, bietet es sich an, dass sie
beim Besuch der Collagenausstellung der Praktikumsauswertung den FRAGEBOGEN ,,Col-
lagenausstellung® ausftllen. Es ist sinnvoll, wenn der Lehrer im Vorfeld die Fragen des Frau-
gebogens mit den Schiilern bespricht, um sprachliche oder inhaltliche Unklarheiten zu be-

seitigen. Der Lehrer sammelt die Fragebdgen ein und korrigiert sie.
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Berufsfelder

Die unten stehenden Berufsfelder beinhalten iberwiegend Ausbildungsberufe, die man mit
(Qualifizierendem) Hauptschulabschluss erreichen kann. In jedem Berufsfeld befindet sich
jedoch auch ein Ausbildungsberuf, der die Mittlere Reife voraussetzt. Dieser Ausbildungsbe-

ruf ist jeweils unterstrichen.

1. Gastronomie und Erndhrung

Hier steht der Umgang mit Lebensmitteln im Mittelpunkt. Dies erfordert einen hohen Sinn fur
Ordnung und Zuverlassigkeit. Praktisches Geschick und eine gewisse Belastbarkeit sind

wichtig. Zu diesem Berufsfeld zahlen unter anderem folgende Berufe:
Konditor/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Restaurantfachmann/-frau

Fleischer/-in

Hauswirtschafter/-in

Didtassistent/-in

2. Gesundheit und Korperpflege

Dieses Berufsfeld ist dienstleistungsorientiert. Es setzt das Interesse am Menschen und an
pflegender beziehungsweise helfender Arbeit voraus. Man muss bereit sein, taglich mit Men-
schen zusammen zu arbeiten und flr ihr Wohl zu sorgen. Zu diesem Berufsfeld zahlen unter

anderem folgende Berufe:

Friseur/-in

Rettungsassistent/-in

Arzthelfer/-in

Erzieher/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestelite/-r

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Fachangestellte/-r
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3. Handwerk und technische Berufe

In diesem Berufsfeld wird Gberwiegend handwerklich gearbeitet. Dabei geht es oft um ge-
naues Arbeiten mit gewissem koérperlichen Einsatz. Larm und Schmutz sollte man tolerieren

kénnen. Zu diesem Berufsfeld zahlen unter anderem folgende Berufe:
Anderungsschneider/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Klempner/-in

Metallbauer/-in

Fahrzeuglackierer/-in

Augenoptiker/-in

4. Waren- und Dienstleistungskaufleute

Hier spielt der Kontakt mit Kunden meist eine grofie Rolle. Deshalb sollte man Freude am
Umgang mit Menschen und Spald am Beraten haben. Zu diesem Berufsfeld zahlen unter

anderem folgende Berufe:

Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — Fachrichtung Fleischerei
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen

Automobilkaufmann/-frau
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Konditor/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Konditoren und Konditorinnen machen Torten und Kuchen aller Art, Klein-
geback, Eis, Pralinen, Marzipanerzeugnisse und sonstige Zuckerwaren.
Aber auch kleine Gerichte, wie zum Beispiel Teigspeisen, Salate, Suppen
oder Toasts gehoren mittlerweile zum Angebot vieler Cafés und werden von
Konditoren und Konditorinnen zubereitet. Ihre Produkte missen nicht nur
schmecken, sie sollen auch appetitlich aussehen.

Die Tatigkeiten sind so vielfaltig wie die Produkte. Rohstoffe und Zutaten
werden ausgewahlt, berechnet und abgemessen. Teig wird zum Beispiel
gerollt, geschnitten, eingeschlagen oder geflochten, mit Flllungen bestri-
chen, auf Backbleche gespritzt und anschliefsend gebacken. Torten und
Gebacke werden garniert, glasiert oder gezuckert. Kundenberatung und
Verkauf gehoren ebenfalls zum Tatigkeitsbereich. Sehr viel wird in Handar-
beit erledigt, aber es gibt auch zahlreiche Maschinen und Gerate in der
Backstube, welche die Arbeit erleichtern.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Interesse am Herstellen von Lebensmitteln; guter Geschmackssinn; Sinn
fir Formen und Farben; personliche Hygiene; Freude am Zeichnen und
Schonschreiben; Teamfahigkeit; Fingerfertigkeit; Freude am Kundenkon-
takt; exaktes und ordentliches Arbeiten; Organisationstalent; keine Hautal-
lergie.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Uberwiegende Mehrheit der Betriebe stellt Auszubildende zum Kondi-
tor/-in mit Hauptschulabschluss ein. Fast ein Drittel hat die Mittlere Reife.

Wichtige Schulfacher:

Mathematik, Deutsch, Hauswirtschaft, Kunst, Werken

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:

Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre
Fachmann/-frau flr Systemgastronomie

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Fachmanner und Fachfrauen fur Systemgastronomie organisieren in
allen Bereichen eines Restaurants verschiedene Dinge. Sie regeln den
Einkauf und die Lagerung der Lebensmittel, sie organisieren die Ar-
beitsablaufe in der Kliche und im Servicebereich. Sie bedienen und
betreuen die Gaste und nehmen Beschwerden entgegen. Sie erstellen
die Arbeitsplane der Mitarbeiter. Sie achten darauf, dass die notwendi-
gen technischen Arbeitsmittel zur Verfigung stehen und dass Qualitats-
vorschriften, zum Beispiel bei der Lagerung der Lebensmittel sowie Hy-
giene- und Sicherheitsvorschriften eingehalten werden.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gerne organisieren, planen und vorbereiten; Spal® am Umgang mit
wechselnden Menschen haben; selbststandig arbeiten; den Uberblick —
auch bei Stress und Hektik — bewahren; Bereitschaft zu unregelmafigen
Arbeitszeiten; Hygienebewusstsein; Teamfahigkeit.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Betriebe stellen Uber ein Viertel der Ausbildungsanfanger mit einem
Hauptschulabschluss ein. Ein Drittel hat die Mittlere Reife, ein Viertel
das Abitur.

Wichtige Schulfacher:

Mathematik, Deutsch, Englisch, Textverarbeitung, weitere Fremdspra-
chen

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:

Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahr

MEIN WEG IN DEN BERUF — Arbeitsbereiche und Berufserkundung
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Restaurantfachmann/-frau

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Restaurantfachleute empfangen die Gaste im Restaurantbereich. Sie
empfehlen Speisen und passende Getranke und servieren sie. Sie stel-
len die Rechnung aus und kassieren. Zusatzlich bereiten sie besondere
Veranstaltungen vor und sorgen fir deren reibungslosen Ablauf. Sie
kennen sich in Buroorganisation und -kommunikation aus und wissen
Uber Werbung und Verkaufsférderung Bescheid. Arbeitsplatze finden
Restaurantfachleute in Restaurants, Hotels und Cafés, aber auch in
Kantinen oder in Dienstleistungsbetrieben wie Catering und Party-
Service.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gerne mit standig wechselnden Menschen umgehen und kommunizie-
ren; man sollte gerne praktisch arbeiten; auch unter Stress freundlich
sein; gerne planen und organisieren; bereit sein zu arbeiten, wenn ande-
re frei haben (abends, am Wochenende).

Erforderlicher Schulabschluss:

Mindestens guter Hauptschulabschluss, besser: Qualifizierender Haupt-
schulabschluss

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Englisch, Textverarbeitung

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre

Fleischer/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Die Fleischerin und der Fleischer kennen sich mit den verschiedenen
Fleischarten aus. Sie geben den Kunden bei Bedarf gerne Tipps zu
Fleisch- und Wurstwaren und zu deren Verarbeitung. Sie marinieren
Fleisch und fertigen Spiel3e oder Gulasch. Sie prasentieren die Ware so,
dass der Kunde Appetit bekommt. Haufig bereiten sie leckere Salate
und kleine Brotzeiten vor.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Freude am Umgang mit Lebensmitteln; Spall am Kundenkontakt und
am Beraten; Neigung zu praktischer Arbeit; persdnliche Hygiene und
Sauberkeit; Ordnungssinn; Geschicklichkeit .

Erforderlicher Schulabschluss:

Hauptschulabschluss

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Biologie

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre
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Hauswirtschafter/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterinnen arbeiten in groRen Haus-
halten, die eine professionelle Leitung brauchen: Zum Beispiel in Alters-
heimen, Krankenhdusern oder Kinderheimen. Sie sind auch in Privat-
haushalten tatig, in denen ein Elternteil krank ist oder aus einem ande-
ren Grund Hilfe nétig ist. Hauswirtschafter und Hauswirtschafterinnen
missen sich immer wieder aufs Neue schnell einarbeiten. Sie waschen
und bugeln, nahen und stopfen und Ubernehmen Arbeiten, die sonst
noch in einem Haushalt anfallen: Einkaufen, kochen, decken, abwa-
schen, putzen, Kinder betreuen, Kranke pflegen und betreuen. In gré3e-
ren Haushalten gibt es natirlich verschiedene Maschinen, welche die
Arbeit erleichtern.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Grosses Interesse an Arbeiten, die im Haushalt anfallen; praktisches
Geschick; Freude am Umgang mit Menschen; Organisationstalent; selb-
standiges Arbeiten; Geduld; Belastbarkeit; Fahigkeit, sich auf neue Situ-
ationen einzustellen; Interesse an Erndhrungsfragen.

Erforderlicher Schulabschluss:

Hauptschulabschluss

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Hauswirtschaft

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre oder schulische Ausbildung

Diatassistent/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Diatassistenten und Diatassistentinnen erstellen gemeinsam mit dem
Arzt einen Ernahrungsplan fir den Patienten. Dies geschieht, wenn
Menschen zum Beispiel in einem Krankenhaus oder in Kur sind und aus
gesundheitlichen Griinden (zum Beispiel nach einer Operation oder we-
gen Ubergewicht) inre Ernahrung umstellen missen. Die Diatassisten-
ten und Diatassistentinnen unterstitzen die Patienten dahingehend,
dass sie die Diat im Lebensalltag selbstédndig umsetzten konnen. Daher
besteht die hauptsachliche Arbeit der Diatassistenten und Diatassisten-
tinnen darin, dass sie ihre Patienten beraten. Sie sprechen mit den Pati-
enten Uber deren Erndhrungsgewohnheiten, informieren und beraten sie
bezlglich des Lebensmitteleinkaufs und der Zubereitung von Speisen.
Dartber hinaus erarbeiten sie Diatrezepte, bereiten Speisen zu und be-
antworten die Fragen ihrer Patienten zur Ernahrung.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Spall am Umgang mit Lebensmitteln und an der Zubereitung von Spei-
sen; Interesse an der Erndhrungslehre und an Gesundheitsfragen; Inte-
resse an Chemie und Biologie (zum Beispiel Zusammensetzung der
Nahrungsmittel); gerne mit Menschen arbeiten, sie beraten und betreu-
en; Geduld.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Mittlere Reife wird vorausgesetzt.

Wichtige Schulfacher:
Deutsch, Mathematik, Biologie, Chemie, Hauswirtschaft

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Schulische Ausbildung/ 3 Jahre
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Friseur/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Friseure und Friseurinnen schneiden Haare und gestalten Frisuren. Sie
verandern mit chemischen Praparaten die Haarfarbe und machen Dau-
erwellen. Der Herrenfriseur kimmert sich darlber hinaus um das Rasie-
ren und die Pflege von Barten. Bei den Damen fuhren Friseure und Fri-
seurinnen kosmetische Behandlungen der Gesichtshaut und Nagelpfle-
ge (Manikure) durch. AulRerdem sind sie bei der Auswahl, Verwendung
und Pflege kinstlicher Haarteile wie Perticken und Toupets behilflich.
Bei all diesen Tatigkeiten ist es wichtig, auf die Wunsche der Kunden
einzugehen und diese fachkundig zu beraten.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gerne beruflich mit Menschen umgehen und diese gerne bedienen und
beraten; Interesse an Mode und Modetrends; geschickt mit den Handen
umgehen; selbstandiges Arbeiten; man muss viel Stehen; keine Aller-
gien gegen Chemikalien.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Betriebe stellen weit tber die Halfte der angehenden Friseure und
Friseurinnen mit Hauptschulabschluss ein. Etwa ein Drittel der Ausbil-
dungsanfanger hat die Mittlere Reife.

Wichtige Schulfacher:
Deutsch, Chemie, Kunst

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre

Rettungsassistent/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Rettungsassistenten und -assistentinnen fihren am Notfallort lebens-
rettende Malnahmen durch, bis der Arzt beziehungsweise die Arztin
kommt. Sie stellen den Patienten soweit her, dass er transportiert wer-
den kann. Sie beobachten die lebenswichtigen Korperfunktionen wah-
rend des Transports ins Krankenhaus. Sie beférdern aulderdem kranke,
verletzte oder andere hilfebedlrftige Personen ins Krankenhaus oder
zum Arzt. Nach einem Rettungseinsatz sdubern sie das Fahrzeug, des-
infizieren die Rettungsmittel und erstellen verschiedene Berichte und
Protokolle.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gerne Menschen helfen; Interesse an psychologischen und medizini-
schen Zusammenhangen; Interesse fir Biologie; Verantwortungsbe-
wusstsein; Sorgfalt; Genauigkeit; Sauberkeit; Ordnungssinn; starke psy-
chische Belastungen aushalten; praktisches feinhandliches Geschick.
Erforderlicher Schulabschluss:

Die Schulen nehmen Bewerber mit dem Hauptschulabschluss oder ei-
ner abgeschlossenen Berufsausbildung auf. Das Mindestalter betragt 18
Jahre.

Wichtige Schulfacher:

Mathematik, Deutsch, Biologie, Physik, Chemie

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Schulische Ausbildung/ 2 Jahre (davon 1 Jahr Praktikum)
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Arzthelfer/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Arzthelfer und Arzthelferinnen betreuen Patienten und Patientinnen. Sie
organisieren den Praxisablauf und erledigen Verwaltungs- und Abrech-
nungsarbeiten. Sie betreuen die Patienten und Patientinnen am Telefon
und vereinbaren Termine. Sie helfen dem Arzt beziehungsweise der
Arztin bei Untersuchungen und Behandlungen der Patienten. Zum Bei-
spiel wiegen und messen sie die Patienten, legen Verbande an, bereiten
Spritzen vor oder nehmen Blut fir Laboruntersuchungen ab. Sie bedie-
nen und pflegen medizinische Instrumente und Gerate und fuhren La-
borarbeiten durch.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gerne mit Menschen umgehen; Interesse an medizinischen Sachver-
halten; Neigung zu planender, organisierender Tatigkeit; Neigung zum
Umgang mit technischen Geraten; Vorliebe fur zuarbeitende Tatigkeit
(Assistenztatigkeit); kein Problem haben, mit kranken Menschen umzu-
gehen.

Erforderlicher Schulabschluss:

Etwa drei Flnftel der angehenden Arzthelfer und Arzthelferinnen haben
die Mittlere Reife. Uber ein Viertel der Ausbildungsanfanger hat den
Hauptschulabschluss. Bei schulischer Ausbildung (Berufsfachschule)
wird der Hauptschulabschluss vorausgesetzt.

Wichtige Schulfacher:

Mathematik, Deutsch, Chemie, Biologie, Informatik

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre oder Schulische Ausbildung, 3 Jahre

Erzieher/-in
Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Erzieher und Erzieherinnen sind in der vorschulischen Erziehung, in der
Heimerziehung und in der Kinder- und Jugendarbeit auerhalb der Schule
tatig. Im Kindergarten betreuen sie die Kinder in Gruppen, férdern das sozi-
ale Verhalten und helfen dem einzelnen Kind bei seiner Entwicklung. Sie
regen die Kinder zu korperlichen, geistigen und musischen Betatigungen
an. Dabei malen, spielen, basteln und singen sie mit den Kindern, erzahlen
ihnen Geschichten und machen Ausfliige. In der Heimerziehung sind Erzie-
her und Erzieherinnen die wichtigsten Bezugspersonen und nehmen weit-
gehend die Elternstelle ein. Sie sorgen fiur Korperpflege, Essen und Beklei-
dung, motivieren zu Freizeitbeschaftigungen und organisieren Ferienauf-
enthalte. In auRerschulischen Einrichtungen geben sie Hilfen zur Planung
und Organisation der Freizeit und helfen den Kindern bei persénlichen
Problemen.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gerne anderen Menschen helfen, sie férdern und betreuen; Geduld; Inte-
resse an Padagogik und Psychologie; Spall an musischen und handwerkli-
chen Tatigkeiten; Ideen im Umgang mit Kindern haben; improvisieren kon-
nen; Verantwortung Ubernehmen.

Erforderlicher Schulabschluss:

In der Regel wird die Mittlere Reife vorausgesetzt. Andere Zugangsmog-
lichkeiten sind von Bundesland zu Bundesland unterschiedlich geregelt.
Wichtige Schulfacher:

Deutsch, Musik, Kunst, Biologie

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Schulische Ausbildung/ 3 Jahre
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Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen Patienten vor, wahrend und
nach der Behandlung und assistieren dem Zahnarzt oder der Zahnarztin
bei der Behandlung. Sie fihren HygienemalRnahmen durch und helfen
bei der Erstellung von Rontgenaufnahmen. Sie erklaren Patienten die
Méoglichkeiten zur Vermeidung von Karies und Parodontose. Aufgaben
wie die Erfassung erbrachter Leistungen fir die Abrechnung, die Ter-
minplanung oder das Erledigen des Schriftverkehrs gehoren zu ihrem
Arbeitsalltag.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gerne Menschen helfen; Interesse an medizinischen Sachverhalten;
Fahigkeit zu Blro- und Verwaltungsarbeiten; Vorliebe fir zuarbeitende
Tatigkeit (Assistenztatigkeit).

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Betriebe stellen Uber die Halfte der angehenden zahnmedizinischen
Fachangestellten mit der Mittleren Reife ein. Weit mehr als ein Drittel
der Ausbildungsanfanger haben den Hauptschulabschluss.

Wichtige Schulfacher:

Mathematik, Biologie, Chemie, Textverarbeitung

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte Ubernehmen hauptsachlich
organisatorische und verwaltende Aufgaben. Sie sind fir die Bestellung,
ordnungsgemale Lagerung und den Einkauf von Arzneimitteln und a-
pothekenublichen Waren zustandig. Sie erledigen zudem die Abrech-
nung und Korrespondenz mit den Firmen, die die Waren liefern. Sie
helfen beim Verkauf in der Apotheke, unterstiitzen das Personal bei der
Herstellung und Verpackung von Eigenerzeugnissen der Apotheke und
wirken bei der Warenprasentation mit.

Voraussetzung und Fahigkeiten:

Organisieren; Planen; gerne schriftliche Tatigkeiten erledigen (Biro- und
Verwaltungsarbeiten); Umgang mit Waren- und Bestellisten, Liefer-
scheinen und Rechnungen; Interesse an der apothekenublichen Ware;
gerne wechselnde Kundschaft beraten und bedienen.

Erforderlicher Schulabschluss:

Drei FlUnftel der angehenden pharmazeutisch-kaufmannische Ange-
stellten haben die Mittlere Reife. Knapp ein Viertel hat den Hauptschul-
abschluss.

Wichtige Schulfacher:

Mathematik, Deutsch, Chemie, Textverarbeitung

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre
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Anderungsschneider/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Wenn Bekleidung zu klein oder zu grof3 geworden ist, ein anderes Ausse-
hen erhalten soll oder repariert werden muss, ist die Arbeit von Anderungs-
schneidern und Anderungsschneiderinnen gefragt. Sie nehmen die Auftra-
ge der Kunden entgegen, beraten sie (iber Anderungsmdglichkeiten und
Kosten. Sie stecken zum Beispiel Hosen, Rocke oder Kleider ab, kiirzen die
Lange, trennen defekte Reilverschlisse aus und ndhen neue ein. Sie ar-
beiten mit Hilfe der Nahmaschine aber auch von Hand. Beschaftigungs-
méglichkeiten finden Anderungsschneider/-innen in handwerklichen Ande-
rungsschneidereien und in Konfektionsabteilungen von Mode- und Kauf-
hausern.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Vorliebe fir Tatigkeiten mit sichtbarem Arbeitsergebnis; Freude am Um-
gang mit verschiedenen Stoffen und Leder; Fingerfertigkeit; Genauigkeit;
Sinn flr Formen und Farben; Spal® am Beraten der Kunden; Geduld.

Erforderlicher Schulabschluss:

Es kdénnen noch keine Angaben dazu gemacht werden, welche Schulab-
schliisse von den Betrieben erwartet werden, da der Ausbildungsberuf erst
seit dem Ausbildungsjahr 2005 besteht. Flr Hauptschiiler geeignet.

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Kunst, Werken

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:

Betriebliche Ausbildung/ 2 Jahre: Nach bestandener Abschlussprifung im
Beruf Anderungsschneider/-in kann die Berufsausbildung in einem der Aus-
bildungsberufe MaRschneider/-in (Handwerk) oder Modeschneider/-in (In-
dustrie und Handel) nach den Vorschriften fiir das dritte Ausbildungsjahr
fortgesetzt werden.

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerinnen fur Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik kimmern sich um den Bau und die Instandset-
zung von Heizungs- und Beluftungsanlagen und Badern. Zu ihren Auf-
gaben gehort das Aufstellen und Anschlielen von Badewannen, Dusch-
kabinen und Toiletten. Sie montieren Heizkessel und Rohrleitungen. Sie
installieren Solaranlagen zur Brauchwassererwdrmung. Sie installieren
und prufen elektrische Baugruppen und Komponenten. Sie beraten die
Kunden zu den Produkten und Dienstleistungen des Betriebes und er-
klaren die Bedienung der Anlagen.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Interesse an handwerklicher Tatigkeit mit kdrperlichem Einsatz; Vorliebe
fur Tatigkeit mit einem abgeschlossenen, sichtbaren Arbeitsergebnis;
Fahigkeit im Team zu arbeiten; kein Problem haben an wechselnden
Orten zu arbeiten; Schmutz und Nasse ertragen.

Erforderlicher Schulabschluss:
Mindestens Hauptschulabschluss

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Physik

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche oder schulische Ausbildung/ 3 1/2 Jahre
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Klempner/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Klempner und Klempnerinnen bringen Regenrinnen und Blitzableiter an
Gebauden an und stellen Teile flr Rohre und Leitungen her, die in der
Lufttechnik sowie in den Wasserleitsystemen gebraucht werden. Dabei
verarbeiten sie verschiedene Bleche, zum Beispiel aus Messing oder
Aluminium und Kunststoffen. Sie sind fur Wartung und Reparaturen zu-
standig. Aullerdem stellen sie nach eigenen Entwurfen Gebrauchs- und
kunsthandwerkliche Gegenstande aus Metall und Kunststoff her, wie
zum Beispiel Hausnummer oder Schilder fir die Beschriftung von Hau-
sern (Geschaftsnamen).

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Vorliebe fir Umgang mit dem Werkstoff Metall; Neigung zu handwerkli-
cher Tatigkeit mit korperlichem Einsatz; Vorliebe fur Tatigkeit mit einem
abgeschlossenen, sichtbaren Arbeitsergebnis; Interesse an Technik und
am Bauen.

Erforderlicher Schulabschluss:

Hauptschulabschluss

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Physik, Werken

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 V2 Jahre

Metallbauer/-in — Fachrichtung Nutzfahrtechnik

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

In der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau stellen Metallbauer und Metallbaue-
rinnen Fahrwerke, Fahrzeugrahmen, Aufbauten, Bremssysteme oder In-
nenausstattungen fir Nutzfahrzeuge her. Maschinell oder von Hand stellen
sie nach Skizzen und Zeichnungen einzelne Bauteile her. Dabei wenden sie
unterschiedliche Techniken der Metallbearbeitung an: Zum Beispiel
Schweilden, Schmieden, Nieten, Schrauben und Kleben. Beim Zusammen-
bau verwenden sie auch vorgefertigte Bauteile und Systeme. Sie verlegen
elektrotechnische Einrichtungen. Sie installieren hydraulische (= Druck-
Ubertragung mit Hilfe von Flussigkeiten), pneumatische (= mit Druckluft
betrieben), elektrische beziehungsweise elektronische Anlagen, zum Bei-
spiel Anti-Blockier-Systeme fiir Bremsanlagen oder Kiihlanlagen fiir Spezi-
alfahrzeuge. Auch die Fehlersuche und das Beheben von Stérungen sowie
die Instandsetzung von Unfallfahrzeugen gehéren zu ihrem Tatigkeitsbe-
reich.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Vorliebe fur Umgang mit dem Werkstoff Metall; Neigung zu handwerklicher
Tatigkeit mit kdrperlichem Einsatz; Interesse an Technik; gerne mit techni-
schen Geraten und Anlagen umgehen, Interesse an Datenverarbeitung;
keine Abneigung gegen Larm und den Kontakt mit Schmierstoffen.

Erforderlicher Schulabschluss:

Mindestens Hauptschulabschluss

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Physik, Werken

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 V2 Jahre
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Fahrzeuglackierer/-in

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Fahrzeuglackierer und Fahrzeuglackiererinnen lackieren Fahrzeuge,
erstellen Beschriftungen oder Effektlackierungen. Sie prufen Untergrin-
de und bereiten diese durch Schleifen und Grundieren fir die Endbe-
schichtung vor. Mit Spritzgeraten und -pistolen tragen sie die Lack-
schichten auf. Fur Schriften oder Ornamente verwenden sie Schablonen
oder Folien. Sie verarbeiten Materialien zur Hohlraumversiegelung, bes-
sern Lackschaden aus und schitzen Oberflachen durch Wachsen oder
Polieren. Dartber hinaus fihren sie kleinere Fahrzeugreparaturen
durch. Sie messen und prifen die Funktion elektrischer, elektronischer,
pneumatischer (= mit Druckluft betrieben) und hydraulischer (= Druck-
Ubertragung mit Hilfe von Flissigkeiten) Bauteile und Systeme. Sie
montieren und demontieren Bauteile und setzen Fahrzeugverglasungen
ein.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Vorliebe fir Umgang mit dem Werkstoff Metall; Neigung zu handwerkli-
cher Tatigkeit; gestalterische Fahigkeiten; gerne mit technischen Gera-
ten umgehen; keine Abneigung gegen Larm und Gerlche (Chemika-
lien); gerne exakt und genau Arbeiten; Neigung zu systematischer,
planvoller Arbeit.

Erforderlicher Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Chemie, Kunst

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre

Augenoptiker/-in
Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Augenoptiker und Augenoptikerinnen stellen Brillen aller Art her. Sie
bearbeiten dazu vorgeschliffene Glaser und setzen sie letztendlich in die
Brillenfassung ein. Sie bearbeiten die Fassung so, dass sie dem Kunden
richtig passt und bequem sitzt. Ebenso reparieren sie Brillen. Dariiber
hinaus beraten sie Kunden und erledigen schriftlich Verwaltungsarbei-
ten. Sie informieren Kunden uber die richtige Pflege von Brille und Kon-
taktlinsen. Sie verkaufen und reparieren Mikroskope, Fernglaser oder
Thermometer. Augenoptiker und Augenoptikerinnen sind Handwerker,
Kundenberater und Kaufleute zugleich.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Ganz genau und prazise arbeiten; Spal’ an feinhandwerklicher Betati-
gung; gerne Kunden bedienen und beraten; Interesse an medizinischen
und physikalisch-technischen Fragen.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Betriebe stellen Uber die Halfte der Ausbildungsanfanger mit der
Mittleren Reife ein. Ein Viertel hat das Abitur.

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Physik

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre
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Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk —
Schwerpunkt: Backerei/ Konditorei

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Sie dekorieren, richten Waren an und sorgen immer fir Nachschub an
Backwaren an der Theke. Die Fachverkdufer und Fachverkduferinnen
lagern die Rohstoffe und Produkte sachgerecht. Sie bereiten Sand-
wichs, Salate usw. vor. Sie sorgen fir eine hygienische Prasentation der
Waren und wissen genau, wie lange sie haltbar sind. Neben der Qualitat
der Produkte sind auch die Freundlichkeit sowie die schnelle und gute
Beratung der Fachverkaufer entscheidend daflr, dass die Kunden wie-
derkommen.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Gepflegte Erscheinung; Sinn flr Gestaltung; Freundlichkeit; Interesse an
Erndhrung; Belastbarkeit und Ausgeglichenheit; gesunde Beine und
FuRe; ausgepragtes Hygienebewusstsein; gute Ausdrucksfahigkeit;
Kontaktfreude.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die uberwiegende Mehrheit der Betriebe stellt angehende Fachverkau-
fer im Nahrungsmittelhandwerk mit Schwerpunkt Backerei/ Konditorei
mit Hauptschulabschluss ein. Etwa ein Funftel der Auszubildenden hat
die Mittlere Reife.

Wichtige Schulfacher:

Deutsch, Mathematik, Hauswirtschaft

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Wichtig fir die Tatigkeit als Kauffrau oder Kaufmann im Einzelhandel
sind natlrlich die verschiedenen kaufmannischen Aufgaben: Warenbe-
stand kontrollieren, Waren bestellen und annehmen, Abrechnen und das
Fahren von Verkaufsstatistiken (EDV). Sehr wichtig ist jedoch auch die
Kundenberatung, egal in welcher der vielen unterschiedlichen Branchen
sie ihren Beruf erlernt haben. Daruber hinaus gehort die Warenprasen-
tation zu den Aufgaben der Kaufleute im Einzelhandel. Die Waren sollen
nicht nur Ubersichtlich angeordnet sein, das Ganze soll auch nett anzu-
sehen sein.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Interesse an kaufmannischen Fragen; Ordnungsliebe; Selbstandigkeit;
rasche Auffassungsgabe; Verantwortungsbewusstsein; Freude am Kun-
denkontakt; Einfluhlungsvermégen; Freude an der gewahlten Branche;
Geduld; eventuell Fremdsprachenkenntnisse.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Betriebe stellen fast ebenso viele der angehenden Kaufleute im Ein-
zelhandel mit Mittlerer Reife wie mit Hauptschulabschluss ein.

Wichtige Schulfacher:

Deutsch, Mathematik, Englisch, Textverarbeitung

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre

MEIN WEG IN DEN BERUF — Arbeitsbereiche und Berufserkundung



¥G 8)es
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Fachkraft fur Lagerlogistik

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Fachkrafte fur Lagerlogistik nehmen verschiedene Giter an, die an die
entsprechende Firma geliefert werden. Sie prifen anhand der zugehori-
gen Begleitpapiere Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung. Wenn
etwas nicht in Ordnung ist, informieren sie den Frachtflhrer. Sie organi-
sieren die Entladung, planen den Platz fur die Guter und lagern sie. Sie
ermitteln die Luftfeuchtigkeit, Temperatur usw., damit die Guter in gutem
Zustand bleiben. Fir den Warenausgang, das heil3t die Warenausliefe-
rung, planen sie die Touren, erstellen Begleitpapiere, ermitteln Verpa-
ckungskosten und verpacken die Guter. Sie planen auch das Verladen
der Guiter. Daflr stellen sie geeignete Ladehilfen und Férdermittel bereit.
SchlielYlich verladen sie die Glter und bearbeiten die Versandpapiere.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Ordnungsliebe; Organisationsfahigkeit; systematisches Denken und
Handeln; Spal} an praktisch-zupackenden Tatigkeiten; Zuverlassigkeit;
Sorgfalt.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Betriebe stellen Gberwiegend Ausbildungsanfanger mit dem Haupt-
schulabschluss ein. Ein Drittel hat die Mittlere Reife.

Wichtige Schulfacher:
Mathematik, Deutsch, Englisch

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre

Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleis-
tungen

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Die Fachkrafte fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen sorgen
daflr, dass Briefe, Packchen und Paketsendungen zuverlassig und so
schnell wie méglich den Empfanger erreichen. Sie sortieren Sendungen,
bereiten sie fur den weiteren Versandweg vor und planen die Reihenfol-
ge der Zustellung. Bei jedem Wetter sind sie unterwegs, um die Post-
sendungen zuzustellen. Sie nehmen Einnahmen entgegen, leisten Aus-
zahlungen und fUhren die dazu notwendigen Abrechnungen durch. Sie
verkaufen Produkte und informieren Kunden Uber die Dienstleistungen
ihres Unternehmens.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Genauigkeit; Verantwortungsbewusstsein; widerstandsfahige Konstituti-
on; Kontaktfreudigkeit; Ehrlichkeit; Geduld; Freude an Arbeit im Freien;
Diskretion; Zuverlassigkeit; Ordnungssinn; Teamfahigkeit; gute raumli-
che Orientierung.

Erforderlicher Schulabschluss:

Im Vorlauferberuf Fachkraft fiir Brief- und Frachtverkehr hatte die knap-
pe Halfte der Ausbildungsanfanger/innen den Hauptschulabschluss.

Wichtige Schulféacher:
Deutsch, Mathematik

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 2 Jahre
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INFORMATIONSBLATT , Berufe der Berufsfelder* — Seite 12 von 12

Automobilkaufmann/-frau

Berufsbeschreibung/ Tatigkeit:

Automobilkaufleute fuhren sowohl mit Autoherstellern als auch mit Auto-
handlern und Kunden (Geschafts- und Privatkunden) Einkaufs-, Bera-
tungs- und Verkaufsgesprache. Sie nehmen Auftrage an, vergeben Auf-
trage und Uberwachen die Abwicklung der Auftrage. Sie vermitteln und
bereiten Vertrage (zum Beispiel Leasingvertrage) und Serviceleistungen
(zum Beispiel Garantie- und Wartungsarbeiten) vor. Sie erstellen Rech-
nungen, bearbeiten Beschwerden von Kunden, machen Abrechnungen
und kalkulieren Preise. Sie arbeiten in Autohausern, bei Kfz-Herstellern
und Importeuren. lhr Arbeitsplatz ist im Verkaufsraum, im Bliro und in
der Werkstatt.

Voraussetzungen und Fahigkeiten:

Spalt am Verkauf; Spal® am Kundenkontakt; Interesse an Kraftfahrzeu-
gen, Kraftfahrzeugteilen und -zubehdr; Interesse an Technik; Spal am
Bedienen, Beraten und Uberzeugen; Neigung zum Umgang mit Zahlen
und Daten.

Erforderlicher Schulabschluss:

Die Betriebe stellen Ausbildungsanfanger zum/ zur Automobilkauf-
mann/-frau mit der Mittleren Reife ein.

Wichtige Schulfacher:
Deutsch, Mathematik, Physik, Chemie, kaufmannisches Rechnen

Ausbildungsart/ Ausbildungsdauer:
Betriebliche Ausbildung/ 3 Jahre
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Diatassistent/-in

Konditor/-in

Fachmann/-frau fur

Systemgastronomie
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Restaurantfachfrau/-mann

Fleischer/-in

Hauswirtschafter/-in
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Friseur/-in

Rettungsassistent/-in

Arzthelfer/-in
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Pharmazeutisch-kaufmannische/-r

Angestellte/-r

Zahnmedizinische/-r

Fachangestellte/-r

Erzieher/-in
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Anderungsschneider/-in

Augenoptiker/-in

Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik
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Klempner/-in

Metallbauer/-in

Fachrichtung Nutzfahrtechnik

Fahrzeuglackierer/-in
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
KARTEN ,,Berufsbezeichnungen“ — Seite 7 von 8

Fachverkaufer/-in

im Nahrungsmittelhandwerk —

Fachrichtung Backerei/ Konditorei

Fachkraft fur Lagerlogistik

Kaufmann/-frau

Im Einzelhandel
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
KARTEN ,,Berufsbezeichnungen“ — Seite 8 von 8

Automobilkaufmann/-frau

Fachkraft fur Kurier-,

Express- und Postdienstleistungen
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ARBEITSBLATT ,,Berufsbeschreibung“ — Seite 1 von 2

Berufsbeschreibung

1. Betriebliche (duale) oder schulische Berufsausbildung

Bei den meisten Ausbildungsberufen, die mit (Qualifizierendem) Hauptschulabschluss ange-

strebt werden kdonnen, handelt es sich um betriebliche (duale) Ausbildungen. Es gibt aber

auch schulische Ausbildungen.

Erklare, was ist eine betriebliche (duale) Ausbildung und was ist eine schulische
Ausbildung!

a) Betriebliche (duale) Ausbildung:

b) Schulische Ausbildung:
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ARBEITSBLATT ,,Berufsbeschreibung“ — Seite 2 von 2

2. Vorstellung eines Berufes

Stell dir vor, du musst jemandem eine Berufsausbildung beschreiben. Welche Infor-
mationen sind wichtig?

1.

2.

Sonstige Fragen/ Informationen:
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FRAGEBOGEN ,,Berufsbeschreibung?“ — Seite 1 von 1

Berufsbeschreibung ._

Wie beschreibe ich einen Beruf?

Anhand der folgenden Fragen kann ein Beruf naher beschrieben werden. Beantworte die
Fragen und notiere die Antworten auf dem Karton.

1. Wie heiBt der Beruf?
2. Was macht man in diesem Beruf (Berufsbeschreibung/ Tatigkeit)?

3. Welche Interessen sollte man haben, welche Voraussetzungen und Fahig-
keiten mitbringen?

Welcher Schulabschluss ist notig?
In welchen Schulfachern sind gute Noten wichtig?

Wie lange dauert die Ausbildung?

N o o &

Ist es eine betriebliche (duale) oder schulische Ausbildung?
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Fragebogen Collagenausstellung

(vom Schiiler auszufiillen)

Name: Klasse:

Informiere dich Uber einen Ausbildungsberuf, der dich interessiert. Falls du schon ein
Praktikum gemacht hast, informiere dich Gber einen anderen Beruf (NICHT dein Beruf im
Praktikum)!

Name des Ausbildungsberufes:

1. Nenne typische Tatigkeiten in diesem Beruf:

2. Nenne drei Vorteile in diesem Beruf:

3. Nenne drei Nachteile in diesem Beruf:

4. Wo arbeitet man in diesem Beruf hauptséachlich (zum Beispiel im Biiro, im Freien)?
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FRAGEBOGEN ,,Collagenausstellung‘“ — Seite 2 von 2

5. Welchen Schulabschluss braucht man fiir diesen Beruf?

6. Welche Fahigkeiten brauchst du fiir diesen Beruf (zum Beispiel gut rechnen,
handwerkliches Geschick)?

7. Welche koérperlichen Voraussetzungen braucht man fiir diesen Beruf (zum Beispiel
stark sein, lange Stehen kénnen)?

8. Wie lange dauert die Ausbildung?

9. Ist die Ausbildung...
O betrieblich oder [ schulisch? (bitte ankreuzen)

Praktikumsadressen:
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RERERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ANLEITUNG ,,Darstellung von Arbeitswelt in den Medien“ — Seite 1 von 3

Darstellung von Arbeitswelt in den Medien :
/
S —

Beispiel: Medium Fernsehen

Der Baustein ,Darstellung von Arbeitswelt in den Medien“ kann in Kooperation der Facher AWT
und Deutsch erfolgen. Die Schiiler sollen erkennen, dass die Arbeitswelt medial nur ausschnittartig
und nicht immer realistisch abgebildet ist. Anhand des Mediums Fernsehen soll untersucht
werden, welche Berufe in speziellen Sendungen und Werbespots in welcher Art und Weise
dargestellt werden. Die Beobachtungen sollen anschliefsend mit real existierenden Mdéglichkeiten
und Gegebenheiten der Arbeitwelt verglichen und persénlichen Vorstellungen beziiglich
Arbeitsalltag entgegengestellt werden. Der Blick auf die Darstellung von Arbeitssituationen in den
Medien ist besonders interessant, da sowohl die Arbeitswelt als auch die Welt der Medien ent-
scheidende Bedeutung fir den Reifungsprozess und die Personlichkeitsentwicklung junger Men-

schen haben.

Ziele:

Die Schiiler sollen...
+ erkennen, dass die Darstellung spezieller Lebenssituationen in den Medien nicht unbedingt
realistisch sein muss

+ erkennen, dass die Darstellung spezieller Lebenssituationen in den Medien diversen Zielen
unterliegt (zum Beispiel Unterhaltung, Konsumanreiz)

+ ihre eigene Medienerfahrung in den Unterricht mit einbringen und reflektieren
+ sich mit verschiedenen Berufsbildern auseinandersetzen

+ erkennen, dass nur ein Bruchteil der existenten Ausbildungsberufe in den Medien und im Alltag
wahrgenommen wird

+ erkennen, dass Berufe mit sozialem Status und mit verschieden Klischees verbunden sind und
eine Wechselwirkung zwischen diesen und der medialen Darstellung besteht

Materialien:
ARBEITSBLATT ,Arbeitswelt im Fernsehen 1“

ARBEITSBLATT ,Arbeitswelt im Fernsehen 2
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RERERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ANLEITUNG ,,Darstellung von Arbeitswelt in den Medien“ — Seite 2 von 3

Durchfiihrung:

Die Durchfiihrung soll zwischen den Lehrern der Facher AWT und Deutsch koordiniert werden.
Ziel des Bausteins ist es, die Lehrplaninhalte ,Medienkompetenz erwerben® und ,Arbeit im person-
lichen Umfeld” zu verknipfen. Die Schiler bekommen den Auftrag, innerhalb einer Woche bei ih-
rem Fernsehkonsum auf die Darstellung der Arbeitswelt beziehungsweise von Berufen zu achten.
Vorab wird im Unterricht gemeinsam das Fernsehprogramm studiert. Die Klasse wird in finf bis

sechs Gruppen aufgeteilt. Mdgliche Gruppen beziehungsweise Themenschwerpunkte sind:

¢+ Werbespots

+ Daily soaps (zum Beispiel ,Gute Zeiten, schlechte Zeiten* oder ,Verbotene Liebe*)

+ Serien, die einzelne Berufe fokussieren (Gerichtsmediziner, Polizisten, Tierarzt, Juristen etc.)
+ Spielfiime

¢+ Dokumentationen

Die Gruppenmitglieder sollen jeweils fiir sich Sendungen beziehungsweise Arten von Sendungen
analysieren und im Anschluss die Ergebnisse vergleichen, besprechen und erganzen. Die Schiler
sollen aktiv bei der Auswahl der Sendungen mitwirken und entsprechend ihrer Vorlieben und Fern-
sehgewohnheiten eingeteilt werden. Dabei ist selbstverstandlich darauf zu achten, dass die Sen-
dungen altersgerecht sind. Als Hausaufgabe schauen die Schiler die entsprechende Sendung

(alleine oder zu mehreren) an und bearbeiten das ARBEITSBLATT ,Arbeitswelt im Fernsehen 1.

In einer weiteren Unterrichtseinheit werden die Ergebnisse bearbeitet. Einzelne Schiler lesen ihre
Ergebnisse vor, die als Grundlage zur Diskussion dienen. Folgende Fragen kénnen hierfir genutzt

werden:

+ Als wie realistisch wird die Darstellung von Arbeitssituationen eingeschatzt?
+ Entsprechen dargestellte Szenen dem Alltag der Profession?

¢+ Welche Arbeiten und Anforderungen gehdren noch zu dem Beruf? Was wurde nicht gezeigt?
Warum wurde es nicht gezeigt?

+ Welche Berufe beziehungsweise welche Berufsfelder werden bevorzugt dargestellt? Welche
nicht?

AnschlieRend bearbeiten die Schiller das ARBEITSBLATT ,Arbeitswelt im Fernsehen 2. Die Be-
arbeitung kann in Teamarbeit erfolgen. Schiler, welche die gleiche Sendung beziehungsweise die
gleiche Art von Sendung (Werbespot, Daily soaps, Serien, Spielfime, Dokumentationen) gesehen

haben, kdnnen ebenso zusammenarbeiten wie Schiiler, die ahnliche Berufe betrachtet haben. Die
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Fragen sollen jedoch individuell hinsichtlich der personlich gewahlten Sendung beantwortet wer-

den.

Im Klassenverband kann abschlief3end die Bearbeitung des ARBEITSBLATTES ,Arbeitswelt im
Medium Fernsehen 2“ verglichen, diskutiert und erganzt werden. Die Fragen des ersten Arbeits-
blattes kdnnen nochmals mit aufgegriffen werden. Die Frage nach der Art der Darstellung des Ar-
beitsalltages (Frage 1) soll nun dazu dienen, Unterschiede der dargestellten Arbeitssituationen und
Berufsrollen hinsichtlich verschiedener Sendungen herauszuarbeiten. So ist beispielsweise der
Beruf des Polizisten oder Detektivs meist als sehr aufregend und interessant, allerdings mit
Nachteilen fiir das Privatleben dargestellt. Die Protagonisten in vielen Soaps hingegen leben oft in
jungen Jahren einen freizeit- und konsumorientierten Alltag. Arbeitssituationen erscheinen hier
haufig am Rande und sind mit dem dargestellten Lebensstil oft nicht zu vereinbaren. Arbeitsalltag
kann in auslandischen Produktionen deutlich anders aussehen als in einheimischen. Darstellungen
in Werbspots unterliegen oftmals einer anderen Asthetik, verfolgen ein anderes Ziel und verlangen
auch schon aufgrund ihrer Kiirze andere Darstellungsformen. Die weiteren Fragen und die Ant-
worten darauf sollen die Schiiler zu einer Auseinandersetzung mit ihren eigenen Planen hinsicht-

lich Beruf und der Einschatzung eigener Fahigkeiten und Interessen anregen.

Variante der Durchfiihrung:

Alternativ kdnnen ausgewahlte Sendungen gemeinsam im Unterricht angeschaut und anschlie-

Rend mit Hilfe der Arbeitsblatter diskutiert werden.
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= iC }\
Arbeitswelt im Fernsehen 1

1.) Diese Sendung beziehungsweise diesen Werbespot habe ich mir angeschaut:

Uhrzeit: Programm:

2.) Ich habe mich fir diese Sendung entschieden, weil...

3.) Welcher Beruf/ welche Berufe beziehungsweise welche Arbeitssituationen wurden dargestellt?

4.) Arbeitete(-n) die dargestellte(-n) Person/ Personen alleine oder im Team?

5.) In welcher Umgebung wurde gearbeitet?

6.) Wie wurde die Stimmung bei der Arbeit dargestellt (zum Beispiel Spal}, Stress, Probleme)?

7.) Was war Uber den Lebensstil der Person(-en) zu erfahren (zum Beispiel Art der Kleidung, Auto,
Freunde, Hobbies)?
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N
—— R {_
;r NS
Die Arbeitswelt im Fernsehen 2 ~!

1.) Diese Sendung beziehungsweise diesen Werbespot habe ich mir angeschaut:

Uhrzeit: Programm:

2.) Denkst du, die Darstellung des Arbeitsalltages beziehungsweise der Arbeitssituation war rea-

listisch? Was ist in Wirklichkeit vielleicht anders? Was wurde nicht gezeigt?

3.) Ist der Arbeitsalltag, so wie er im Fernsehen dargestellt wurde, interessant fir dich? Warum
(nicht)?

4.) Handelt es sich um einen Beruf, den man in einer Ausbildung erlernen kann? Welcher Schul-

abschluss ist notig?

5.) Welche Eigenschaften sollte man fur diesen Beruf mitbringen? Was sollte man gerne machen?
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poy \\
Internetrecherche (( E 7

Die Jugendlichen sollen mit Hilfe von geeigneten /—'_—L—‘_—‘_L‘_"_g_,_/ 3
Internetadressen das Medium Internet als Informa- — a3 \ >)\

tionsquelle zu den Themen Ausbildung, Praktikum und Beruf entdecken und nutzen lernen.
Sie sollen ihre Fahigkeiten im Umgang mit dem Internet festigen, um bei der Wahl eines
passenden Berufes jederzeit das Erlernte anwenden zu kénnen. Die wesentlichen Merkmale
der Ausbildungsberufe werden als Ergebnis der Recherche auf dem ARBEITSBLATT ,Be-

rufserkundung® festgehalten.

Materialien:

+ ARBEITSBLATT ,Berufserkundung®
+ ARBEITSBLATT ,Interessenssuche”

+ Broschire ,Beruf Aktuell® der Agentur fir Arbeit

1. Vorbereitung auf die Internetrecherche

Damit die Schiiler selbstandig, konzentriert und ungestort arbeiten kénnen, soll jede/-r Ju-
gendliche Uber einen eigenen Computerarbeitsplatz verfligen. Gibt es in der Schule nicht
ausreichend viele internetfahige Computerarbeitsplatze, kann die Aufteilung der Klasse in
Gruppen in Betracht gezogen werden, die nacheinander diese Einheit absolvieren. Alternativ
kann die Internetrecherche im Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fur Arbeit erfol-
gen. Hierzu ist eine rechtzeitige Reservierung nétig. Die Reservierung ist derzeit tGber den/
die zustandige/n Berufsberater/-in zu tatigen. Ebenso méglich ist der Besuch eines — wenn
mdglich im Rahmen der Jugendarbeit initiierten — Internet-Cafes (zum Beispiel www.cafe-

netzwerk.de).

Eine weitere Voraussetzung fir die Internetrecherche ist das Vorhandensein von Grund-
kenntnissen im Umgang mit dem Computer beziehungsweise mit dem Internet. Schiiler, die
Uber keine Kenntnisse verfiigen, missen bei der Internetarbeit entsprechend intensiver be-
treut werden. Grundsatzlich sind die Anforderungen, die durch die Internetaufgabe gestellt
werden, durchaus auch von diesen Jugendlichen zu bewaltigen. Bei der grofsen Auswahl an
Internetadressen zum Thema Ausbildung und Beruf kann nur eine Empfehlung ausgespro-

chen werden: Bewahrt hat sich die Seite der Agentur flr Arbeit (www.arbeitsagentur.de).
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Diese gibt sowohl Uber betriebliche als auch Gber schulische Ausbildungsberufe Auskunft.
Das ARBEITSBLATT ,Berufserkundung®, das von jedem Schiler ausgefillt werden soll, ori-
entiert sich an dieser Website. Flr den Lehrer ist es sinnvoll, sich das fiir die Internetrecher-
che relevante ARBEITSBLATT ,Berufserkundung” und die bei der Recherche genutzte Web-
site vorab anzuschauen. So fallt es leichter, den Schilern bei der Internetrecherche behilflich

Zu sein.

Zur Vorbereitung auf die Recherche erhalten die Schiiler den Auftrag, sich bis zur Internetre-
cherche einen Ausbildungsberuf auszusuchen. Es soll sich um einen Beruf handeln, der mit
(Qualifizierendem) Hauptschulabschluss zu ergreifen ist. Zur Orientierung kénnen die Schi-
ler die von der Agentur fir Arbeit herausgegebene Broschire ,Beruf Aktuell“ verwenden. Es
ist wichtig, dass die Jugendlichen einen Beruf auswahlen, der ihren Vorlieben und Interessen
entspricht. Es empfiehlt sich, den Schiilern einen Abgabetermin fiir den Berufswunsch zu
nennen, der vor dem Termin fir die Internetrecherche liegt. So bleibt Zeit, die genannten

Berufswiinsche auf korrekte Berufsbezeichnungen zu prifen.

2. Internetrecherche ,,Interessenssuche*

Zeigt sich, dass eine groRere Anzahl von Schilern Probleme hat, einen Ausbildungsberuf zu
nennen, empfiehlt es sich, mit der gesamten Klasse zunachst den Baustein Interessenssu-
che (ARBEITSBLATT ,Interessenssuche®) durchzufiihren. Auch hierzu wird die Internetseite
www.arbeitsagentur.de genutzt. Unter ,BERUFEnet” findet sich die Software ,Interessen
Berufe®. Sie bietet den Jugendlichen die Mdglichkeit, Interessen anhand verschiedener Pik-
togramme auszuwahlen. Unter ,was®, ,wo“ und ,womit“ kénnen die Schiler bildlich darge-
stellte Tatigkeiten, Arbeitsorte und Arbeitsmittel auswahlen. Das Programm schlagt Be-
rufsausbildungen vor, in denen die ausgewahlten Symbole eine Rolle spielen. Der Jugendli-
che soll daraus einen Beruf auswahlen. Je nach Zugang zu Computerarbeitsplatzen und
Zeit, kann der Baustein zur Berufserkundung (ARBEITSBLATT ,Berufserkundung“) entweder

direkt im Anschluss oder zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen.

In Vorbereitung auf die Interessenssuche im ,BERUFEnet kann der Lehrer bereits in der
Klasse mit den Schilern einen Interessenstest durchfiihren. Anleitung und Arbeitsblatter
dazu finden sich im Register ,Berufswahl: Interessen und Rahmenbedingungen® der Materi-
alsammlung (ANLEITUNG ,Meine Interessen, ARBEITSBLATT ,Meine Interessen” und
AUSWERTUNG ,Meine Interessen®).
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3. Internetrecherche ,,Berufserkundung“

Vor der eigentlichen Recherche sollen die Schiiler folgende Hinweise erhalten, um die Frau-

gen des Berufserkundungsbogens beantworten zu kénnen:

¢+ Die auf dem ARBEITSBLATT ,Berufserkundung® # grau gehaltenen Anweisungen
dienen dem Mandvrieren auf der Website, die Arbeitsanweisungen sind schwarz
gehalten.

+ Nach der Eingabe eines Berufes in die Suchmaske von ,BERUFEnet* kommen in der
Regel mehrere verwandte Berufsvorschlage, aus denen der richtige noch mal angeklickt
werden muss. Die Vorschlage sind in mehrere Bereiche gegliedert: Der erste und fir die
Aktion relevante Bereich lautet ,Berufe, die Ublicherweise eine Ausbildung voraussetzen®.
Gibt man beispielsweise ,Tischler“ ein, erscheinen neben Tischler weitere — dem Beruf
nahestehende — Vorschlage wie zum Beispiel Bootsbauer oder Parkettleger. Es folgen
die Bereiche ,Weiterbildungsberufe® (zum Beispiel Bautischler) beziehungsweise ,Berufe,
die Ublicherweise ein Studium voraussetzen.“ Zudem gibt es den Bereich ,Berufe ohne
geregelte Ausbildung® (zum Beispiel Tischlerhelfer).

¢+ Ein Punkt, der auf dem ARBEITSBLATT ,Berufserkundung“ zu bearbeiten ist (Frage 4),
bezieht sich auf die Zugangsvoraussetzungen fiir den Beruf. Hierzu folgt bei allen Ausbil-
dungsberufen folgender Satz:

,Grundsatzlich wird — wie bei allen anerkannten, nach dem Berufsbhildungsgesetz oder
der Handwerksordnung geregelten Ausbildungsberufen — keine bestimmte schulische o-
der berufliche Vorbildung rechtlich vorgeschrieben.*

¢+ Relevantist fur die Schuler die Frage, welchen Schulabschluss die Betriebe mindestens
voraussetzen. Dies ist unter anderem abhangig vom Verhaltnis der angebotenen und
nachgefragten Ausbildungsplatze und somit Schwankungen unterlegen (mehr hierzu
unter ,Einflussfaktoren bei der Berufswahl®). Wichtig ist somit der folgende Satz (Beispiel
Schuhmacher):

,Die Betriebe stellten Uber die Halfte der angehenden Schuhmacher/innen mit Haupt-
schulabschluss ein.“ Die Angaben beziehen sich auf die aktuellsten Daten, die der A-
gentur fir Arbeit von Seiten der Betriebe vorliegen.

¢+ Nachdem das ARBEITSBLATT ,Berufserkundung“ besprochen wurde, kénnen die Ju-
gendlichen mit der Recherche beginnen. Das ARBEITSBLATT ,Berufserkundung* ist re-
lativ kurz gehalten. Bei ziigiger Bearbeitung und entsprechendem Interesse kénnen wei-
tere Berufe erkundet werden.

+ Nachdem die Schiler das ARBEITSBLATT ,Berufserkundung“ bearbeitet haben, besteht
prinzipiell die Mdglichkeiten, sich am Computer einen Film beziehungsweise Bilder tber
den jeweiligen Ausbildungsberuf anzuschauen; allerdings gilt es zu beachten, dass nicht
zu allen Ausbildungsberufen ein Film vorhanden ist.
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Als Hausaufgabe empfiehlt sich die eigenstandige Recherche eines zweiten Berufes. Hierzu
sollten die Schuler einige Tage Zeit haben. Fur Jugendliche, die nicht Uber einen eigenen

Internetzugang verfligen, sind folgende Alternativen denkbar:

+ Den schuleigenen Internetraum fiir die Schiler auch aufl3erhalb der Unterrichtszeit zu-
ganglich machen

+ Gemeinsame Nutzung eines privaten Internetanschlusses

¢+ Nutzung der Computer im BIZ aul3erhalb der Schulzeiten. Fur Einzelpersonen bezie-
hungsweise Kleingruppen ist keine Reservierung ndtig

¢+ Nutzung eines o6ffentlichen Internetcafes
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Interessenssuche

Name: Klasse:

%" Gehe auf die Internetseite der Agentur fiir Arbeit: www.arbeitsagentur.de
& Klicke auf “BERUFEnet* (unten links)

& Klicke auf ,,Interesse Beruf*

(Es kann einige Sekunden dauern, bis ,,Starten* erscheint)
& Klicke auf ,,Starten*
&~ Klicke bei ,,was“ die Aussagen/ Symbole an, die fiir dich zutreffen
& Klicke bei ,,wo* die Aussagen/ Symbole an, die fiir dich zutreffen
&~ Klicke bei ,,womit“ die Aussagen/ Symbole an, die fiir dich zutreffen

& Klicke auf ,fertig“

Es folgt eine Auflistung von Berufen, die deinen Interessen entsprechen!

Suche den Ausbildungsberuf aus, der dich am meisten interessiert:

&~ Klicke in der Zeile des ausgesuchten Berufes auf ,,BERUFEnet*

Bearbeite die Fragen auf dem ARBEITSBLATT ,,Berufserkundungsbogen!*
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Berufserkundung

Name: Klasse:

Dieser Ausbildungsberuf interessiert mich:

%~ Gehe auf die Internetseite der Agentur fiir Arbeit: www.arbeitsagentur.de
& Klicke auf ,,BERUFEnet"“ (unten links)

&~ Gib einen Ausbildungsberuf ein und klicke auf ,,SUCHE starten“

oder

& Suche den Beruf liber ,,Suche von A-Z“

&~ Klicke auf den passenden Buchstaben (zum Beispiel T fiir Tischler)
& Wabhle bei ,Filtern nach*: Ausbildungsberufe

&~ Suche den gewiinschten Ausbildungsberuf und klicke auf die

Berufsbezeichnung

Lies die ,, Tatigkeit im Uberblick“ zu deinem Beruf (die erste Seite)!

& Klicke auf , Tatigkeit*

&~ Klicke auf ,,Aufgaben/ Tatigkeit“ (unter ,, Tatigkeiten“)

Frage 1: Was macht man in diesem Beruf? | 1.

Notiere vier Beispiele:

&~ Klicke auf ,,Arbeitsorte/ Branchen* (unter , Tatigkeiten*)
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Frage 2: Wo kann man in diesem Beruf 1.

arbeiten? Notiere drei Beispiele!

&~ Klicke auf ,,Arbeitsbedingungen* (unter ,, Tatigkeiten*)

Frage 3: Was ist besonders an diesem

Beruf (zum Beispiel Arbeitszeiten)?

&~ Klicke auf ,,AUSBILDUNG*

& Klicke auf ,,Zugangsvoraussetzungen*

Frage 4: Wie groB ist der Anteil der Aus-

zubildenden mit Hauptschulabschluss ?

& Klicke auf ,,Film“ in der Leiste links unten (nicht fiir alle Ausbildungsberu-

fe vorhanden)

Schau den Film zu deinem Wunschberuf an!

%~ Gibt es keinen Film zu deinem gewahlten Ausbildungsberuf, schaue dir

die Bilder unter ,,Bilder* an!
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Verzeichnis ,,Praktische Moglichkeiten zur Berufserkundung*

ANLEITUNG ,Betriebsbesichtigung*

ARBEITSBLATT ,Fragen zum Betrieb®

ARBEITSBLATT , Interview zu einem Beruf*

INFORMATIONSBLATT ,Ablauf der Betriebsbesichtigung*
INFORMATIONSBLATT ,Verhaltensregeln fur die Betriebsbesichtigung®
BLATT ,Anschreiben Betriebsbesichtigung”

BLATT ,Dankschreiben Betriebsbesichtigung*

INFORMATIONSBLATT ,Praktische Berufserkundung*
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Betriebsbesichtigung

Die Betriebsbesichtigung dient der Berufsfelderweiterung, der Verbesserung der beruflichen
Orientierung und einer darauf aufbauenden fundierten Berufsentscheidung. lhre Durchflih-
rung bietet sich in der achten Klasse an. Die Jugendlichen erhalten durch die Betriebsbe-
sichtigung in einem oder mehreren Betrieben Gelegenheit, verschiedene, bisher vielleicht
unbekannte Berufe sowie betriebliche Abldufe und Strukturen intensiv kennen zu lernen. Die
so erworbenen Einblicke und Kenntnisse kbnnen im Anschluss an die Besichtigung in Form
von Kurzreferaten aufgearbeitet, reflektiert und anschlieRend den Mitschilern prasentiert
werden. Auf diese Weise wird gewahrleistet, dass die Schiler von den Informationen, Erfah-
rungen und Eindriicken der anderen Mitschiler profitieren und mdéglichst viele unterschiedli-
che Ausbildungsberufe kennen lernen. Somit eréffnet sich den Schilern ein weites Spektrum
fur ihre spatere Berufswahl. In der achten Jahrgangsstufe absolvieren die Schiler verbindlich
ein Betriebspraktikum. Durch die Betriebsbesichtigung wird auch die Wahl eines adaquaten
Praktikumsplatzes erleichtert und gefordert. Es ist daher sinnvoll, die Betriebsbesichtigung

vor dem Praktikum durchzufiihren.

Ziele:

Die Schuler sollen...

+ erste Eindriicke von der realen Berufswelt und Informationen Uber Berufe sammeln

+ verschiedene und bisher unbekannte Berufe kennen lernen

+ Einblick in Arbeits- und Betriebsablaufe erhalten

+ die gewonnenen Eindricke und Erfahrungen vertiefen und reflektieren

+ den Informationsaustausch mit Ausbildern, Auszubildenden und Mitschulern intensivieren

+ auf die Wahl eines Praktikumsplatzes vorbereitet werden

Materialien:

+ ARBEITSBLATT ,Fragen zum Betrieb®

¢+ ARBEITSBLATT ,Interview zu einem Beruf*

¢+ INFORMATIONSBLATT ,Ablauf der Betriebsbesichtigung®

+ INFORMATIONSBLATT ,Verhaltensregeln fur die Betriebsbesichtigung"
+ BLATT ,Anschreiben Betriebsbesichtigung"

¢+ BLATT ,Dankschreiben Betriebsbesichtigung"

¢+ INFORMATIONSBLATT ,Praktische Berufserkundung®
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Durchfiihrung:

1. Vorbereitung

a) Organisation durch den Lehrer

Die Planung der Betriebsbesichtigung und die Suche nach geeigneten Betrieben erfordern
eine umfangreiche Vorbereitung und somit eine langfristige Vorlaufzeit. Der Lehrer sollte
frihzeitig den Kontakt zu einem oder mehreren ausgewahlten Betrieben herstellen, um ge-
meinsam die Vorgehensweise und die, fur die Umsetzung erforderlichen Termine abzuspre-
chen. Die Kontaktaufnahme zum gewunschten Betrieb beziehungsweise zu den Betrieben
sollte etwa drei bis vier Monate vor der Durchfihrung der Besuche erfolgen. Je grofRier ein

Betrieb ist, um so friihzeitiger sollte die Kontaktaufnahme statt finden.

Fur die Betriebsbesichtigung gibt es mehrere Moglichkeiten:
+ Die gesamte Klasse besichtigt einen Betrieb; innerhalb des Betriebes wird eine Abteilung
besichtigt

+ Die gesamte Klasse besichtigt einen Betrieb, mehrere Kleingruppen besichtigen ver-
schiedene Berufsbereiche beziehungsweise Abteilungen

¢+ Die gesamte Klasse besucht mehrere Betriebe

+ Die verschiedenen Kleingruppen besuchen mehrere Betriebe (dies kann auch klassen-
Ubergreifend statt finden)

Die Betriebsbesichtigungen sollten insgesamt etwa eineinhalb Stunden dauern, sie gliedern

sich je nach vorhandenen Méglichkeiten in zwei oder drei Abschnitte:

¢+ Fdhrung durch einen oder mehrere Betriebe
+ Erprobung praktischer Tatigkeiten

+ Beantwortung der ARBEITSBLATTER ,Fragen zum Betrieb“ und ,Interview zu einem
Beruf*

Im glnstigsten Fall wahlt der Lehrer Betriebe oder Firmen mit unterschiedlichen Berufsberei-
chen beziehungsweise Ausbildungsberufen aus, um den Schilern eine mdglichst breite Pa-
lette an Berufen ndher bringen zu kdnnen. Nach Mdglichkeit sollten der kaufmannische, der
handwerkliche, der technische, der soziale und der verwaltende Bereich abgedeckt werden.
Es hat sich zudem bewahrt, dass die Schilerinnen und Schiiler im Verlauf der Betriebsbe-
sichtigung nicht nur mit den Ausbildern, sondern auch mit Auszubildenden sprechen und
diese befragen kdnnen. Damit die Betriebsbesichtigung optimal fir das in der achten Jahr-
gangsstufe stattfindende Betriebspraktikum genutzt werden kann, sollte sie mdglichst vor

dem Praktikum durchgefiihrt werden. Auf diese Weise wird eine durchdachte und reflektierte
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Wahl der Praktikumsstelle unterstutzt und gefordert. Dartber hinaus erhalten die Schiler
durch die Betriebsbesichtigung Adressen und Namen von Ansprechpartnern fir mdgliche

Praktikumsstellen sowie Informationen Uber die Bewerbungsmodalitaten.

Falls der Betrieb in Kleingruppen besichtigt wird, sollte spatestens zwei Wochen vor der
Durchfiihrung die endgiiltige Gruppeneinteilung feststehen. Die Zuordnung der Schiiler in die
verschiedenen Kleingruppen beziehungsweise Betriebe Ubernimmt sinnvoller Weise der
Klassenlehrer, da er tiber Gruppenstrukturen und die Vorlieben Einzelner am besten infor-
miert ist. Der Lehrer bespricht tiberdies im Vorfeld der Betriebsbesichtigung mit den Schilern
die organisatorischen Einzelheiten der Aktion, wie beispielsweise Treffpunkt und Uhrzeit
(siehe INFORMATIONSBLATT ,Ablauf der Betriebsbesichtigung") sowie allgemeine Regeln
Uber das Verhalten (siehe INFORMATIONSBLATT ,Verhaltensregeln fir die Betriebsbesich-
tigung"). Der Lehrer informiert die Schiiler tGber die Art der Nachbereitung und halt sie dazu

an, dass sie sich Informationsmaterial des Betriebes mithehmen.

Es ist in jedem Fall ratsam, die verantwortlichen Mitarbeiter der Betriebe Uber den ge-
wlnschten Ablauf des Besuches detailliert zu informieren, die getroffenen Vereinbarungen
(Termin, Uhrzeit, etc.) schriftlich zu fixieren und den Betrieben zur Kenntnis zuzusenden
(siehe BLATT "Anschreiben Betriebsbesichtigung"). Hierdurch wird eine gréliere Verbind-
lichkeit erreicht. Dartber hinaus sollte etwa zwei Wochen vor Durchfihrung der Betriebsbe-
sichtigung eine telefonische Riuckmeldung an den Betrieb erfolgen. Hierdurch wird auf der
einen Seite der vereinbarte Besuch in Erinnerung gerufen, auf der anderen Seite konnen
letzte Details wie beispielsweise der Name der Begleitperson etc. abgesprochen werden. Im
Interesse einer zukiinftigen Zusammenarbeit mit den Betrieben fir weitere Betriebsbesichti-
gungen empfiehlt sich nach der Betriebsbesichtigung die Versendung eines Dankschreibens
an den verantwortlichen Mitarbeiter des Betriebes (siehe BLATT "Dankschreiben Betriebs-

besichtigung").

b) Vorbereitung im Unterricht

Der Lehrer fordert die Schuler auf, gemeinsam Fragen zusammen zu stellen, die im Ge-
sprach mit Ausbildern und Auszubildenden dazu dienen sollen, wichtige Informationen zum
Betrieb zu sammeln. Es bietet sich an, zwei Fragebdgen zu erarbeiten. Einen mit Fragen
zum Betrieb sowie einen zweiten, dessen Fragen sich auf einen speziellen Ausbildungsberuf
im Betrieb beziehen. Die Materialien ARBEITSBLATT ,Fragen zum Betrieb® und ARBEITS-
BLATT,Interview zu einem Beruf‘ kdnnen zur Orientierung fir die Erarbeitung eigener Frau-

gebdgen dienen oder flr die Betriebsbesichtigung ibernommen werden. Die aktive Ausei-
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nandersetzung der Schiler mit moglichen Fragen ist jedoch in jedem Falle sinnvoll, um die

Gesprache vorzubereiten und informativ zu gestalten.

Die erarbeiteten Fragebdgen oder Arbeitsblatter werden zum Besuch der Betriebe mitge-
nommen, vor Ort an die Schuler verteilt und im Gesprach mit dem Ausbilder beziehungswei-
se dem Auszubildenden beantwortet und ausgefillt. Damit den Schiilern die Thematik noch
prasent ist, sollte die Erarbeitung der Fragen im Unterricht mdglichst zeitnah zur Durchfiih-

rung der Betriebsbesichtigung erfolgen.

2. Besuch der Betriebe

Am Tag der Betriebsbesichtigung treffen sich die Schuler mit dem zustandigen Lehrer im
Klassenraum oder an einem vorher vereinbarten Sammelpunkt. Von dort aus fahrt man ge-
meinsam zu dem Betrieb. Das INFORMATIONSBLATT ,Ablauf der Betriebsbesichtigung*
enthalt samtliche fur die Schuler relevanten Angaben (zum Beispiel vereinbarter Zeitpunkt,
Ansprechpartner, etc.). Nachdem die Gruppe den Zielpunkt erreicht hat, wird sie dort von

dem verantwortlichen Mitarbeiter des Betriebes in Empfang genommen.

Durch die Betriebsbesichtigung erhalten die Schiiler einen Uberblick dariiber, was der Be-
trieb produziert beziehungsweise welche Dienstleistungen angeboten werden. Es kénnen
erste Einblicke darliber gewonnen werden, mit welchen Maschinen und Materialien gearbei-
tet wird, welche verschiedenen Arbeitsbereiche es gibt und wie viele Mitarbeiter und Auszu-
bildende dort beschaftigt sind. Erfahrungsgemaf gefallt den Jugendlichen ein praktischer
Part besonders gut, da sich die theoretische Betrachtungsweise berufstypischer Tatigkeiten
im praktischen Handeln einfacher begreifen und erlernen lasst. Gleichzeitig erhalten die
Schiiler die Méglichkeit, relativ unproblematisch in Kontakt mit Ausbildern und/ oder Auszu-
bildenden zu kommen. Daher ist es wiinschenswert, einen praktichen Teil in die Betriebsbe-
sichtigung zu integrieren. Die praktische Erprobung ist leider nicht in allen Berufsbereichen
realisierbar. Gute Chancen gibt es bei Betrieben, die tiber Lehrwerkstatten verfiigen oder bei
handwerklich orientierten Berufszweigen wie beispielsweise in einer Backerei oder Schreine-

rei.

Im Anschluss an die Fuhrung beziehungsweise praktische Tatigkeit muss den Schulern aus-
reichend Zeit fur die Beantwortung der im Unterricht entwickelten Fragen eingerdumt wer-
den. Im optimalen Fall sollten sowohl der Ausbilder als auch ein Auszubildender anwesend

sein, damit die Jugendlichen Gelegenheit haben, unterschiedliche Positionen und Sichtwei-
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sen kennen zu lernen. Es ist darauf zu achten, dass gemeinsam alle Fragen gestellt und die
Antworten anschlieend notiert werden. Um eine ruhige, konzentrierte und entspannte At--
mosphare zu erreichen ist es sinnvoll, wenn flir die Beantwortung der Fragebégen ein sepa-
rater Raum zur Verfiigung steht. Jeder Jugendliche erhalt je ein Exemplar der zwei (entwe-
der selber erarbeiteten oder in der Materialsammlung zur Verfigung stehenden) Fragebdgen

beziehungsweise Arbeitsblatter, um diese schriftlich zu beantworten.

Das ARBEITSBLATT ,Interview zu einem Beruf* enthalt gezielte Fragestellungen zur Ausbil-
dung. Der Jugendliche soll sich auf diesem Weg Grundwissen Uber die Ausbildungsdauer,
den erforderlichen Schulabschluss und Tatigkeitsmerkmale eines spezifischen Berufs ver-
schaffen. Mit dem ARBEITSBLATT ,Fragen zum Betrieb“ sollen schwerpunktmafig Informa-
tionen Uber Produktion und Dienstleistung, Anzahl und Art der Ausbildungsplatze und die

Madoglichkeiten eines Betriebspraktikums gesammelt werden.

Die ausgeflillten Fragebogen dienen als Arbeitsgrundlage fir die Nachbereitung, daher wer-
den sie mit Namen versehen und nach der Fertigstellung eingesammelt. Auf diese Weise
wird gewahrleistet, dass fiir die spater stattfindende Nachbereitung alle Fragebbgen zur
Verfugung stehen. Wenn der Betrieb beziehungsweise die Firma Informationsmaterial zu
vergeben hat, sollte der Lehrer die Schiler dazu auffordern, dieses mitzunehmen, da dies fur

die Auswertung des Besuchs sinnvoll ist.

3. Nachbereitung

Im Anschluss an die Durchfiihrung der Betriebsbesuche findet die Nachbereitung in der
Schule statt. Neben Reflexion und Vertiefung der erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen
dient die Nachbereitung gleichzeitig der Vermittlung und Weitergabe ausbildungsrelevanter
Informationen. Damit die gewonnenen Eindriicke zeitnah aufgearbeitet werden konnen,
sollte die Nachbereitung im Zeitraum von einer Woche nach den Besuchen der Betriebe er-

folgen.

Hat die gesamte Klasse einen oder mehre Betriebe gemeinsam besichtigt, so kann die
Nachbereitung in Form eines Aufsatzes beziehungsweise eines Erfahrungsberichtes erfol-
gen. Als Grundlage dienen den Jugendlichen die Fragebodgen. Der Lehrer gibt an, welches
Thema schwerpunktmaRig bearbeitet werden soll. Dies kann als Hausaufgabe oder wahrend

des Unterrichts erfolgen.

MEIN WEG IN DEN BERUF - Praktische Moglichkeiten zur Berufserkundung

Seite 86


ChF
Seite 86


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
ANLEITUNG ,,Betriebsbesichtigung‘“ — Seite 6 von 6

Haben verschiedene Kleingruppen einer Klasse verschiedene Berufsbereiche beziehungs-
weise Abteilungen eines Betriebes besichtigt oder verschiedene Kleingruppen mehrere Be-
triebe besucht, so bietet es sich an, dass die Kleingruppen in Form von Kurzreferaten oder
Collagen ihren Mitschulern ihr neu erworbenes Wissen prasentieren. Die Collagen sollten auf
Plakatkartons erstellt werden. Sowohl die Kurzreferate als auch die Collagen kdnnen folgen-

de Punkte beinhalten, aus denen der Lehrer auswahlen kann:

+ Name des Betriebes

+ Welche Arbeitsbereiche gibt es in diesem Betrieb?

+ Was stellt der Betrieb her beziehungsweise welche Dienstleistung wird erbracht?
+ Wie viele Mitarbeiter arbeiten in diesem Betrieb?

¢+ Wie viele Auszubildende gibt es in diesem Betrieb?

+ Wie hoch ist bei den Auszubildenden der Anteil von Madchen und Jungen?
+  Wie viele Ausbildungsplatze stehen pro Jahr zur Verfligung?

¢+ In welchen Berufen bildet dieser Betrieb aus?

+ Wann muss man sich um einen Ausbildungsplatz bewerben?

+ Worauf wird bei der Bewerbung besonders geachtet?

¢+ Kann man in diesem Betrieb ein Praktikum machen?

+ Was war besonders interessant bei der Berufserkundung?

Zusatzlich zur Erklarung des Arbeitsauftrages empfiehlt es sich, die Punkte gut sichtbar an
die Tafel zu schreiben oder auf Folie am Overheadprojektor zu visualisieren. Die Schiler

schreiben die vorgegebenen Punkte als Uberschriften in beliebiger Reihenfolge und Anord-
nung auf den Plakatkarton und beantworten und erganzen diese entsprechend. Grundlage
bieten wiederum die Fragebdgen und das Informationsmaterial des Betriebes. Ziel ist es,

neben der wiederholten Auseinandersetzung und Reflexion mdglichst umfassende, aussa-
gekraftige Informationen fur die Mitschller zusammenzutragen und anschaulich sowie ver-

standlich darzustellen.

Weitere Tipps zur praktischen Berufserkundung befinden sich im INFORMATIONSBLATT

,Praktische Berufserkundung®.
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Fragen zum Betrieb

Name: Klasse:

Name und Anschrift des Betriebes:

Beruf des Interviewten:

Auszubildender: D ja D nein

1. Was wird in diesem Betrieb hergestellt, beziehungsweise welche Dienstleistung
wird erbracht?

2. Wie lange gibt es diesen Betrieb schon?

3. Muss man Arbeitskleidung tragen (wenn ja, welche)?

4. Gibt es Filialen von diesem Betrieb (wenn ja, wo)?

5. Welche Arbeitsbereiche gibt es in diesem Betrieb?
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6. Welche Berufe gibt es in diesem Betrieb?

7. Wie viele Mitarbeiter/-innen sind in diesem Betrieb beschiftigt?

8. Fiir welche Berufe bildet der Betrieb aus?

a) b) c)

9. Welche Schulausbildung braucht man fiir diese Ausbildungsberufe?

a) b) c)

10. Wie viele Auszubildende hat der Betrieb?

Mannlich: Weiblich:

11. Wie viele Auszubildende stellt der Betrieb jedes Jahr ein?

12. Auf was wird vom Betrieb bei der Bewerbung besonders geachtet?
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13. Muss man bestimmte Voraussetzungen fiir den Beruf erfiillen (wenn ja, welche)?

14. Ist es moglich, in dem Betrieb ein Praktikum zu machen?

15. Wie und wann muss man sich fiir das Praktikum bewerben?

16. Sonstiges:
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Interview zu einem Beruf

Name: Klasse:

Name und Anschrift des Betriebes:

Beruf des Interviewten:
Auszubildender: [ Jja [ ] nein

1. Frage an den Ausbilder/ die Ausbilderin: In welchem Beruf bieten Sie eine
Ausbildung an? (bei mehreren Berufen einen Beruf auswahlen)

oder Frage an den Auszubildenden/ die Auszubildende: Welche Ausbildung
machen Sie?

2. Wie lange dauert die Ausbildung?

3. Welchen Schulabschluss braucht man?

4. In welchen Schulfachern sind gute Noten besonders wichtig?

5. Auf was muss man bei der Bewerbung besonders achten?

6. Wann muss man sich bewerben?
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7. Welche Voraussetzungen und Fahigkeiten sind wichtig, damit man diesen Beruf
erlernen kann?

8. Was sind typische Tatigkeiten in diesem Beruf?

9. Was gefallt Ihnen besonders gut an diesem Beruf/ dieser Ausbildung?

10. Was gefallt Ihnen nicht so gut an diesem Beruf/ dieser Ausbildung?

11. Haben Sie sich diesen Beruf/ diese Ausbildung anders vorgestelilt?

12. Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei lhnen aus (z.B. Arbeitszeiten, Pausen,
regelmaBige Tatigkeiten, hauptsachlicher Arbeitsort)?

Vielen Dank fur das interessante Gesprach!
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Ablauf der Betriebsbesichtigung

Wo

Wann 2%
f((} 3)):
oS

Termin der Besichtigung

Treffpunkt mit den

Schiilern

Treffpunkt im Betrieb

Dauer der Betriebsbesichtigung:

Name und Anschrift des Betriebes:

Ansprechpartner/-in:

Vereinbarungen liber den Ablauf der Besichtigung:
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Verhaltensregeln fiir die Betriebesbesichtigung

&~ Der Besuch des Betriebes ist eine Schulveranstaltung.

& Frau/ Herr ist fur die Dauer der Veranstaltung unsere/ unser
verantwortliche/r Ansprechpartner/-in. Wir folgen ihren/ seinen Anweisungen!

& Nach Beendigung des Besuches verlasst die Gruppe gemeinsam den Betrieb.

Bitte beachtet:

& Wir sind Géste in diesem Betrieb!
&~ Der Betriebsablauf soll durch unsere Anwesenheit so wenig wie mdglich gestért werden.
& Der Betrieb erwartet von uns Héflichkeit und ordentliches Benehmen.

& Achtung bei Gefahrenstellen! Umsicht und Vorsicht ist geboten!
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NAME DES BETRIEBES Absenderadresse
Name des/ der Ansprechpartner/-in

StraRe/ Hausnummer

Postleitzahl/ Ort

Datum

Berufserkundung/ Betriebsbesichtigung

Sehr geehrte/r Frau/ Herr ,

Bezug nehmend auf unser Telefonat vom Datum méchte ich mich fir die Zusage zur ge-
planten Betriebsbesichtigung mit der Méglichkeit zu einem Gesprach/ Interview mit Ihnen
und einem/r Auszubildenden bedanken. Die Betriebsbesichtigung hat fir die berufliche Ori-
entierung unserer Schiiler und ihrer Vorbereitung auf den Ubergang in den Beruf eine groRe

Bedeutung.

Wie vereinbart, werden wir am Datum um Uhrzeit mit xxx Schilern der 8. Klasse der
Name der Schule in Ihrem Betrieb erscheinen. Der zeitliche Rahmen des Besuches soll, wie
besprochen, etwa xxx Stunden umfassen. Den Namen der Begleitperson werden wir Ihnen

rechtzeitig vor dem Besuch telefonisch mitteilen.

Nochmals vielen Dank fur lhre Bemuhungen.

Mit freundlichen GriifRen

Name und Unterschrift
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NAME DES BETRIEBES Absenderadresse
Name des/ der Ansprechpartner/-in

Stralle/ Hausnummer

Postleitzahl/ Ort

Datum

Berufserkundung/ Betriebsbesichtigung

Sehr geehrte/r Frau/ Herr ,

fur die freundliche Aufnahme und Betreuung in Ihrem Hause mdchte ich mich auf diesem

Weg recht herzlich bei lhnen bedanken.

Die Betriebsbesichtigung hat den Schilern nicht nur interessante und ausfihrliche Informati-
onen Uber Ausbildungsberufe und Betriebsablaufe vermittelt, sondern dartber hinaus sehr
viel Spald und Freude bereitet. Wir wirden uns sehr freuen, wenn Sie zu einem spateren

Zeitpunkt auch anderen Schulern diese wertvolle Erfahrung ermdglichen kénnten.

Vielen Dank fiur Ihre Unterstutzung.

Mit freundlichen GriiRen

Name und Unterschritt
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Praktische Berufserkundung

Im Folgenden werden weitere praktische Umsetzungsmoglichkeiten zur Berufserkundung

erlautert.

1. Besuch einer Ausbildungsmesse oder Ausbildungsausstellung

Bei einem Ausbildungsmesse- beziehungsweise Ausstellungsbesuch haben die Schiler die
Méglichkeit, allgemeine und persénliche Fragen zu Ausbildung und Beruf an Vertreter ver-
schiedener Berufe zu stellen. Die Jugendlichen kénnen Informationsmaterial sammeln und
an manchen Sténden praktische Ubungen absolvieren. Ein Beispiel fiir eine Ausbildungs-
messe in Minchen ist die jahrlich stattfindende Ausbildungsmesse ,Azubi & Studientage” im

MOC (www.azubitage.de oder moc-muenchen.de).

2. Tag der offenen Tur

GrolRe Firmen veranstalten einen Tag der offenen Tur (,open day“) und prasentieren so ihre
Berufsbilder und Ausbildungsberufe. Hinweise auf derartige Angebote finden sich oft auf der

Homepage des jeweiligen Unternehmens (zum Beispiel www.siemens.de).

3. Firmen/ Innungen stellen sich in der Schule vor

Firmen und Innungen sind auf Nachfrage gerne bereit ihre Berufsbilder in der Schule zu pra-
sentieren. Die genauen Ansprechpartner findet man auf den jeweiligen Homepages, zum
Beispiel der Handwerkskammer unter www.hwk-muenchen.de oder der Elektroinnung unter

www.elektroinnung-muenchen.de.

4., BLIK“- Berufe live im Klassenzimmer

Ziel dieses Projektes ist es, Berufsvorbereitung interaktiv und realitatsnah an der Schule
durchzufihren. Per Videokonferenz schaltet sich die Schulklasse live vom Klassenzimmer
aus in einen Betrieb der Metall- und Elektrobranche. Die Schiler unterhalten sich mit Ausbil-
dern, informieren sich Uber verschiedene Ausbildungsberufe oder begleiten Auszubildende
bei ihrer taglichen Arbeit. Zur Vorbereitung Uberlegt sich die Klasse Fragen, die schriftlich
festgehalten werden (siehe Arbeitsblatter zur Betriebsbesichtigung). Die Lehrkrafte erhalten
zusatzlich Unterrichtskonzepte und Anregungen zur Durchflihrung des Projekts. Vorausset-
zung fur die Videokonferenz ist ein Euro-ISDN-Anschluss und ein Fernsehgerat (oder Bea-
mer) in der Schule und im Betrieb. Durchgeflihrt wird das Projekt vom Bildungswerk der
Bayerischen Wirtschaft e.V. (Projektleitung Frau Claudia Zeiler, Tel.: 089 / 44108-143, Email:

zeiler.claudia@bbw.de, www.blik-bayern.de, www.bbw.de).
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Verzeichnis ,,Praktikum®

AUFBAU ,Themenfeld Praktikum®
ANLEITUNG ,Praktikumsvorbereitung*
ARBEITSBLATT ,Praktikumssuche®
ARBEITSBLATT ,So telefoniere ich richtig*
ANLEITUNG , Praktikumsbesuch”
FRAGEBOGEN ,Praktikant*
FRAGEBOGEN ,Praktikumsbetreuer”
BLATT ,Praktikumsbeurteilung“

BLATT ,Einschatzung Praktikumsbetrieb®
ANLEITUNG ,Praktikumsnachbereitung®

FRAGEBOGEN ,Collagenausstellung®
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Aufbau ,, Themenfeld Praktikum*

Das Praktikum ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg in das Berufsleben. Wird das Praktikum
im Hinblick auf die eigenen Interessen gewahlt, so bietet es den Jugendlichen eine Gelegen-
heit, personliche Starken und Interessen abseits des Schulalltages unter Beweis zu stellen.
Durch die erfolgreiche Bewaltigung der gestellten Anforderungen und die Integration in den
Arbeitsalltag erleben die Jugendlichen das Praktikum in den meisten Fallen als positive
Bestatigung ihrer Personlichkeit. Gerade fur Schiler, die bei der Bewerbung um einen Aus-
bildungsplatz nicht mit guten Noten lGberzeugen kénnen sowie fiir solche, die bei ihrer Be-
werbung eventuell mit Bewerbern konkurrieren, die Gber einen Qualifizierenden Hauptschul-
abschluss oder einen Mittleren Bildungsabschluss verfiigen, ist das Praktikum von besonde-
rer Bedeutung. Personliches Interesse und Engagement im Praktikum erhéhen die Chancen,

spater einen Ausbildungsplatz zu erhalten.

Ziele fiir den Schiiler:

+ Einblick in die Arbeitswelt erhalten

+ Uberpriifung der eigenen Fahigkeiten und Interessen

+ Wahl eines den eigenen Fahigkeiten und Interessen entsprechenden Praktikums
¢+ Finden eines passenden Praktikumsplatzes

+ Auseinandersetzung mit den eigenen Erwartungen an das Praktikum sowie den Erwar-
tungen des Betriebes an den Praktikanten

+ Verbesserung der Darstellung und Begriindung der eigenen Berufswahl

Ziele fiir den Lehrer:

+ Kennen lernen der Praktikumsstellen und Austausch mit den Praktikumsbetreuern der
Betriebe

+ Intervention bei problematischem Praktikumsverlauf

+ Aufbau einer Liste von geeigneten Praktikumsstellen

¢+ Durchfliihrung eines strukturierten Praktikums (Vor- und Nachbereitung)
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Materialien:

1. Vorbereitung

¢

¢

¢

¢

ANLEITUNG ,Praktikumsvorbereitung*

ARBEITSBLATT ,Meine Interessen® (im Register ,Berufswahl®)
ARBEITSBLATT ,Praktikumssuche®

ARBEITSBLATT ,So telefoniere ich richtig*

2. Besuch

¢

¢

¢

¢

L]

ANLEITUNG ,Praktikumsbesuch®

FRAGEBOGEN ,Praktikant” (vom Schiiler auszuftillen)

FRAGEBOGEN ,Praktikumsbetreuer® (vom Praktikumsbetreuer auszufiillen)
BLATT ,Praktikumsbeurteilung®

BLATT ,Einschatzung Praktikumsbetrieb® (vom Lehrer auszufullen)

3. Nachbereitung

*

¢

*

ANLEITUNG ,Praktikumsnachbereitung*
ausgefiilliter FRAGEBOGEN ,Praktikant®
FRAGEBOGEN ,Collagenausstellung” (vom Schiler auszuftllen)

MEIN WEG IN DEN BERUF - Praktikum

Seite 100


ChF
Seite 100


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ANLEITUNG ,,Praktikumsvorbereitung” — Seite 1 von 2

Praktikumsvorbereitung

Bereits im Vorfeld der konkreten Praktikumsvorbereitung sollten sich die Schiler mit ver-
schiedenen Berufen und Berufsfeldern auseinander gesetzt haben (siehe Register ,Arbeits-
bereiche und Berufserkundung®). Zudem sollten sie sich Gedanken bezlglich eigener Fahig-
keiten und Interessen gemacht haben, um eine bewusste und gezielte Wahl des Praktikums
treffen zu kdnnen (siehe Register ,Berufswahl®). Zur Praktikumsvorbereitung gehért zudem
die Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz und die Auseinandersetzung mit den Er-

wartungen an ein gelungenes Praktikum.

Ziele:
Die Schdler sollen...

+ bei der Wahl des Praktikums ihre eigenen Fahigkeiten und Interessen berticksichtigen
+ sich ihrer eigenen Erwartungen an das Praktikum bewusst werden

+ sich mit den Erwartungen des Betriebes an den Praktikanten auseinandersetzen und
schlieBlich

+ einen passenden Praktikumsplatz finden

Materialien:

+ ARBEITSBLATT ,Praktikumssuche*
+ ARBEITSBLATT ,So telefoniere ich richtig®

Durchfiihrung:

1. Vorbereitung des Praktikums in der Klasse

Das ARBEITSBLATT ,Praktikumssuche®, das in der Kleingruppe bearbeitet wird, dient spe-
ziell der Vorbereitung auf das Praktikum. Folgende Fragen sollen von den Schilern beant-

wortet werden:

¢+ Was erwartest du von deinem Praktikum (gute Betreuung, gute Atmosphére im Team,
Informationen Uber Beruf und Betrieb, Anerkennung der eigenen Person und Arbeits-
kraft...)?

¢+ Was erwartet der Betrieb beziehungsweise dein Praktikumsbetreuer im Praktikum von dir
(Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Interesse am Beruf und Betrieb,
Ausdauervermdgen...)?
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¢+ Wo findest du Adressen von Betrieben, die ein Praktikum anbieten (Internet, Telefon-
buch, Branchenbuch, Broschiiren, Adressen tber Familie, Freunde und Bekannte...)?

¢+ Welche Mdglichkeiten gibt es, sich fur ein Praktikum zu bewerben (Telefon, schriftliche
Bewerbung...)?

Der Lehrer sammelt die Ergebnisse aus den Gruppen ein und halt die Aussagen als Tafelbild
oder auf Folie fest. Die Schuler notieren das Ergebnis auf dem ARBEITSBLATT ,Prakti-

kumssuche®.

Danach wird das ARBEITSBLATT ,So telefoniere ich richtig“ an die Jugendlichen ausgeteilt.
Da den Jugendlichen oftmals die Ubung fehlt, ein formales Telefongespréch korrekt zu fiih-
ren, ist das ARBEITSBLATT ,So telefoniere ich richtig“ eine hilfreiche Unterstitzung. Es gibt
ein Beispiel daflir, wie ein Anruf bei einem Ausbildungsbetrieb auf der Suche nach einem

Praktikums- beziehungsweise Ausbildungsplatz verlaufen kénnte.

2. Hinweise zu den Bausteinen ,,Praktikumsbesuch® und ,,Praktikumsnachbe-
reitung“

Wenn es mdglich ist, sowohl den Baustein ,Praktikumsbesuch als auch den Baustein ,Prak-
tikumsnachbereitung“ durchzufiihren, ist es wichtig, die Schiuler vorab darauf hinzuweisen,
dass sie im Verlauf des Praktikums einen Fragebogen ausfillen sollen. Der Lehrer gibt den
Schilern vor Beginn des Praktikums den FRAGEBOGEN ,Praktikant” mit dem Hinweis, dass
sie diesen wahrend des Praktikums bearbeiten sollen und dieser als Grundlage fir ein Ge-
sprach zwischen Lehrer und Schiiler wahrend des Praktikumsbesuches dient. Die Schiler
sollen ebenfalls wissen, dass der Praktikumsbetreuer des Betriebes den Verlauf des Prakti-

kums bewerten wird.

Fur die Collagenerstellung im Rahmen der Praktikumsnachbereitung sollen die Schiler wah-
rend des Praktikums Informationsmaterialen, Werbeprospekte und ahnliches sammelin.
Weitere Details finden sich in den ANLEITUNGEN ,Praktikumsbesuch® und ,Praktikums-

nachbereitung®.
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Praktikumssuche

Was erwartest du von deinem
Praktikum?

Was erwartet der Betrieb
beziehungsweise dein

Praktikumsbetreuer im Praktikum
von dir?

Wo findest du Adressen von
Betrieben, die ein Praktikum
anbieten?

Welche Moglichkeiten gibt es,
sich fiir ein Praktikum zu
bewerben?
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So telefoniere ich richtiqg

Guten Tag (Gruf Gott), mein Name ist

Ich besuche die 8. Klasse der

Ist es moglich, bei Ihnen ein Praktikum als

Das Praktikum findet in der Woche vom

statt.

bis zum

Auf folgende Fragen solltest du dich vorbereiten:

(Name deiner Schule).

(dein Wunschberuf) zu machen?

Wann soll das Praktikum
stattfinden?

Wie sind Sie auf unseren Betrieb
gekommen?

Warum wollen Sie in diesem
Beruf ein Praktikum machen?

Wie alt sind Sie?

Wann kénnen Sie zu einem
Vorstellungsgesprach
vorbeikommen?

>

Hier ist Platz fiir deine Antworten:

Vergiss nicht, dich hoflich zu verabschieden — auch wenn du den

Praktikumsplatz nicht bekommst.
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Praktikumsbesuch

Der Besuch am Praktikumsplatz ist ein wichtiger Bestandteil des Praktikums. Die Schiiler
werden von ihrem Lehrer an ihren Praktikumsstellen besucht und zu ihren Erfahrungen und
Eindriicken befragt. Der Besuch soll vom Schiiler jedoch nicht als Kontrolle oder als Stérung
des Arbeitsprozesses empfunden werden. Deshalb kiindigt der Lehrer den Besuch vorher an
und nimmt sich ausreichend Zeit fir den Austausch mit dem Praktikanten. AuRerdem wird
der Praktikumsbetreuer des Betriebes vom Lehrer hinsichtlich seines Eindrucks Uber den

Verlauf des Praktikums befragt.

Ziele:

¢+ Intervention bei problematischem Praktikumsverlauf

+ Kennen lernen der Praktikumsstellen und Austausch mit den Praktikumsbetreuern der
Betriebe

+ Verdeutlichung der Wichtigkeit des Praktikums fiir die Schiler
¢+ Vorbereitung der Praktikumsnachbereitung

+ Aufbau einer Liste von geeigneten Praktikumsstellen

Materialien:

+ FRAGEBOGEN ,Praktikant* (vom Schiler auszufiillen)
¢+ FRAGEBOGEN ,Praktikumsbetreuer (vom Praktikumsbetreuer auszufillen)

+ BLATT ,Einschatzung Praktikumsbetrieb“ (vom Lehrer auszufiillen)

Durchfiihrung:

1. Gesprach Schiiler — Lehrer

Das Gesprach soll an einem ruhigen Ort erfolgen. Zu Beginn des Gesprachs berichten die
Jugendlichen Uber ihre Eindriicke und den bisherigen Verlauf des Praktikums. Dabei sollen
auch eventuell aufgetretene Schwierigkeiten und Probleme benannt werden. Um einen um-
fassenden Einblick in den Arbeitsalltag des Jugendlichen zu bekommen, schildert dieser
einen typischen Tagesablauf und erlautert nach Moglichkeit verschiedene Arbeitsschritte. Es
bietet sich an, Fotos vom Praktikanten in einer berufstypischen Situation/ Umgebung zu ma-
chen. Diese kdénnen — wie auch der FRAGEBOGEN ,,Praktikant” — fiir die spatere Auswer-

tung und Darstellung des Praktikums in Form einer Collage genutzt werden. Der FRAGE-
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BOGEN ,Praktikant®, den die Schiler vor Antritt des Praktikums erhalten haben, kann zudem
als Leitfaden fir das Gesprach zwischen Schiler und Lehrer dienen. Je nachdem zu wel-
chem Zeitpunkt im Verlauf des Praktikums der Besuch erfolgt, kann dieser Fragebogen be-
reits (teilweise) ausgeflllt sein. Manche Fragen kann der Schiler zum Zeitpunkt des Besu-

ches eventuell noch nicht abschlieRend bewerten.

2. Gesprach Lehrer — Praktikumsbetreuer im Betrieb

Nach Mdglichkeit sollte auch ein Gesprach mit dem Praktikumsbetreuer stattfinden, um wie-
tere Informationen Uber den Verlauf des Praktikums und den Schiler zu erhalten. Der per-
sonliche Austausch ist auch fiir eine kiinftige Zusammenarbeit mit dem Betrieb hinsichtlich

Praktika und potentieller Ausbildungsplatze wichtig.

Der Praktikumsbetreuer bekommt den FRAGEBOGEN , Praktikumsbetreuer®, der sowonhl
Fragen zum Praktikanten als auch zur Ausbildungssituation und zum Bewerbungsverfahren
des Betriebes enthalt. Ist die Zeit zur Bearbeitung wahrend des Besuches nicht ausreichend
beziehungsweise eine Bewertung des Praktikanten zu diesem Zeitpunkt noch nicht sinnvoll,
wird der Praktikumsbetreuer gebeten, den ausgefiiliten Bogen spater an die Schule zu schi-
cken. Der FRAGEBOGEN ,Praktikumsbetreuer” stellt auch die Frage, in welcher Form der
Betrieb dem Schuler das Praktikum bescheinigt. Bei Bedarf kann der Betrieb hierfir das
BLATT ,Praktikumsbeurteilung® nutzen.

3. Anlegen einer Adressenliste von Praktikumsbetrieben

Aufgrund des personlichen Eindrucks beim Besuch der Praktikumsstelle und den Rickmel-

dungen des Praktikanten sowie des Praktikumsbetreuers hat der Lehrer die Mdglichkeit eine
Einschatzung des Betriebes vorzunehmen. Daflr kann sie das BLATT ,Einschatzung Prakti-
kumsbetrieb® nutzen. Dies soll dazu dienen, eine Liste mit Betrieben zu erstellen, die kinftig
fur Praktikumsstellen empfehlenswert sind und eventuell auch geeignete Ausbildungsstellen
anbieten kdnnen. Es ist sinnvoll, wenn flr die Aktualisierung der Adressliste ein Lehrer dau-

erhaft zustandig ist.
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Fragebogen Praktikant

(vom Schiiler auszufiillen)

Name:

Klasse: Alter:

Ausbildungsberuf:

Name des Betriebes:

Name des Praktikumsbetreuers im Betrieb:

1. Warum hast du dir diesen Beruf ausgesucht?

O0O00aO0

Ich habe mich informiert und ich glaube, dass dieser Beruf zu mir passt
Meine Eltern mochten, dass ich diesen Beruf erlerne

Ich kenne jemanden, der gesagt hat, dass dieser Beruf gut ist

Ich habe nichts anderes gefunden

Sonstiges:

2. Warum hast du dir diesen Betrieb ausgesucht?

0 [ 0 o i I O O

Ich denke, dass das ein guter Betrieb ist

Er ist fir mich gut zu erreichen

Ich kenne jemanden, der hier arbeitet

Jemand hat mir die Praktikumsstelle empfohlen
Jemand hat mir die Praktikumsstelle besorgt
Ich habe nichts anderes gefunden

Sonstiges:

3. Nenne finf typische Tatigkeiten in diesem Beruf:
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4. Welche Tatigkeiten durftest du wahrend des Praktikums ausiiben?

5. Was gefillt dir gut an diesem Beruf?

6. Was gefallt dir weniger gut?

7. Wie sind normalerweise die Arbeitszeiten in diesem Beruf?

8. Sind diese Arbeitszeiten fiir dich gilinstig?

Oja Onein

Versuche deine Einschatzung kurz zu begriunden:

9. Welche Arbeitskleidung brauchst du?

10. Wo arbeitest du hauptsachlich beziehungsweise wie sieht dein Arbeitsplatz aus?
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11. Wie gefillt dir dieser Beruf? (bitte ankreuzen)

© S ®

12. Wie gefillt dir dieser Betrieb? (bitte ankreuzen)

© © ®

13. Welche Voraussetzungen brauchst du fiir diesen Beruf?

a) Welcher Schulabschluss ist notig?

O Hauptschulabschluss

O AQualifizierender Hauptschulabschluss
O Mittlere Reife

[O0 Fachhochschulreife / Abitur

b) In welchen Fachern sollte man besonders gut sein?

14. Welche Fahigkeiten brauchst du in diesem Beruf?

15. Kénntest du dir vorstellen, in diesem Beruf eine Ausbildung zu machen?

Oja O vielleicht O nein

Versuche deine Entscheidung kurz zu begrinden:
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16. Hat sich dein Berufswunsch durch das Praktikum geandert?

O nein, der Berufswunsch ist der gleiche geblieben

O ja, weil 1

ich habe mir den Beruf anders vorgestellt

ich fand das Praktikum langweilig

es war zu anstrengend flir mich

den nétigen Schulabschluss werde ich nicht schaffen

die Arbeitszeiten sind nichts fir mich

O0O00000

Sonstiges:

Mein neuer Wunschberuf:
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Fragebogen Praktikumsbetreuer

(vom Praktikumsbetreuer auszufillen)

Name/ Anschrift der
Schule:

Name der Lehrkraft:

Wir freuen uns sehr, dass Sie einem unserer Schuler einen Einblick in die Realitat der Arbeits-
welt ermdglicht haben und méchten Ihnen an dieser Stelle fir Ihr Engagement sehr herzlich
danken!

Damit der Schiler die Erfahrungen des Betriebspraktikums optimal nutzen kann, ware es
hilfreich, wenn Sie diesen Fragebogen nach Ende des Praktikums ausflllen und an die Schule
zurticksenden wurden.

Name des/ der Praktikanten/-in:

Name des Betriebes:

Name des Praktikumsbetreuers:

Ausbildungsberuf:

1. Denken Sie, der Schiiler ist fiir eine Ausbildung in dem erprobten Beruf geeignet?

L1 sehr geeignet L1 eher geeignet [1 eher nicht geeignet [ nicht geeignet

2. Wie zufrieden waren Sie mit dem Praktikanten...

sehr eher eher sehr

zufrieden zufrieden unzufrieden unzufrieden
Pinktlichkeit O a O O
Hoflichkeit O O O O
Interesse O O O O
Geschicklichkeit | (| O O
Teamfahigkeit | (| (| O
Belastbarkeit O O O O
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3. Wiirden Sie den Schiiler als Auszubildenden...

a) empfehlen? Oja [ nein
b) in Ihnrem Betrieb einstellen? Oja L nein
Wenn nein, warum nicht? J

4. Gibt es etwas, das Sie dem Praktikanten mit auf den Weg geben mochten?

5. In welcher Form bescheinigen Sie dem Schiiler das Praktikum?

[ einfache Bestatigung [ Praktikumsbeurteilung (eigene)
[ Praktikumsbeurteilung (s. BLATT ,Praktikumsbeurteilung®)
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Im Folgenden mdchten wir lhnen noch einige allgemeine Fragen zum Thema Ausbildung und

Bewerbungsverfahren stellen, die fir uns von besonderer Bedeutung sind.

6. In welchen Berufen bilden Sie aus?

1. 2. 3.

7. Stellen Sie im kommenden Herbst Auszubildende ein?

Llja [ noch nicht sicher [ nein

wenn ja, wie viele?

8. Wann sollten sich die Schiiler bei lhnen bewerben?

[ am Ende der Vorabgangsklasse

[ bereits im Herbst der Abgangsklasse

[ im Laufe des 1. Schulhalbjahres der Abgangsklasse
[ nach dem Zwischenzeugnis

[J Sonstiges:

9. Worauf legen Sie bei der schriftlichen Bewerbung wert?

(Mehrfachnennungen sind maglich)

L] mit PC geschriebene Bewerbungsunterlagen
[ handschriftlicher Lebenslauf

[ Begriindung des Berufswunsches

[ Aufzahlung praktischer Erfahrungen

[ Unterlagen in einer Mappe zusammengefasst

[J Sonstiges:

10. Fiihren Sie Einstellungstests durch?

Llja L1 nein
b wenn ja, mit welchen Aufgabenschwerpunkten?
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11. Welcher Schulabschluss ist Voraussetzung?

[ kein Schulabschluss (Entlasszeugnis)
L] Erfolgreicher Hauptschulabschluss
[ Qualifizierender Hauptschulabschluss
L1 Mittlere Reife

[ Fachhochschulreife/ Abitur

12. Wie wichtig ist lhnen der persoénliche Eindruck des Bewerbers auf einer Skala von 1
bis 10? (bitte ankreuzen)

sehr unwichtig sehr wichtigi

o (2] © (4] (5] (6] (7] (8] © ©

13. Wie wichtig sind lhnen die schulischen Leistungen des Bewerbers auf einer Skala
von 1 bis 10? (bitte ankreuzen)

sehr unwichtig sehr wichtigi

o 2] © (4] 5] (6] 7] (8] © ©

14. Falls lhnen spezielle Schulfacher besonders wichtig sind, welche sind das?

1. 2. 3. 4.

15. Benoétigen die Bewerber besondere Fahigkeiten oder korperliche Voraussetzungen?

1. 2. 3. 4.

16. Wie hat sich die Anzahl der Auszubildenden in lhrem Betrieb innerhalb der letzten
drei Jahre verandert?

L1 eher verringert
[ eher vergroRert
[ etwa gleich geblieben

[ wir haben in den letzten 3 Jahren nicht ausgebildet

Vielen Dank fiir lhre Unterstutzung!
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Praktikumsbeurteilung

Die Schdulerin/ der Schuler hat in der Zeit
vom bis zum in unserem Betrieb ein Praktikum
als absolviert.

Ausgelbte Tatigkeiten:

Erworbene Kenntnisse:

Besondere Fahigkeiten:

Betrieb:

Adresse:

Ort, Datum Unterschrift
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Einschatzung Praktikumsbetrieb

(von der Lehrkraft auszufullen)

Name des Schiilers: Klasse:
Ausbildungsberuf:
Name des Betriebes:
Name des Praktikumsbetreuers:
1. Der Betrieb ist als Praktikumsplatz
O sehr empfehlenswert
O empfehlenswert
O  nicht empfehlenswert
Begriindung:
2. Wird in diesem Betrieb ausgebildet?
Ll ja O nein
b wenn ja, in welchen Ausbildungsberufen?
1. 2. 3.

3. Der Betrieb ist als Ausbildungsstelle

O sehr empfehlenswert
O empfehlenswert

O  nicht empfehlenswert

Begriindung:
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Praktikumsnachbereitung

Auf Grundlage der praktischen Erfahrungen, der von den Schiilern ausgefiillten FRAGEBO-
GEN ,Praktikant* sowie eventuell vorhandener Berichtshefte erstellen die Schiiler Collagen.
Die Aktion sollte moglichst zeitnah zum Praktikum erfolgen, damit die Eindriicke der Jugend-

lichen noch frisch sind.

Ziele:

+ Reflexion des Betriebspraktikums

+ Verdeutlichung der Wichtigkeit des Betriebspraktikums fir die Berufswahl
¢+ Verbesserung der Darstellung und Begriindung der eigenen Berufswahl

¢+ Weitergabe und Austausch von Erfahrungen und Informationen

¢+ Kennen lernen weiterer Berufe

¢+ Anregung zu freiwilligen Praktika

Materialien:

+ Der von den Schiilern ausgefilite FRAGEBOGEN ,Praktikant* (aus dem Baustein ,Prak-
tikumsbesuch®)

+ FRAGEBOGEN ,Collagenausstellung®

¢+ Farbige Plakatkartons

+ Stifte, Schere, Klebestift und Lineal

¢+  Gesammeltes Informationsmaterial aus den Praktika

Durchfiihrung:

1. Erfahrungsaustausch zwischen Schiilern und Lehrer

Zunachst findet ein Austausch Uber Vorstellungen vor und Erfahrungen wahrend des Prakti-
kums statt. Unter Zuhilfenahme des FRAGEBOGENS ,Praktikant® und eventuell des Be-

richtsheftes kdnnen folgende Punkte diskutiert werden:

¢+ War das Praktikum so, wie ihr es euch vorgestellt habt? Was war anders?
¢+ Gab es Probleme?

¢+ Wie war die Anleitung wahrend des Praktikums durch den Praktikumsbetreuer?
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¢+ Was war der schonste Moment/ die schonste Erfahrung im Praktikum?

¢+ Wo konntet ihr mitarbeiten? Was durftet/ musstet ihr arbeiten?

+ Was ist der Vorteil des gewahlten Berufes?

+  Was ist der Nachteil des gewahlten Berufes?

¢+ Bei wem hat sich der Berufswunsch durch das Praktikum verfestigt/ geandert?

+ Wie ist die Einschatzung der Jugendlichen, eine Chance auf einen Ausbildungsplatz zu
haben?

+ Was kann man tun, um diese Chancen zu verbessern?

2. Erstellung von Collagen

Im nachsten Schritt sollen die Jugendlichen ihre Erfahrungen unter verschiedenen Gesichts-
punkten und thematischen Vorgaben in Form einer Collage festhalten und reflektieren. Jeder
Jugendliche erstellt eine eigene Collage. Auf den Plakatkartons sollen folgende Punkte be-

handelt beziehungsweise dargestellt werden:

+ Tatigkeiten

+ Vorteile des Berufes

+ Nachteile des Berufes

¢+ Notiger Schulabschluss

¢+ Dauer der Ausbildung

+ Typischer Arbeitsort

¢+ Forderliche Fahigkeiten/ Voraussetzungen

+ Name und Anschrift der Praktikumsstelle

Die Punkte werden als Anleitung und Gedankenstiitze an der Tafel notiert. Die Berufe kon-
nen Berufsfeldern zugeordnet werden. Jedem Berufsfeld kann eine bestimmte Kartonfarbe
zugeteilt werden. Die eventuell im Praktikumsverlauf entstandenen Fotos werden auf die
Kartons geklebt. Hierdurch wird eine starkere Identifikation mit der zu erstellenden Arbeit
erreicht. Die oben genannten Punkte sollen von den Schulern in beliebiger Reihenfolge be-

ziehungsweise Anordnung beantwortet werden.

Vor der Erstellung der Collagen weist der Lehrer darauf hin, dass die Collagen spater ausge-
stellt werden. Die Ausstellung ermdglicht zum einen den Schilern der achten Jahrgangsstufe
einen Vergleich ihres Praktikums mit anderen Praktika, zum anderen dient sie der friihzeiti-

gen Information der Schiler der siebten Jahrgangsstufe zum Thema Praktikum.
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3. Collagenausstellung

Die fertigen Collagen kénnen den Schilern der siebten Jahrgangsstufe in Form einer Aus-
stellung prasentiert werden. Die Collagen werden an den Wanden des Klassenzimmers oder
an geeigneten Stellwanden befestigt. Die Anordnung soll so erfolgen, dass ein Zugang zu

den Collagen wahrend der Ausstellung gut moglich ist.

Die Schiiler der siebten Jahrgangsstufe, die das Betriebspraktikum im folgenden Schuljahr
absolvieren werden, erhalten durch die Beantwortung von berufsspezifischen Fragen die
Méglichkeit, sich schon friihzeitig Gber Praktikumsstellen zu informieren und ihr Wissen in
verschiedenen Arbeitsbereichen zu vertiefen. Sie profitieren dabei von den Erfahrungen der

alteren Schuler, die als ,Experten” Fragen zu den Berufen beantworten kénnen.

Die Schiler der achten Jahrgangsstufe, die das Praktikum bereits absolviert haben, erhalten
durch den Besuch der Ausstellung die Gelegenheit, sich Uber weitere Berufe zu informieren
und ihre Erfahrungen auszutauschen. Klassen, die noch kein Praktikum gemacht haben,
kénnen sich hier Uber Berufe informieren und geeignete Praktikumsadressen finden. Die

Adressen koénnen bei Bedarf auch fur freiwillige zuséatzliche Praktika verwendet werden.

Fir die besuchende Klasse gibt es einen FRAGEBOGEN ,Collagenausstellung® anhand
dessen die Schiler einen Ausbildungsberuf erkunden kénnen. Um die Erfahrungen und den
Informationsgewinn aus dem Praktikum einem groRerem Personenkreis zu prasentieren,
sollten die Collagen im Anschluss — wenn dazu die Méglichkeit besteht — flir eine Ausstellung
auflerhalb des Klassenzimmers genutzt werden (zum Beispiel Gestaltung der Gange, Aus-
stellung in der Aula). Um gezielt die Eltern Giber Berufsorientierung zu informieren, sollten die

Collagen bei Elternveranstaltungen prasentiert werden.
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Fragebogen Collagenausstellung

(vom Schuler auszuftllen)

Name: Klasse:

Informiere dich lber einen Ausbildungsberuf der dich interessiert. Falls du schon ein
Praktikum gemacht hast, informiere dich Uber einen anderen Beruf (NICHT deinen Beruf im
Praktikum)!

Name des Ausbildungsberufes:

1. Nenne funf typische Tatigkeiten in diesem Beruf:

2. Nenne drei Vorteile in diesem Beruf:

3. Nenne drei Nachteile in diesem Beruf:

4. Wo arbeitet man in diesem Beruf hauptséachlich (zum Beispiel im Biiro, im Freien)?
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5. Welchen Schulabschluss braucht man fiir diesen Beruf?

6. Welche Fahigkeiten brauchst du fiir diesen Beruf (zum Beispiel gut rechnen,
handwerkliches Geschick)?

7. Welche korperlichen Voraussetzungen braucht man fiir diesen Beruf (zum Beispiel
stark sein, lange Stehen kénnen)?

8. Wie lange dauert die Ausbildung?

9. Ist die Ausbildung...

L] betrieblich oder [ schulisch? (bitte ankreuzen)

Praktikumsadressen:
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Verzeichnis

,Berufswahl: Rahmenbedingungen und Interessen*

ANLEITUNG ,Berufswahl Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren®
ARBEITSBLATT ,Berufswahl: Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren®
INFORMATIONSBLATT ,Wichtige Schulfacher*

ANLEITUNG ,Meine Interessen/ Mein Traumberuf*

ARBEITSBLATT ,Meine Interessen®

AUSWERTUNG ,Meine Interessen®

ARBEITSBLATT ,Mein Traumberuf*
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Berufswahl: Rahmenbedinqungen und Einflussfaktoren

Zu einer fundierten Berufsorientierung gehort die Auseinandersetzung mit den Rahmenbe-
dingungen des Ausbildungsmarktes. Zu diesen zahlen gesetzliche Bestimmungen ebenso
wie die Situation am regionalen Arbeitsmarkt. AuRerdem spielen individuelle Einflussfaktoren
bei der Berufswahl eine wichtige Rolle, wie etwa das Zeugnis beziehungsweise der Schulab-

schluss.

Ziele:

Die Schuler sollen ...

+ unterscheiden kdnnen zwischen dufleren Rahmenbedingungen und individuellen Ein-
flussfaktoren

¢+ sich mit der Situation am regionalen Arbeitsmarkt bezogen auf den Wunschberuf ausei-
nandersetzen

+ sich der Bedeutung des Zeugnisses bewusst sein
+ den Unterschied zwischen betrieblichen und schulischen Ausbildungen kennen lernen

Materialien:

¢+ ARBEITSBLATT ,Berufswahl: Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren®

¢+ INFORMATIONSBLATT ,Information wichtige Schulfacher®

+  BROSCHURE ,Alles klar“ (von der Agentur fiir Arbeit; 1 Exemplar fiir 2 Schiiler)

+  BROSCHURE ,Beruf aktuell“ (von der Agentur fiir Arbeit; 1 Exemplar pro Schiiler)

Durchfiihrung:

Die Jugendlichen erhalten das ARBEITSBLATT ,Berufswahl Rahmenbedingungen und Ein-
flussfaktoren®, auf dem sie die wichtigsten Punkte zum Thema festhalten. Zum ersten Punkt

,Gesetzliche Bestimmungen® sind keine handschriftlichen Ergédnzungen der Schuler nétig.

1. Rahmenbedingungen der Ausbildungsplatzsuche

a) Gesetzliche Bestimmungen

Eine wichtige Information fir die Jugendlichen ist, dass die Ausbildungsplatzsuche fir sie
erst dann abgeschlossen ist, wenn der Ausbildungsvertrag von beiden Parteien unterschrie-
ben ist. Aullerdem ist interessant, dass laut Jugendschutzgesetz vor Ausbildungsantritt eine

sogenannte arztliche Erstuntersuchung durchgefihrt wird. Um sicherzustellen, dass die Aus-
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Ubung der in der Ausbildung Ublichen Téatigkeiten fur die Jugendlichen gesundheitlich unbe-
denklich ist, wird in der Erstuntersuchung der allgemeine Gesundheits- und Entwicklungs-

stand von Jugendlichen unter 18 Jahren festgestellt.

Fur Jugendliche mit Migrationshintergrund gibt es bei der Ausbildungsplatzsuche unter Um-
standen zusatzlich wichtige gesetzliche Bestimmungen zu beachten, zum Beispiel zum
Thema Aufenthaltsstatus. Wichtige Adressen hierzu bietet das INFORMATIONSBLATT ,Be-

ratungsstellen fir Migranten/-innen® im Register ,Adressen und Informationen®.

Fur alle staatlich anerkannten Ausbildungen ist eine geordnete und einheitliche betriebliche
Berufsausbildung im gesamten Bundesgebiet gewahrleistet. Gesetzliche Grundlagen sind
das Berufsbildungsgesetz und die Handwerksordnung. Eine Ubersicht hierzu gibt das IN-
FORMATIONSBLATT ,Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung® (Register ,Ad-
ressen und Informationen®). Fir die anerkannten betrieblichen Ausbildungen sind rechtlich
keine bestimmten Zugangsvoraussetzungen vorgeschrieben. Die Zugangsvoraussetzungen,
vor allem der gewtinschte Schulabschluss, hdngen unter anderem von der regionalen Aus-
bildungsmarktsituation ab und kénnen auch von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich sein. Die
Zugangsvoraussetzungen und Inhalte von schulischen Ausbildungen sind unterschiedlich

und unterliegen zum Teil speziellen Landerregelungen.

b) Betriebliche und schulische Ausbildungen
Der Lehrer erklart den Schilern den Unterschied zwischen betrieblicher und schulischer
Ausbildung. Wenn die Schiler den Unterschied bereits kennen oder dieser bereits Inhalt des

Unterrichts war, kann der Lehrer durch Nachfrage das Wissen der Jugendlichen abfragen.

Merkmale der betrieblichen Ausbildung:

+ Die Bewerbung erfolgt direkt beim Betrieb

+ Die Uberwiegende Téatigkeit findet im Betrieb statt

+ Besuch der Berufsschule (zum Beispiel einmal wochentlich oder im Blockunterricht)
¢+ Es wird eine Ausbildungsvergutung gezahlt, das heifl3t man verdient Geld

+ Betriebliche Ausbildungen gibt es haufiger als schulische Ausbildungen

+ Berufsbeispiele: Maler und Lackierer/-in, Friseur/-in, Backer/-in, Mechaniker/-in oder
Arzthelfer/-in
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Merkmale der schulischen Ausbildung:

+ Bewerbung an einer Schule

¢+ Es gibt verschiedene Zugangsvoraussetzungen, zum Beispiel ein bestimmtes Mindest-

alter oder Lehrgangsgebtihren

¢+ Der praktische Teil der Ausbildung sowie der Zeitrahmen gestalten sich bei jeder Be-

rufsausbildung unterschiedlich

+ Berufsbeispiele: Kosmetiker/-in, Masseur- und medizinische/-r Bademeister/-in oder

Krankenpflegehelfer/-in

In der BROSCHURE ,Alles klar* befinden sich im vorderen Teil die betrieblichen und im hin-
teren Teil die schulischen Ausbildungsgange. Der Lehrer kann den Schiilern einzelne Be-
rufsbeispiele in der BROSCHURE ,Alles klar zeigen.

c) Regionaler Ausbildungsmarkt

Da die Realisierung des Ausbildungswunsches nicht zuletzt vom regionalen Ausbildungs-
markt abhangig ist, ist es wichtig, den Jugendlichen dieses Thema naher zu bringen. Aus
diesem Grund sollen die Schuler erarbeiten, wie sich die regionale Ausbildungsmarktsituati-
on bezogen auf den angestrebten Ausbildungsberuf darstellt. Wichtige Informationen hierzu
werden mit Hilfe der BROSCHURE ,Alles klar“ der Agentur flr Arbeit auf dem ARBEITS-
BLATT ,Berufswahl: Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren® bearbeitet. Die BRO-
SCHURE ,Alles klar* gibt Aufschluss Uber die Anzahl der Ausbildungsstellen sowie tber die
Relation zur jeweiligen Bewerberzahl in den einzelnen Ausbildungsberufen. Die Zahlen be-
ziehen sich hierbei auf das jeweilige Vorjahr. Des Weiteren ist ersichtlich, welcher Schulab-
schluss fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf gefordert wird. Es gilt zu beachten, dass die
genannten Angaben nur flr betriebliche Ausbildungen aufgefihrt sind. Im hinteren Teil der
Broschire sind fiir schulische Ausbildungen Informationen wie ,Dauer der Ausbildung“ und
»<Zugangsvoraussetzungen® zu finden. Die Jugendlichen kénnen so erkennen, wie grol} ihre
Chancen sind, im gewlinschten Beruf einen Ausbildungsplatz in der Region zu bekommen.
Auf diese Weise soll ihnen die Notwendigkeit einer beruflichen Alternative verdeutlicht bezie-
hungsweise ihre regionale Mobilitat geférdert werden. Zwei Schiiler teilen sich bei der Bear-
beitung eine BROSCHURE ,Alles klar‘. Sie kdnnen sich gegenseitig helfen, jedoch soll jeder
Schuler die Bedingungen fur seinen Beruf erarbeiten. Danach sollte der Lehrer ein Feedback
der Klasse zu diesem Punkt einholen und eventuelle Unklarheiten beseitigen. Auflerdem

sollten folgende Hinweise erfolgen:
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+ Wenn die Schuler feststellen, dass es weniger Ausbildungsplatze als Interessenten gibt,
sollen sie Uberprufen, ob es fir sie eine berufliche Alternative aus dem gleichen Berufs-
feld (siehe BROSCHURE ,Alles klar“) gibt.

+ Die Jugendlichen sollen sich bewusst machen, dass sie bei vielen Ausbildungsberufen,
die mit Hauptschulabschluss ergreifbar sind, mit Schiilern konkurrieren, die Gber einen

Qualifizierenden Hauptschulabschluss oder einen Mittleren Bildungsabschluss verfiigen.

¢+ Es gibt bei den schulischen Ausbildungsgangen verschiedene Zugangsvoraussetzungen
(zum Beispiel Mindestalter oder Lehrgangsgebihren), die erfillt werden missen, um die
gewahlte Ausbildung absolvieren zu kénnen. Diese kénnen zwischen verschiedenen

Schulen variieren.

2. Einflussfaktoren bei der Ausbildungsplatzsuche

a) Zeugnis

Der Lehrer weist darauf hin, dass das Zeugnis und die Zeugnisbemerkung zu den wichtigs-
ten Faktoren bei der Ausbildungsplatzsuche zahlen. Neben dem allgemeinen Notenbild ist es
wichtig, in den fur die jeweilige Ausbildung relevanten Fachern eine gute Note zu haben. Es
ist schwierig, eine konkrete Aussage daruber zu treffen, welche Noten in den einzelnen Aus-
bildungsberufen nétig beziehungsweise erwiinscht sind. Dies hangt auch vom regionalen
Ausbildungsmarkt, den Ausbildungsbetrieben, dem Gesamtbild des Zeugnisses und dem
personlichen Eindruck, den der Bewerber hinterlasst, ab. Eine Ubersicht tiber Ausbildungs-
berufe und wichtige Schulfacher liefert das BLATT ,Information wichtige Schulfacher”. Der
Lehrer weist darauf hin, dass es umso wichtiger ist, sich mit einen Alternativberuf auseinan-
der zu setzen, je weniger die tatsachlichen Leistungen den Anforderungen des gewahlten
Berufes entsprechen. Die BROSCHURE ,Alles klar“ der Agentur fiir Arbeit kann den Schii-

lern als Hilfestellung bei der Suche nach einem Alternativberuf hilfreich sein.

b) Zeugnisbemerkung

Im Hinblick auf die Zeugnisbemerkung ist es wichtig, den Jugendlichen naher zu bringen,
dass die dort getroffenen Aussagen dem zukiinftigen Arbeitgeber Auskunft tiber das zu er-
wartende Verhalten und die Arbeitseinstellung der Jugendlichen geben kann. Der Lehrer
kann aus ihrem Erfahrungsschatz schépfen und den Schilern erklaren, dass vermeintlich

positive Zeugnisbemerkungen unter Umstanden vom zukunftigen Arbeitgeber negativ inter-
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pretiert werden kdnnen. Sie kann zwei unterschiedliche Zeugnisbemerkungen vorlesen und

diese von der Klasse beurteilen lassen.

¢) Schulabschluss

In der BROSCHURE ,Alles klar* findet man zu den gangigen Ausbildungsberufen den von
den Betrieben gewlinschten Schulabschluss. Der Lehrer kann die Schiler in Kleingruppen
die von den Jugendlichen gewunschten Ausbildungsberufe und die notwendigen Schulab-
schlusse heraussuchen lassen. Wenn der Berufswunsch in der Broschure nicht enthalten ist
(zum Beispiel ,Spieleprogrammierer®, kein anerkannter Ausbildungsberuf) oder die Bezeich-
nung des Berufswunschs mit der tatsdchlichen Berufsbezeichnung nicht Ubereinstimmt, dann
sollten sich die Schiiler aus dem entsprechenden Berufsfeld einen anderen Ausbildungsbe-

ruf heraussuchen und fir diesen die geforderten Schulabschlisse herausarbeiten.
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9
S

Berufswahl: Rahmenbedinqungen und Einflussfaktoren

1. Rahmenbedingungen der Ausbildungsplatzsuche
a) Gesetzliche Bestimmungen

+ Die Ausbildungsplatzsuche ist erst dann abgeschlossen, wenn der
Ausbildungsvertrag von beiden Parteien (Arbeitgeber und Bewerber)
unterschrieben wurde!

¢+ Je nach Ausbildungsberuf ist auch eine gewisse korperliche
Belastbarkeit nétig. Deshalb gibt es laut Jugendschutzgesetz vor
Ausbildungsbeginn zur Sicherheit eine arztliche Erstuntersuchung.

¢+ Ein groRer Teil der Uber 350 Ausbildungsberufe gehért zu den
sogenannten betrieblichen Ausbildungen. Die Ausbildungsinhalte sind

gesetzlich geregelt und bundesweit gleich.

b) Betriebliche und schulische Ausbildungen

Notiere Merkmale beziehungsweise Unterschiede von betrieblichen und

schulischen Ausbildungen!
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c) Der regionale Ausbildungsmarkt

Zur Beantwortung der folgenden Fragen/ Punkte brauchst du die Broschure

LAlles Klar“ der Agentur fur Arbeit.

Was bedeuten die Symbole und Abkiirzungen?

| O T

FHR
Abi

Wie sieht es in deinem Wunschberuf aus?
Name des Wunschausbildungsberufes:

Handelt es sich um eine betriebliche oder schulische Ausbildung?

O betrieblich (weiter mit dem nachsten Punkt)

O schulisch (weiter mit ,Schulische Ausbildung® auf der nachsten Seite)

Von den Betrieben gewiinschter Schulabschluss:

Zahl der im vergangenen Jahr abgeschlossenen Ausbildungsvertrage:

Hinweise:
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Schulische Ausbildung: Bitte ausfiillen falls deine Wunschausbildung eine
schulische Ausbildung ist!

Ausbildungsort:

Zugangsvoraussetzungen:

Lehrgangsgebuhren: Oja O nein

Sonstiges:

2. Einflussfaktoren bei der Berufswahl

Bei der Ausbildungsplatzsuche spielen verschiedene Einflussfaktoren eine Rolle:

a) Zeugnis

b) Zeugnisbemerkung

c) Schulabschluss
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Wichtige Schulfacher

Ausbildungsberuf

Wichtige Schulfacher

von Betrieben

gewlinschter
Schulabschluss

Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik |Mathematik, Physik H/Q
Arzthelfer/-in Deutsch, Mathematik, Chemie, Biologie, Informatik QM
Backer/-in Deutsch, Mathematik, Chemie, Rechnungswesen H
Burokauffrau/-mann Deutsch, Mathematik, Englisch, Textverarbeitung QM
Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- u. Gebaudetechnik Mathematik, Physik, Deutsch Q
Fachkraft fir Brief- und Frachtverkehr Deutsch, Mathematik H
Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Deutsch, Mathematik, Hauswirtschaft H
Fahrzeuglackierer/-in Mathematik, Chemie, Kunst H
Fleischer/-in Deutsch, Mathematik, Biologie H
Friseur/-in Deutsch, Chemie, Kunst H
Hauswirtschafter/-in Deutsch, Mathematik, Hauswirtschaft H
Hotelfachmann/-frau Deutsch, Mathematik, Englisch, Textverarbeitung Q/M*
Kaufmann/-frau im Einzelhandel Deutsch, Mathematik, Textverarbeitung, Englisch H/Q
Kinderpfleger/-in Deutsch, Musik, Biologie, Kunst H
Klempner/-in Mathematik, Physik, Werken H
Koch/ Kéchin Deutsch, Mathematik, Hauswirtschaft H/Q
Konditor/-in Deutsch, Mathematik, Hauswirtschaft, Kunst, Werken H/Q
Kosmetiker/-in Deutsch, Mathematik, Chemie, Biologie H
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Mathematik, Physik, Werken QM
Maler und Lackierer/-in Mathematik, Physik, Chemie H/Q
Metallbauer/-in Mathematik, Physik, Werken M
Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r Deutsch, Mathematik, Chemie, Textverarbeitung Q
Restaurantfachmann/-frau Deutsch, Mathematik, Englisch, Textverarbeitung Q
Tischler/-in Mathematik, Physik, Werken, Kunst H/Q
Verkaufer/-in Deutsch, Mathematik, Textverarbeitung, Rechnungswesen H/Q
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r Mathematik, Biologie, Chemie, Textverarbeitung Q

H = Hauptschulabschluss
Q = Qualifizierender Hauptschulabschluss

M = Mittlerer Schulabschluss
* = Oft Mindestalter 18 Jahre erwlinscht
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Meine Interessen/ Mein Traumberuf

Das ARBEITSBLATT ,Meine Interessen® listet verschiedene Interessen und Fahigkeiten auf,
die im Berufsleben von Bedeutung sind. Es bietet sich an, dieses Arbeitsblatt am Ende der
siebten oder zu Beginn der achten Jahrgangsstufe bearbeiten zu lassen, zum Beispiel als
einen Teil der Vorbereitung auf das Praktikum, insbesondere vor der Internetrecherche (BIZ).
Die Bogen konnen in zeitlichem Abstand auch mehrmals ausgefullt werden, so dass die
Schuler ihre (eventuelle) persdnliche Veranderung erkennen kénnen. Es ist sinnvoll, wenn
der Lehrer vor der individuellen Bearbeitung des Arbeitsblattes jede Aussage mit den Schi-
lern bespricht und bei den Schiilern auf Verstandlichkeit pruft. Verstehen die Schiiler eine
Aussage nicht, so muss sie von dem Lehrer erldutert werden. So kann jeder Jugendliche
noch besser jede einzelne Aussage individuell hinsichtlich seiner Interessen fur sich bewer-

ten.

Ziele:
¢+ Erkundung der eigenen Fahigkeiten und Interessen

+ Anregung zur Reflexion der eigenen Vorlieben, Starken und Schwachen

Materialien:

+ ARBEITSBLATT ,Meine Interessen”

¢+  AUSWERTUNG ,Meine Interessen”

+ BROSCHURE ,Alles klar“ (von der Agentur fur Arbeit)
+ ARBEITSBLATT ,Mein Traumberuf*

Durchfiihrung:

1. Meine Interessen

Der Lehrer verteilt das ARBEITSBLATT ,Meine Interessen®. Die Schiler sollen die einzelnen
Aussagen individuell hinsichtlich ihrer Interessen bewerten. Sie sollen jeweils ,stimmt
(mdchte ich gerne)“ oder ,stimmt nicht (mdchte ich weniger gerne)“ ankreuzen. Im Anschluss
daran erhalt jeder Schuler einen Auswertungsbogen (AUSWERTUNG ,Meine Interessen®), in
den er die Ergebnisse des zuvor ausgeflllten Arbeitsblattes eintragt. Die Schiler addieren
die Punkte der einzelnen Interessen und notieren die Summe an der dafur vorgesehenen

Stelle in den jeweiligen Berufsfeldern.
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Anhand der Anzahl der Kreuze beziehungsweise der erreichten Punktzahl in den Berufsfel-
dern lassen sich individuelle Schwerpunkte erkennen. Es gilt jedoch zu berucksichtigen,
dass dieser oder dhnliche Tests keine alleinige Entscheidungsgrundlage darstellen kdnnen.
Das Arbeitsblatt dient vielmehr der Orientierung und der Reflexion der eigenen Vorlieben,
Starken und Schwachen. Fir die Schiiler, die zu diesem Zeitpunkt schon einen Ausbil-
dungsberuf favorisieren, ist es interessant zu vergleichen, in welches Berufsfeld dieser am
ehesten einzuordnen ist (es wird hier eine vereinfachte Aufgliederung der Berufsfelder be-

nutzt) und wie viele Punkte in diesem Berufsfeld erzielt wurden.

Anhand der BROSCHURE ,Alles klar“ der Agentur fir Arbeit kdnnen die Schiiler sich (iber
das ortliche Angebot von Ausbildungsberufen in einzelnen Berufsfeldern informieren. Die
Einteilung der Berufe in Berufsfelder erfolgt in dieser Broschire differenzierter. So sind Be-
rufe aus dem Bereich ,Handwerk und technische Berufe* hier zum Beispiel in ,Bau und In-
nenausbau®, ,Holz%, ,Metall“ und ,Sonstige technische und gestaltende Berufe* aufgegliedert.
Der Bereich ,Gastronomie und Ernahrung* ist aufgeteilt in ,Ernahrung“ und ,Gastronomie
und Hauswirtschaft®. Die Berufsfelder ,Gesundheit und Koérperpflege“ und ,Waren- und
Dienstleistungskaufleute® finden sich in der gleichen Form wieder. Die Auseinandersetzung
mit den eigenen Fahigkeiten und die Beschaftigung mit verschiedenen Berufen aus einem
(oder mehreren) bestimmten Berufsfeld(-ern) soll dazu dienen, einen oder mehrere Berufe

zu benennen, die dann genauer erkundet werden sollen (siehe ,Internetrecherche im BIZ®).

2. Mein Traumberuf

Das ARBEITSBLATT ,Mein Traumberuf‘ kann vor dem ARBEITSBLATT ,Meine Interessen®
bearbeitet werden. Das ARBEITSBLATT ,Meine Interessen” dient dann der UberprUfung der
eigenen Fahigkeiten und lasst erkennen, ob der Traumberuf zu den Interessen und Fahig-

keiten passt.

Wird das ARBEITSBLATT ,Mein Traumberuf‘ nach dem ARBEITSBLATT ,Meine Interessen®
bearbeitet, dient es eher dem Erlernen der Informationsbeschaffung und der Erkundung ei-
nes Berufes. Den Jugendlichen muss in jedem Fall aufgezeigt werden, wo sie Informationen
Uber den jeweiligen Beruf erhalten (siehe zum Beispiel ,Internetrecherche BIZ®). Der Lehrer
legt fest, in welchem Umfang und mit welchen inhaltlichen Schwerpunkten die Bearbeitung

erfolgt. Die Ubung kann im Unterricht oder als Hausaufgabe erfolgen.
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ARBEITSBLATT ,,Meine Interessen®“ — Seite 1 von 2

Meine Interessen

Meine Interessen

Stimmt (m6chte
ich gerne)

©

Stimmt nicht
(mochte ich
weniger gerne)

®

Ho6flich und zuvorkommend sein (es fallt mir
leicht, freundlich zu anderen Menschen zu sein)

Kaufen und verkaufen

Fremde Menschen beraten

Ordnung halten/ aufraumen (ich rdume
regelmafig mein Zimmer auf)

Geduldig sein (mich bringt so leicht nichts aus
der Ruhe)

Selbstandig arbeiten

Waren prasentieren

Am Computer arbeiten

Rechnungen erstellen (ich gehe gerne mit Zahlen
um)

Ofter mal im Stehen arbeiten

Gaste empfangen und bedienen

Mit Lebensmitteln umgehen (ich koche oder
backe gerne)

Schnell und flexibel handeln (ich kann mich rasch
auf eine neue Situation einstellen)

Nicht den ganzen Tag im Sitzen arbeiten

Planen und organisieren (wenn eine Party
vorbereitet wird, helfe ich gerne mit)

Ungewohnliche Arbeitszeiten stdren mich nicht
(frih aufstehen oder abends arbeiten ist kein
Problem flr mich)

In der Kiiche arbeiten

Dekorieren und schmiicken (es gefallt mir,
Raume fiir Feste oder Geburtstag schén zu
gestalten)

Auf Hygiene achten (fir Ordnung und Sauberkeit
sorgen)

Speisen und Getranke zusammenstellen
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Stimmt (m6chte
ich gerne)

©

Meine Interessen

Stimmt nicht
(mochte ich
weniger gerne)

®

Mich korperlich betatigen (ich strenge mich beim
Sport gerne an)

Genau Arbeiten

Konzentriert arbeiten

Messen, prifen, reparieren

Mit verschiedenen Materialien arbeiten (zum
Beispiel Holz, Metall, Stoffe)

Nach Planen und Skizzen arbeiten (es
interessiert mich, wie zum Beispiel Bauplane von
technischen Geraten aussehen)

Technisches Verstandnis einsetzen (es
interessiert mich zum Beispiel wie ein Auto
funktioniert)

Im Freien arbeiten (ich bin gerne an der frischen
Luft, auch wenn das Wetter mal nicht so gut ist)

Mit den Handen arbeiten (ich bastele gerne)

Logisch denken und handeln

Im Team arbeiten (mit anderen zusammen
arbeiten)

Anderen Menschen helfen, sie betreuen und
versorgen

Geduldig sein (mich bringt so schnell nichts aus
der Ruhe)

Freundlich sein

Verantwortungsbewusst handeln (darauf achten,
welche Folgen das, was ich tue, flir mich und
andere hat)

Kontaktfreudig sein (ich mochte gerne mit
Menschen arbeiten)

Mit Kranken arbeiten (keine Scheu vor
Krankheiten haben)

Schnell Entscheidungen treffen

Auf Hygiene achten (fir Ordnung und Sauberkeit
sorgen)

Genau beobachten
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Auswertung ,,Meine Interessen*

Ubertrage die Kreuze, die du auf dem Arbeitsblatt gemacht hast nun in die unten stehende
Tabelle. Zur Auswertung die Punktzahl fur jedes Berufsfeld addieren und in der rechten

Spalte vermerken!

1 Punkt 0 Punkte
Stimmt Stimmt nicht
Meine Interessen (mochte ich (mochte ich Berufsfeld
gerne) weniger
gerne)
Hoflich und zuvorkommend sein (es fallt
mir leicht, freundlich zu anderen
Menschen zu sein)
Kaufen und verkaufen Waren- und
Fremde Menschen beraten Dienstleistungs-
Ordnung halten (ich rdume regelmaRig Kaufleute:
mein Zimmer auf)
Geduldig sein (mich bringt so leicht nichts
aus der Ruhe) .
Punktzahl:

Selbstandig arbeiten

Waren prasentieren

Am Computer arbeiten

Rechnungen erstellen (ich gehe gerne mit
Zahlen um)

Ofter mal im Stehen arbeiten

Gaste empfangen und bedienen

Mit Lebensmitteln umgehen (ich koche
oder backe gerne)

Schnell und flexibel handeln (ich kann
mich rasch auf eine neue Situation
einstellen)

Nicht den ganzen Tag im Sitzen arbeiten

Planen und organisieren (wenn eine Party
vorbereitet wird, helfe ich gerne mit)

Ungewdhnliche Arbeitszeiten stéren mich
nicht (frih aufstehen oder abends
arbeiten ist kein Problem)

In der Kiiche arbeiten

Dekorieren und schmiicken (es gefallt
mir, Raume fiir Feste oder Geburtstag
schon zu gestalten)

Auf Hygiene achten (flir Ordnung und
Sauberkeit sorgen)

Speisen und Getranke zusammenstellen

Gastronomie und
Erndhrung

Punktzahl:
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1 Punkt 0 Punkte
Stimmt Stimmt nicht
(mochte ich (mochte ich Berufsfeld
Meine Interessen gerne) weniger
gerne)

©

®

Mich kdrperlich betatigen (ich strenge
mich beim Sport gerne an)

Genau Arbeiten

Konzentriert arbeiten

Messen, prifen, reparieren

Mit verschiedenen Materialien arbeiten
(zum Beispiel Holz, Metall, Stoffe)

Nach Planen und Skizzen arbeiten (es
interessiert mich, wie zum Beispiel
Bauplane von technischen Geraten
aussehen)

Technisches Verstandnis einsetzen (es
interessiert mich zum Beispiel wie ein
Auto funktioniert)

Im Freien arbeiten (ich bin gerne an der
frischen Luft, auch wenn das Wetter mal
nicht so gut ist)

Mit den Handen arbeiten (ich bastele
gerne)

Logisch denken und handeln

Handwerk und
technische
Berufe:

Punktzahl:___

Im Team arbeiten (mit anderen
zusammen arbeiten)

Anderen Menschen helfen, sie betreuen
und versorgen

Geduldig sein (mich bringt so schnell
nichts aus der Ruhe)

Freundlich sein

Verantwortungsbewusst handeln (darauf
achten, welche Folgen das, was ich tue,
fur mich und andere hat)

Kontaktfreudig sein (ich méchte gerne mit
Menschen arbeiten)

Mit Kranken arbeiten (keine Scheu vor
Krankheiten haben)

Schnell Entscheidungen treffen

Auf Hygiene achten (flir Ordnung und
Sauberkeit sorgen)

Genau beobachten

Gesundheit und
Korperpflege:

Punktzahl:___
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Mein Traumberuf

Wie heildt dein Traumberuf? Warum findest du diesen Beruf so interessant? Was macht man in
deinem Traumberuf? Sammle mdglichst viele Informationen zu deinem Traumberuf und schreibe

einen kleinen Aufsatz.

Falls du ein Foto oder ein Bild findest, das eine typische Situation in deinem Traumberuf oder ein

typisches Werkzeug darstellt, klebe es hier hinein. Du kannst auch ein Bild malen!
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Verzeichnis ,,Bewerbung*

ANLEITUNG ,Bewerbungsprozess*

ARBEITSBLATT ,Informationen zum Bewerbungsprozess*
INFORMATIONSBLATT ,Musteranschreiben Struktur*
INFORMATIONSBLATT ,Musteranschreiben®
ARBEITSBLATT , Anschreiben Puzzle“

LOSUNG ,Anschreiben Puzzle®

ARBEITSBLATT ,Bewerberauswahl®

LOSUNG ,Bewerberauswahl*
INFORMATIONSBLATT ,Musterlebenslauf”

INFORMATIONSBLATT ,Internet-Bewerbung®
INFORMATIONSBLATT ,Fragen im Vorstellungsgesprach®
BEISPIELTEST ,Sprachverstandnis”

LOSUNG BEISPIELTEST ,Sprachverstandnis®

BEISPIELTEST ,Konzentration*

LOSUNG BEISPIELTEST ,Konzentration®

BEISPIELTEST ,Technisches Verstandnis/ Rechnen®

LOSUNG BEISPIELTEST ,Technisches Verstandnis/ Rechnen*

ARBEITSBLATT ,Meine Bewerbungen®
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Bewerbungsprozess

Was versteht man unter Ausbildungsreife?

Die Anforderungen an Berufsanfanger sind groRer geworden. Ausbildungsplatze sind in vie-
len Regionen und in vielen Berufen rar. Die Inhalte verschiedener Ausbildungen werden an-
spruchsvoller. Die Berufschancen fur gering Qualifizierte sinken. Gerade in Zeiten knapper
Ausbildungsplatze werden Begriffe wie ,,Ausbildungsreife®, ,Ausbildungsfahigkeit* oder
.LKompetenzen“ haufig genannt. Problematisch sind hierbei die Trennscharfe der Begriffe
sowie deren Messbarkeit. Die Tatsache, dass es keine gesetzlich vorgeschriebenen Bil-
dungsvoraussetzungen fiir die Aufnahme eines anerkannten Ausbildungsberufes gibt, er-

schwert die Anwendung von Kriterien zur Feststellung von Ausbildungsreife zusatzlich.

Ausbildungsfédhigkeit beschreibt die Einschatzung dariber, ob ein/-e Jugendliche/-r eine Be-
rufsausbildung zu einem bestimmten Zeitpunkt erfolgreich bewaltigen kann. Zur Beurteilung
dienen zum Beispiel Schulleistung und Verhaltensweisen. Die Einschatzung der Ausbil-
dungsfahigkeit bezieht sich sinnvoller Weise auf ein bestimmtes Ausbildungsniveau (zum
Beispiel anerkannter Ausbildungsberuf, Studium). Der Begriff ,Ausbildungs- beziehungswei-
se Berufsreife” bezieht sich in seiner traditionellen Definition auf den kérperlichen, intellektu-
ellen und seelischen Stand der Reife und beinhaltet damit auch den Gedanken der Uberfor-
derung eines Jugendlichen durch eine berufliche Tatigkeit. Immer haufiger wird der Begriff
dahingehend verstanden, dass eine Ausbildungsreife dann vorliegt, wenn der Jugendliche
Uber gewisse Kompetenzen verfigt. Demnach gilt ein Jugendlicher als nicht ausbildungsreif,
wenn er den Eignungsanforderungen eines speziellen Betriebes nicht genligt. Bevor man
sich dem Ablauf des Bewerbungsprozesses zuwendet, sollte man sich der Frage widmen

was die Arbeitgeber von den Schulabgangern erwarten.

Was erwarten die Arbeitgeber von den Schulabgédngern?

Zunachst sollte jeder Bewerber Uberzeugend darlegen kénnen, warum er sich flr einen be-
stimmten Beruf entschieden hat. Neigungen und Interessen sollten zum Beruf passen. Jeder
Beruf hat fachliche Kompetenzen betreffend seine speziellen Anforderungen. Ausreichende
Sprachkompetenz und die Beherrschung der Grundrechenarten sind Beispiele fur Fachkom-
petenzen, die in allen Ausbildungsberufen mehr oder weniger grundlegend sind. Hinzu
kommen lberfachliche Kompetenzen. Diese sind unverzichtbar fir fachliches Lernen. Fr

eine erfolgreiche Entwicklung der Personlichkeit und Perspektiven im Berufsleben ist der
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Erwerb Gberfachlicher Kompetenzen zentral. Deshalb spricht man auch von Schliisselqualifi-
kationen. Dazu gehoren: Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Kommunikations-
fahigkeit, Verantwortungsfahigkeit, Durchhaltevermogen. Diese Kompetenzen werden auch
eingeteilt in personale beziehungsweise persénliche Kompetenzen (zum Beispiel Zuverlas-

sigkeit) und soziale Kompetenzen (zum Beispiel Konfliktfahigkeit).

Zusammenfassend kann man festhalten, dass Ausbildungsbetriebe von den Schulabgangern

erwarten:

¢ Fachliche Kompetenzen
¢+ Uberfachliche Kompetenzen (Schlisselqualifikationen):
1. Personale beziehungsweise personliche Kompetenzen

2. Soziale Kompetenzen

Detailliertere Ausfihrungen zum Thema bietet zum Beispiel der Internetauftritt der Industrie-
und Handelskammer (www.muenchen.ihk.de unter ,Aus- und Weiterbildung®/ Ausbildungs-
beratung/ Anforderung Schulabganger). Hier befindet sich das Faltblatt ,\Was erwartet die

Wirtschaft von den Schulabgangern®.

Der Bewerbungsprozess dient aus Sicht der Ausbildungsbetriebe dazu, Kompetenzen von
Bewerbern zu erfassen, zu bewerten und zu vergleichen. Das Zeugnis gibt dabei Auskunft
Uber fachliche (und mit der Bemerkung auch tber Gberfachliche) Kompetenzen. Weitere
Eindricke werden durch das Erscheinungsbild der Bewerbungsunterlagen sowie das per-
sonliche Auftreten beim Vorstellungsgesprach und bei Einstellungstests vermittelt. Fur
Schiiler, die mit ihren Noten beziehungsweise dem Schulabschluss nicht die besten Voraus-
setzungen am Ausbildungsmarkt haben, ist es umso bedeutender, persénliche Starken ziel-

gerichtet einzusetzen und sich bestmdglich im Bewerbungsverfahren zu prasentieren.

Anleitung Bewerbungsprozess

Das Register ,Bewerbung“ soll den Jugendlichen alle wichtigen Informationen zum Thema
Bewerbung liefern. Begonnen wird mit den Mdglichkeiten der Adressfindung von Ausbil-
dungsbetrieben. Danach werden die Gestaltung der Bewerbungsunterlagen und der Prozess
von der schriftlichen Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach thematisiert. Das Register
.Bewerbung“ wird sinnvoller Weise im Anschluss an das Register ,Berufswahl: Rahmenbe-

dingungen und Interessen” bearbeitet.
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Ziele:

Die Jugendlichen sollen lernen...

¢ wie man Adressen von Ausbildungsbetrieben findet

¢ wie man aussagekraftige Bewerbungsunterlagen erstellt
¢ wie man sich auf ein Bewerbungsgesprach vorbereitet

¢ was entscheidend zu einem positiven Verlauf des Vorstellungsgesprachs beitragt

Materialien:

¢ ARBEITSBLATT ,Informationen zum Bewerbungsprozess®
¢ INFORMATIONSBLATT ,Musteranschreiben Struktur®

¢ INFORMATIONSBLATT ,Musteranschreiben®

¢ ARBEITSBLATT ,Anschreiben Puzzle*

¢+ LOSUNG ,Anschreiben Puzzle*

¢ ARBEITSBLATT ,Bewerberauswahl®

¢+ LOSUNG ,Bewerberauswahl®

¢ INFORMATIONSBLATT ,Musterlebenslauf*

¢ INFORMATIONSBLATT ,Internet-Bewerbung®

¢ INFORMATIONSBLATT ,Fragen im Vorstellungsgesprach®
¢ TEST ,Sprachverstandnis®

¢ LOSUNG ,Sprachverstandnis*

¢ TEST ,Konzentration®

¢+ LOSUNG ,Konzentration®

¢ TEST ,Technisches Verstandnis®

¢+ LOSUNG ,Technisches Verstandnis*

¢ ARBEITSBLATT ,Meine Bewerbungen®
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Durchfiihrung:

1. Adressfindung

Die Schiiler sollen Vorschlage auftern, welche Moglichkeiten es gibt, an Adressen von Aus-
bildungsbetrieben zu gelangen. Wenn die Jugendlichen keine Vorschlage machen kénnen,
muss der Lehrer ihnen die Moglichkeiten zur Adressfindung vorgeben und erldutern. Anzei-
gen in Tageszeitungen, ein Blick in das Branchenbuch oder ein Rat von Familie und Freun-
den kénnen bei der Suche nach Betrieben helfen. Die Methode der persénlichen Nachfrage
in den Betrieben vor Ort sollte nicht unterschatzt werden, besonders flr sprachlich schwa-

chere Schiler. Die Schiler notieren auf dem ARBEITSBLATT ,Informationen zum Bewer-

bungsprozess® zu Punkt 1:

¢ Telefonbuch

¢ Branchenbuch (Gelbe Seiten)

¢ Internet

¢ Agentur fur Arbeit

¢ Stellenannoncen in Zeitungen oder in Zeitschriften

¢ Nachfragen bei Betrieben (besonders kleinere Betriebe)

¢ Familie, Freunde, Bekannte etc. fragen

Der Lehrer weist darauf hin, dass besonders gréRere Firmen einen eigenen Internetauftritt
haben, der Informationen zum Thema Ausbildung beinhalten kann. Auch auf der Internet-
seite der Agentur fur Arbeit unter www.arbeitsagentur.de besteht die Méglichkeit, Betriebe zu

finden, die die Ausbildung in der gewiinschten Region anbieten.

2. Bewerbungsunterlagen

Die Bewerbungsunterlagen ist die ,Visitenkarte* der Jugendlichen. Je vollstandiger, ordentli-
cher und ansprechender diese ,Visitenkarte® gestaltet ist, desto gréfler ist die Chance, zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden. Der Lehrer fragt nun die Jugendlichen,
welche Unterlagen in eine Bewerbungsmappe gehoéren. Die Schiler notieren auf dem AR-

BEITSBLATT ,Informationen zum Bewerbungsprozess® zu Punkt 2:

¢ Anschreiben
¢ Lebenslauf

¢ Foto
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¢ Kopie des letzten Zeugnisses und Kopie der Praktikumbestatigung(-en)

Im Anschluss werden die einzelnen Teile der Bewerbung genauer besprochen.

2.1 Anschreiben

Das Anschreiben ist ein individuell auf den Ausbildungsplatz bezogener Text. Dieses Schrei-
ben soll den Empféanger davon Uberzeugen, dass der Bewerber fur die Ausbildung geeignet
ist. Es gibt zahlreiche Broschiiren, Blcher und Internetauftritte mit Musterbeispielen fir das
Verfassen des Anschreibens. Diese kénnen sinnvolle Formulierungshilfen sein, sollten je-
doch nicht einfach wortlich Gbernommen werden. Ziel ist es, im Anschreiben die personli-
chen Starken darzustellen und die Berufswahl beziehungsweise das Interesse am Ausbil-
dungsberuf zu begriinden. Die Formulierungen sollen dabei individuell sowie dem Alter und
dem Berufswunsch des Verfassers angemessen sein. Selbstverstandlich ist dabei auf kor-
rekte Rechtschreibung, Grammatik und Satzbau zu achten. Auf dem ARBEITSBLATT ,In-
formationen zum Bewerbungsprozess®, Punkt 2.1. halten die Jugendlichen folgende, fiir das

Anschreiben relevante Hinweise fest:

Das Anschreiben soll folgende Fragen beantworten:

¢ Wie bin ich auf diesen Ausbildungsberuf gekommen?
¢ Warum glaube ich, dass ich fiir diesen Beruf geeignet bin?

Achtung! Musteranschreiben nicht einfach wértlich bernehmen!

Da das Anschreiben von zentraler Bedeutung bei der Bewerbung ist, gibt es hierzu verschie-
dene INFORMATIONS- und ARBEITSBLATTER. Das INFORMATIONSBLATT ,Musteran-
schreiben Struktur® zeigt die Inhalte eines Anschreibens in einer verallgemeinerten Form.
Das INFORMATIONSBLATT ,Musteranschreiben® verdeutlicht die Inhalte eines Anschrei-
bens am Beispiel der Bewerbung flir einen Ausbildungsplatz zur Zahnmedizinischen Fach-

angestellten.

Bei der Ubung »LAnschreiben Puzzle“ geht es darum, die Elemente eines Anschreibens, die
das ARBEITSBLATT ,Anschreiben Puzzle” ungeordnet vorgibt, auszuschneiden und in die
richtige Reihenfolge zu bringen. Die LOSUNG ,Anschreiben Puzzle“ zeigt die korrekte Rei-

henfolge.
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Bei der Ubung ,Bewerberauswahl“ sollen sich die Schiiler aufgrund von drei Bewerbungsan-
schreiben aus der Sicht eines Ausbildungsbetriebes fiir einen Bewerber entscheiden. Die
Bearbeitung erfolgt in Kleingruppen. Das ARBEITSBLATT ,Bewerberauswahl® bietet die ent-
sprechenden Bewerbungsanschreiben, wobei das Anschreiben Nr. 1 identisch ist mit dem
INFORMATIONSBLATT ,Musteranschreiben®. Die Entscheidung flir einen Bewerber bezie-
hungsweise ein Anschreiben soll begriindet und Fehler bei den abgelehnten Bewerbungen

benannt werden. Diese sind zu finden auf dem Blatt LOSUNG ,Bewerberauswahl®.

2.2 Lebenslauf

Im Allgemeinen wird der Lebenslauf in tabellarischer Form verfasst. Wichtig ist, dass der
Lebenslauf lickenlos belegt und vollstéandig ist. Der Lehrer erldutert dies den Jugendlichen.
Das aktuelle Datum und die personliche Unterschrift befinden sich ebenfalls auf dem Le-
benslauf. Fur den Lebenslauf finden sich zahlreiche Beispiele in Buchern, Ratgebern oder im
Internet. Die Jugendlichen notieren auf dem ARBEITSBLATT:

¢ Der Lebenslauf wird in tabellarischer Form verfasst.
¢ Der Lebenslauf muss lickenlos sein.

¢ Aktuelles Datum und persoénliche Unterschrift nicht vergessen!

Im Anschluss daran verteilt der Lehrer das INFORMATIONSBLATT ,Musterlebenslauf, wel-

ches die Schiler in ihrem Ordner abheften.

2.3 Foto

Jeder mochte sich von seiner besten Seite zeigen. Das Foto sollte deshalb ein professionel-
ler Fotograf aufnehmen. Kleidung und Aufmachung sollen dem Ausbildungsberuf entspre-
chend gewahlt sein. In kreativen oder handwerklichen Berufen kann man sich weniger for-
mell kleiden als in kaufmannischen Berufen. Man sollte sich korrekt kleiden ohne zu Uber-
treiben — es ist wichtig, dass man sich dabei nicht verkleidet fihlt. Das Foto wird rechts oben
auf dem Lebenslauf festgeklebt (keine Buroklammer benutzen!). Die Jugendlichen notieren
auf dem ARBEITSBLATT unter 2.3:

¢ Aktuelles ordentliches Foto (schwarzweil® oder farbig)

¢+  Foto rechts oben auf dem Lebenslauf festkleben
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2.4 Zeugnis und Praktikumsbestatigung

Der Lehrer informiert die Schiiler, dass niemals Originaldokumente in der Bewerbungsmap-
pe versandt werden, sondern nur ordentliche Kopien. Sowohl die Zeugnisse als auch Besta-
tigungen von Praktika, Kursen oder Nebenjobs miissen in einem einwandfreien Zustand
sein. Die Originale sollten gut aufbewahrt werden. Die Schiler notieren auf dem ARBEITS-
BLATT 2.5:

¢ Stets nur Kopien versenden

¢ Originale aufbewahren

2.5 Das ist noch wichtig

Nun gibt der Lehrer noch weitere Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen. Die Unterlagen
sollen vor dem Abschicken von einer zweiten oder sogar dritten Person durchgelesen und
auf Rechtschreibfehler und Vollstandigkeit Gberprift werden. Alle Einzelblatter werden in
einer geeigneten Mappe abgeheftet, mit Ausnahme des Anschreibens, das lose oben auf-
gelegt wird. Bewahrt haben sich die sogenannten Clip-Mappen, die preisgiinstig und einfach
zu handhaben sind. Nach Mdglichkeit verwendet man einen knickfesten Briefumschlag, der
mit der genauen Adresse des Ausbildungsbetriebes und der eigenen Adresse (dem Absen-
der) versehen wird. Eine ausreichende Frankierung ist wichtig, damit die Bewerbungsmappe
direkt und punktlich ankommt. Folgende Informationen werden auf dem ARBEITSBLATT

unter 2.5 festgehalten:

¢ Unterlagen vor dem Versenden unbedingt auf Rechtschreibung und Vollstandigkeit tber-
prufen (lassen)

¢ Alle Einzelblatter in eine geeignete Mappe heften
¢ Das Anschreiben lose oben auflegen

¢ Briefumschlag mit genauer Adresse und dem Absender versehen und dann abschicken

Die Jugendlichen gestalten als Hausaufgabe oder wahrend des Unterrichts eine Bewer-
bungsmappe unter Zuhilfenahme der Vorlagen und der bereits im Unterricht besprochenen
Musterblatter. Die praktische Erfahrung hat gezeigt, dass es sehr sinnvoll ist, wenn der Leh-
rer jede einzelne Bewerbungsmappe genau uberprift und verbessert, da sich oftmals Fehler

in der Rechtschreibung, Grammatik, im Satzbau oder in der inhaltlichen Ausdrucksweise

MEIN WEG IN BERUF - Bewerbung

Seite 146


ChF
Seite 146


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ANLEITUNG ,,Bewerbungsprozess‘ — Seite 8 von 10

einschleichen. Das Ziel ist, dass jedem Schuler am Ende dieser Einheit vollstandige und

aussagekraftige Bewerbungsunterlagen zur Verfugung stehen.

Der Lehrer weist die Schiler darauf hin, dass Bewerbungen Uber das Internet — besonders
bei grollen Unternehmen — immer haufiger eine Rolle spielen. Die Bewerber missen sich im
Vorfeld genau informieren (zum Beispiel auf der Homepage des jeweiligen Unternehmens),
ob und in welcher Form eine Internet-Bewerbung gewiinscht wird. Die Erstellung einer Inter-
net-Bewerbung erfordert mindestens so viel Zeit und Grindlichkeit wie die einer normalen
Bewerbung. Der Lehrer verteilt an die Schuler das INFORMATIONSBLATT ,Internet-
Bewerbung“. Somit kdnnen sie die wichtigsten Informationen zur Internet-Bewerbung in ich-

rem Ordner ablegen und dort bei Bedarf nachschlagen.

3. Von der Bewerbung zum Vorstellungsgesprach

Der Lehrer erklart den Schilern, dass man sich zeitgleich bei mehreren Betrieben bewerben
sollte. So erhdhen sich die Chancen, zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden
und einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Von gréferen Firmen und Betrieben erhalt man
meist einige Tage nach der Versendung eine Eingangsbestatigung. Auf dieser befindet sich
oft ein Hinweis darauf, innerhalb welchen Zeitraumes mit einer Einladung zum Vorstellungs-
gesprach gerechnet werden kann. Sollte man innerhalb dieses Zeitraumes keine Nachricht
erhalten, kann man sich telefonisch bei der entsprechenden Firma oder dem Betrieb erkun-
digen, bis wann mit einer Entscheidung zu rechnen ist. Wenn der Bewerber nach zwei bis
drei Wochen keine Nachricht Giber eine Zu- oder Absage erhalten hat, kann er telefonisch bei
dem Ausbildungsbetrieb nachfragen. Erhalt man einen Termin zu einem persénlichen Vor-
stellungsgesprach, bestatigt man diesen. Liegt ein gravierender Hinderungsgrund vor, kann

man um einen Ersatztermin bitten.

3.1 Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

Wenn die Schiiler zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden, sind sie dem Wunschberuf
einen entscheidenden Schritt ndher gekommen. Man erhalt die Moglichkeit, seine Eignung
fur den Ausbildungsberuf unter Beweis zu stellen. Daflr ist eine ausfihrliche Vorbereitung

auf das Vorstellungsgesprach notwendig.

Wichtig ist, dass man puinktlich und ausgeschlafen zum Vorstellungsgesprach erscheint. Es

ist sinnvoll, im Vorfeld den Anfahrtsweg zu erkunden. Der Lehrer informiert die Schiler, dass
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der Bewerber wahrend des Vorstellungsgespraches bestimmte Standardfragen beantworten
muss. Der Lehrer kann nachfragen, ob sich die Schuler vorstellen kdnnen, welche Fragen fur
den Betrieb relevant sein konnten. Die Jugendlichen notieren auf ihnrem ARBEITSBLATT
~Informationen zum Bewerbungsprozess* Fragen, die ihnen moglicherweise wahrend des

Gesprachs gestellt werden kénnen:

¢  Warum mochten Sie diesen Beruf erlernen?

¢ Warum haben Sie sich bei diesem Betrieb, bei dieser Firma, bei dieser Schule etc. be-
worben?

¢ Warum denken Sie fur diesen Ausbildungsberuf geeignet zu sein?

Es ist wichtig, dass jeder Schiler diese Fragen individuell beantworten kann. Die méglichen
Antworten auf diese Fragen kénnen als Hausaufgabe bezogen auf den gewahlten Ausbil-
dungsberuf von jedem einzelnen Schiiler beantwortet werden (auch im Unterrichtsfach
Deutsch moglich). Zur Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach sollte man auferdem die
Stellenausschreibung und die (Kopie der) Bewerbung nochmals durchlesen, um auf Fragen
vorbereitet zu sein. Kopien versendeter Bewerbungen sollten zusammen mit dem AR-
BEITSBLATT ,Meine Bewerbungen* aufbewahrt werden. Dieses tragt dazu bei, die Uber-

sicht Uber Bewerbungen und Reaktionen darauf zu bewahren.

Als nachstes weist der Lehrer darauf hin, dass es immer einen positiven Eindruck beim Ge-
sprachspartner hinterlasst, wenn man eigene Fragen wahrend des Vorstellungsgespraches
stellt. Auch hier ist eine Vorbereitung unabdingbar. Aus diesem Grund sollte man sich an-
hand von Firmenbroschtiiren, dem Internetauftritt oder weiterem Material (ber das Unter-
nehmen beziehungsweise den Betrieb grundlich informieren und sich mdogliche Fragen Uber-
legen. Am Ende dieses Punktes fasst der Lehrer zusammen, dass ein Bewerber, der gut
informiert, ausgeruht und punktlich ist, wenig Grund zur Nervositat hat. Daraufhin verteilt der
Lehrer das INFORMATIONSBLATT ,Fragen im Vorstellungsgesprach®.

3.2 Auftreten und duBeres Erscheinungsbild im Vorstellungsgesprach

Der Lehrer betont, dass es neben der mindlichen Darstellung auch auf das personliche Er-
scheinungsbild und das Auftreten wahrend des Vorstellungsgespraches ankommt. Die Klei-
dung sollte sauber, ordentlich und dem Anlass und Beruf angemessen sein. Man sollte sich

wohlflhlen, nicht ,verkleidet* sein, jedoch sollte die Kleidung eher eine |dee zu konservativ
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als zu leger gewanhlt sein. Auf zu saloppe und auffallige Kleidung und Schuhe sollte man e-
benso verzichten wie auf zu extravagante Frisuren, sichtbare Piercings, Kaugummi kauen
oder das Rauchen. Es ist wichtig, dem Gesprachspartner bei der Begrifiung die Hand zu
geben, den eigenen Namen zu nennen und Blickkontakt aufzunehmen. Man setzt sich ent-
spannt und aufrecht auf den zugewiesenen Platz. Oft werden zu Beginn allgemeine Worte
(zum Beispiel Uber die Anreise) gewechselt, bevor das eigentliche Vorstellungsgesprach
beginnt. Bekommt man ein Getrank angeboten, kann man dies gerne annehmen. Die Ju-
gendlichen halten auf ihrem ARBEITSBLATT ,Informationen zum Bewerbungsprozess* unter
Punkt 3.2 Folgendes fest:

¢ Passende, ordentliche Kleidung wahlen
¢ Punktlich und ausgeruht zum Bewerbungstermin erscheinen

¢ Natirliches Auftreten und gutes Benehmen helfen, einen positiven Eindruck zu hinterlas-
sen

¢ Eigene Fragen stellen, hinterlasst einen positiven Eindruck!

¢ Antworten fur typische Fragestellungen Gberlegen!

3.3 Einstellungstest

Der Lehrer weist darauf hin, dass viele Firmen und Betriebe — besonders wenn es sich um
ein groReres Unternehmen handelt oder wenn es viele Bewerber fiir einen Ausbildungsplatz
gibt — Einstellungstests von den Bewerbern absolvieren lassen. Es wird Schul- und Allge-
meinwissen abgefragt, aber auch die Eignung fir den jeweiligen Ausbildungsberuf speziell
Uberprift. Ausdauervermogen und Konzentration werden ebenfalls getestet. Des Weiteren
werden oft Aufgaben an kleinere Gruppen gestellt oder Rollenspiele durchgefihrt, um zu
sehen, wie die Einzelnen im Team kommunizieren und kooperieren. Oft ist die Bearbeitungs-
zeit der Tests sehr knapp bemessen um zu sehen, wie sich der Bewerber unter Zeitdruck
zurecht findet und arbeitet. Es ist wichtig dies zu wissen, um mit ,gesunder Anspannung*
diese (eventuellen) Tests zu bewerkstelligen. Damit die Jugendlichen die Testsituation ken-
nen lernen, ist es sinnvoll, dass die Jugendlichen eine kurze Ubung dazu machen. Der Leh-
rer verteilt einen der TESTS (,Sprachverstandnis®, ,Konzentration“ oder ,Technisches Ver-
standnis®), den jeder Schiiler selbstdndig und alleine ausfillt. Der Lehrer kann, je nach Zeit-
budget, auch alle Tests von den Schilern ausfiillen lassen. Nach 10 Minuten Arbeitszeit pro
Test werden die Bogen eingesammelt und vom Lehrer korrigiert. Der korrigierte Test wird

dann von den Schulern in ihrem Ordner der Materialsammlung abgelegt.
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!

-

»

Informationen zum Bewerbungsprozess ‘,

1. Adressfindung

Hier erhalte ich Adressen von Ausbildungsbetrieben:

2. Bewerbungsunterlagen

Folgende Unterlagen gehdren in jede Bewerbungsmappe:
a)

b)

c)

d)

Informationen zu den Bewerbungsunterlagen:

2.1 Anschreiben

Das Anschreiben soll folgende Fragen beantworten:

Achtung, das ist wichtig:
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2.2 Lebenslauf

Das Anschreiben soll folgende Fragen beantworten:

2.3 Foto

2.4 Zeugnis und Praktikumsbestatigung

2.5 Das ist noch wichtig

MEIN WEG IN DEN BERUF - Bewerbung

Seite 151


ChF
Seite 151


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE

ARBEITSBLATT ,,Informationen zum Bewerbungsprozess“ — Seite 3 von 3

3. Von der Bewerbung zum Vorstellungsgesprach

3.1 Zur Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach gehort:

Wichtig: Vor dem Vorstellungsgesprach uber den Ausbildungsbetrieb informieren! Eigene
Fragen uberlegen!

4

3.2 Auftreten und duBeres Erscheinungsbild im Vorstellungsgespréach

Darauf ist beim Vorstellungsgesprach zu achten:
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Vorname Nachname ¢ Stralle Hausnummer ¢ Postleitzahl Ort ¢ Telefonnummer ¢ E-Mailadresse

(4 Leerzeilen)

Vollstandiger Firmenname

Eventuell Abteilung

Ansprechpartner

Stralle, Hausnummer bzw. Postfach

Postleitzahl, Ort Ort, Datum

(4 Leerzeilen)

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zum/r...
(2 Leerzeilen)

Anrede,

(1 Leerzeile)
1. Absatz: Informationen, um welchen Ausbildungsplatz es sich handelt und woher du von
diesem Ausbildungsplatz weif3t.

(1 Leerzeile)
2. Absatz: Welche Schule und Klasse besuchst du derzeit; voraussichtlicher Schulabschluss;
eventuelle Lieblingsfacher (wenn diese mit dem Ausbildungsberuf zusammen hangen)

(1 Leerzeile)
3. Absatz: Begrindung des Berufswunsches; Eigenwerbung: bereits absolvierte Praktika,
Ferienjobs, sonstige Tatigkeiten; Angaben, woher du Informationen Uber den Beruf erhalten
hast. Beschreibe kurz Tatigkeiten des Berufes, verwende Fachbegriffe.

(1 Leerzeile)
Abschlusssatz

(2 Leerzeilen)

Grufiformel
(2 Leerzeilen)

Handschriftliche Unterschrift
(1 Leerzeile)
Vor- und Nachname
(2 Leerzeilen)

Anlagen
Auflistung
der
Anlagen
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Sandra Mustermann ¢ MusterstralRe 1 ¢« 80000 Miinchen ¢ 089/ 12345  sandra.mustermann@yx.de

Zahnarztpraxis

Herr Dr. Paul Musterzahn

Kariesstralte 12

80000 Miinchen Muinchen, aktuelles Datum

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Zahnmedizinischen Fachangestellten

Sehr geehrter Herr Dr. Musterzahn,

mit groflem Interesse habe ich Ihre Anzeige in der Stiddeutschen Zeitung vom 10.02.2006
gelesen und mdchte mich hiermit um den Ausbildungsplatz zur Zahnmedizinischen
Fachangestellten bewerben.

Zur Zeit besuche ich die 9. Klasse der XXX-Schule, die ich im Juli 2006 mit dem
Qualifizierenden Hauptschulabschluss verlassen werde.

Uber den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten habe ich mich im
Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit eingehend informiert. Zusatzlich habe ich
in den letzten Sommerferien in einer Zahnarztpraxis ein zweiwochiges Praktikum gemacht.
Dort konnte ich erste praktische Erfahrungen sammeln und habe so einen Einblick in die
abwechslungsreiche Arbeit einer Zahnmedizinischen Fachangestellten erhalten. Besonders
gut haben mir Tatigkeiten wie das Vereinbaren von Terminen, das Betreuen der Patienten
aber auch das Reinigen der Instrumente gefallen. Meine Starken liegen im Umgang mit
Menschen und im selbstandigen Arbeiten.

Da ich gerne den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten erlernen méchte, freue ich
mich sehr Gber eine Einladung zu einem persoénlichen Gesprach.

Mit freundlichen GriRRen

Sandra Mustermann (Handschriftliche Unterschrift)

Sandra Mustermann

Anlagen

Lebenslauf mit Foto

Kopie des letzten Zeugnisses
Praktikumsbescheinigung
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Anschreiben Puzzle

Auf dieser Seite findest du alle Elemente, die in das Anschreiben einer Bewerbung
gehoren. Doch leider ist die Reihenfolge durcheinander geraten. Schneide die einzelnen

Elemente aus und ordne sie auf einem DIN A4-Blatt in der richtigen Reihenfolge an!

GruRformel

Betreffzeile

Vorname Nachname ¢ Stralle Hausnummer ¢ Postleitzahl Ort ¢ Telefonnummer * E-Mailadresse

Vorname Name|

Kurze Beschreibung der eigenen Situation (Schule, angestrebter Schulabschluss, Lieblingsfacher);
Begriindung, warum man sich fir den Beruf interessiert und daflir geeignet ist; Hinweis auf bereits
gemachtes Praktikum; Begriindung, warum man bei dem angeschriebenen Unternehmen/ Betrieb
eine Ausbildung machen will

Schlusssatz mit Hinweis auf ein persdnliches Gesprach

m

Name des Unternehmens/ Betriebes
Abteilung

Name des Ansprechpartners

Strale bzw. Postfach

Postleitzahl Ort

Unterschrift (handschriftlich)

Einleitung in der man sagt worum es geht und woher man weil3, dass das Unternehmen/ der
Betrieb eine Ausbildungsstelle anbietet
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LOSUNG ,,Anschreiben Puzzle®

Vorname Nachname ¢ Stralle Hausnummer ¢ Postleitzahl Ort ¢ Telefonnummer * E-Mailadresse

Name des Unternehmens/ Betriebes

Abteilung

Name des Ansprechpartners

Stralde bzw. Postfach

Postleitzahl Ort Ort, Datum

Betreffzeile

Anrede

Einleitung in der man sagt worum es geht und woher man weil3, dass das Unternehmen eine
Ausbildungsstelle anbietet

Kurze Beschreibung der eigenen Situation (Schule, angestrebter Schulabschluss, Lieblingsfacher);
Begriindung, warum man sich fir den Beruf interessiert und daflir geeignet ist; Hinweis auf bereits
gemachtes Praktikum; Begriindung, warum man bei dem angeschriebenen Unternehmen/ Betrieb
eine Ausbildung machen will

Schlusssatz mit Hinweis auf ein personliches Gesprach

GruR3formel

Unterschrift (handschriftlich)

Vorname Name

Anlagen
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Sandra Mustermann ¢ MusterstralRe 1 ¢« 80000 Miinchen ¢ 089/ 12345  sandra.mustermann@yx.de

Zahnarztpraxis

Herr Dr. Paul Musterzahn

Kariesstralte 12

80000 Miinchen Muinchen, aktuelles Datum

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Zahnmedizinischen Fachangestellten

Sehr geehrter Herr Dr. Musterzahn,

mit groflem Interesse habe ich Ihre Anzeige in der Stiddeutschen Zeitung vom 10.02.2006
gelesen und mdchte mich hiermit um den Ausbildungsplatz zur Zahnmedizinischen
Fachangestellten bewerben.

Derzeit besuche ich die 9. Klasse der XXX-Schule, die ich im Juli 2006 mit dem
Qualifizierenden Hauptschulabschluss verlassen werde.

Uber den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten habe ich mich im
Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit eingehend informiert. Zusatzlich habe ich
in den letzten Sommerferien in einer Zahnarztpraxis ein zweiwochiges Praktikum gemacht.
Dort konnte ich erste praktische Erfahrungen sammeln und habe so einen Einblick in die
abwechslungsreiche Arbeit einer Zahnmedizinischen Fachangestellten erhalten. Besonders
gut haben mir Tatigkeiten wie das Vereinbaren von Terminen, das Betreuen der Patienten
aber auch das Reinigen der Instrumente gefallen. Meine Starken liegen im Umgang mit
Menschen und im selbstandigen Arbeiten.

Da ich gerne den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten erlernen méchte, freue ich
mich sehr Gber eine Einladung zu einem persoénlichen Gesprach.

Mit freundlichen GriRRen

Sandra Mustermann (Handschriftliche Unterschrift)

Sandra Mustermann

Anlagen

Lebenslauf mit Foto

Kopie des letzten Zeugnisses
Praktikumsbescheinigung
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Susi Kustermann ¢ Kusterstrafie 1 « 80000 Miinchen ¢ 0176/ 0012345

Zahnarztpraxis

Herr Dr. Paul Musterzahn

Kariesstralte 12

80000 Minchen Minchen, aktuelles Datum

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch eine Anzeige in der Stiddeutschen Zeitung vom 10.02.2006 erfuhr ich, dass Sie zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten ausbilden.

Zur Zeit besuche ich die 9. Klasse der XXX-Schule, die ich im Juli 2006 vielleicht mit dem
Qualifizierenden Hauptschulabschluss verlassen werde.

Zahnmedizinische Fachangestellte finde ich endsgut, weil das auch meine grolle Schwester
macht. Ich habe in der achten Klasse Praktikum beim Schlecker gemacht, was viel Spal}
gemacht hat. Dort konnte ich verschiedene Produkte und Menschen kennen lernen. Ich
komme mit allen immer gut aus. Meine Hobbies sind shopping und Internet.

Da ich gerne den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten erlernen méchte, wirde ich
mich Uber eine Einladung zu einem persoénlichen Gesprach sehr freuen.

Mit freundlichen Grif3en

Susi Kustermann (Handschriftliche Unterschrift)
Susi Kustermann
Anlagen

Lebenslauf mit Foto
Kopie des letzten Zeugnisses

MEIN WEG IN DEN BERUF — Bewerbung

Seite 158


ChF
Seite 158


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
ARBEITSBLATT ,,Bewerberauswahl“ — Seite 3 von 3

Udo Ackermann ¢ Ackerstral’e 1 « 80200 Munchen ¢ 089/ 3489249 udo.a@gmx.de

Zahnarztpraxis
Herr Dr. Paul Musterzahn
Kariesstrafte 12

80000 Miinchen

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zum Zahnmedizinischen Fachangestellten
Sehr geehrter Herr Dr. Musterzahn,

durch die Zeitung vom 10.02.2006 erfuhr ich, dass Sie zum Zahnmedizinischen
Fachangestellten ausbilden.

Zur Zeit besuche ich die 9. Klasse der XXX-Schule, die ich im Juli 2006 mit dem
Qualifizierenden Hauptschulabschluss verlassen werde.

Uber den Beruf des Zahnmedizinischen Fachangestellten habe ich mich im
Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit eingehend informiert. Zusatzlich habe ich
in den letzten Sommerferien in einer Zahnarztpraxis zwei Wochen Praktikum gemacht.

Da ich gerne den Beruf des Zahnmedizinischen Fachangestellten erlernen mochte, wirde
ich mich Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach sehr freuen.

Mit freundlichen GriRRen

Udo Ackermann (Handschriftliche Unterschrift)

Udo Ackermann
Anlagen

Lebenslauf mit Foto
Zeugnis
Praktikumsbescheinigung
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LOSUNG Bewerberauswahl

Das korrekte Anschreiben ist unschwer zu erkennen als das Anschreiben Nr.1 (dieses ist identisch
mit dem INFORMATIONSBLATT ,Musteranschreiben®).

Anschreiben Nr.2 weist folgende Mangel auf:

¢ Keine Nennung einer Festnetznummer im Absender
¢ Keine Betreffzeile

¢ Allgemeine Anrede (,Sehr geehrte Damen und Herren®), obwohl oben der Ansprechpartner
personlich genannt wird

+ Aussage uber Schulabschluss (,die ich im Juli vielleicht...*)

¢ Umgangssprache/ Jugendjargon (,endsgut®)

¢ Begriindung fir die Berufswahl (Schwester)

+ Nennung eines Praktikums aus einem anderen Berufsfeld, ohne erkennbaren Bezug

+ Hobbynennung: Wenn man personliche Vorlieben erwahnt, sollten diese mit dem Beruf zu tun
haben. Bei der Nennung von Hobbies im Lebenslauf sollte man darauf achten, dass sie mit
den Anforderungen an den Beruf zu tun haben, zum Beispiel sollten bei einem Beruf, der
kommunikative Fahigkeiten voraussetzt, nicht nur Tatigkeiten genannt werden, die man alleine
ausibt.

¢ Anlagen: Praktikumsbescheinigung fehlt

Anschreiben Nr.3 weist folgende Mangel auf:

¢ Leerzeile in der Anschrift

¢ Fehlender Ort und Datum

¢ Falsche Absténde zwischen den Zeilen/ keine Absatze
+ Unvollstandige Quellenangabe (,durch die Zeitung...“)

¢ Sehr knappes Anschreiben, kaum Eigenwerbung
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LEBENSLAUF

Name:
Vorname:

Adresse:

Geburtsdatum und Geburtsort:

Staatsangehorigkeit:

Eltern:

Geschwister:

Schulbildung:

Schulabschluss:

Praktikum:

Besondere Kenntnisse:

Hobbys:

Sonstige Aktivitaten:

Minchen, aktuelles Datum
Unterschrift

Mustermann
Sandra

Musterstr. 1
80000 Minchen

01.01.1991, Miinchen
deutsch

Barbara Mustermann, Arzthelferin
Gunther Mustermann, Koch

eine Schwester, zwei Brider
1997 bis 2001
XXX-Grundschule in Minchen
2001 bis 2006
XXX-Hauptschule in Minchen

Qualifizierender Hauptschulabschluss
im Sommer 2006

zwei Wochen in den Sommerferien 2005
in der Zahnarztpraxis Dr. Zahn

Tabellenkalkulation

Lesen, Jazz- Dance

Klassensprecherin
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RERERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
INFORMATIONSBLATT ,,Internet-Bewerbung‘“ — Seite 1 von 1

P
Internet-Bewerbung ( ( (>

Viele Jobs und Ausbildungsplatze werden Uber Stellenbdrsen im "'——//p
[EEoeeies T

\\
\

Internet oder direkt auf den Homepages von Unternehmen angeboten.

Vor allem grof3e Firmen wollen immer ofter, dass man keine
Bewerbungsmappe per Post schickt, sondern sich (zunachst) iber das Internet bewirbt. Oft haben
diese Firmen auf ihnrer Homepage dafur Online-Bewerbungsformulare bereitgestellt. Wenn kein

Bewerbungsformular vorgegeben ist, gibt es die Mdglichkeit eine E-Mail-Bewerbung zu versenden.

Das gehort zu einer E-Mail-Bewerbung:

+ Eine E-Mail, in die das Anschreiben eingeflgt ist.

+ Der Lebenslauf mit einem eingescannten Foto, er wird als pdf-Datei angehangt. Bei einer
E-Mail-Bewerbung muss der Lebenslauf nicht unterschrieben sein. Man kann jedoch seine
personliche Unterschrift einscannen.

+ Ein weiterer Anhang im pdf-Format. Dieser beinhaltet das vollstdndige Anschreiben, das wie
ein Brief gestaltet ist. Das Unternehmen kann diesen ausdrucken. Das Anschreiben in der
E-Mail kann dasselbe sein oder eine verkirzte Form haben.

Das sollte man beachten:

¢ Nur auf Wunsch des Unternehmens online bewerben.

+ Nur eine persénliche E-Mail Adresse verwenden (zum Beispiel
Vorname.Nachname@provider.de).

¢+ Online- und E-Mail-Bewerbungen so sorgfaltig und genau erstellen wie eine ,normale
Bewerbung®.

+ Auf vollstandige und fehlerfreie Angaben achten; Umgangssprache vermeiden.

+ Die E-Mail mit einem E-Mail-Programm (wie zum Beispiel Outlook Express) verschicken.
Benutzt man E-Mail-Dienstleister wie gmx, yahoo oder ahnliche, kbnnen ausgehende E-Mails
mit Werbung versehen werden. Dies wird von den Firmen nicht gerne gesehen.

+ Unbedingt in der Betreffzeile benennen, was sich in der E-Mail befindet (zum Beispiel
,Bewerbung als Burokaufmann®). Denn alles was der Empfanger nicht erkennt oder was
verdachtig erscheint, kann geldscht werden.

+ Fertig erstellte E-Mail-Bewerbung zum Test zuerst an sich selbst senden (wegen mdglicher
Fehler bei Sonderzeichen, Formatierung...).

Tipp: Die Agentur fir Arbeit bietet auf ihrer Homepage (www.arbeitsagentur.de) Nutzern die
Méoglichkeit, Fotos, Arbeitszeugnisse und andere Unterlagen als Anlage flir Bewerbungen zu
speichern. Ein entsprechender Link bietet Beispiele flir ein Bewerbungsschreiben.
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
INFORMATIONSBLATT ,,Fragen im Vorstellungsgesprach* — Seite 1 von 3

Fragen im Vorstellungsgesprach ‘-

Folgende Fragen kénnen im Vorstellungsgesprach gestellt werden:

© N o R w0Dd =

©

10.
11.
12.
13.

Bitte schildern Sie kurz lhren Lebenslauf!

Was wissen Sie Uber die Ausbildung?

Was wissen Sie Uber den Beruf?

Warum haben Sie sich fir diesen Beruf entschieden?

Welche Voraussetzungen und Fahigkeiten bringen Sie fir diesen Beruf mit?
Haben Sie noch einen anderen Berufswunsch?

Was sagen lhre Eltern zu Ihrem Berufswunsch?

Welches sind Ihre Lieblingsfacher in der Schule?

Sind Sie mit lhren Schulnoten zufrieden?

Haben Sie schon einmal ein Praktikum gemacht und wenn ja, wo?
Wie stellen Sie sich lhre Zukunft vor?

Was machen Sie in |hrer Freizeit?

Haben Sie zum Abschluss noch Fragen?

Folgende Fragen kann man im Vorstellungsgespréach selbst stellen:

1.

= © 0o N o gk DN

11.

Was stellt Ihr Unternehmen genau her beziehungsweise welche Dienstleistungen bietet
es an?

Wie wird meine Tatigkeit konkret aussehen?

Welche Abteilungen lerne ich wahrend meiner Ausbildung kennen?
Wer ist flir meine Ausbildung zustandig, wer bildet mich aus?

Gibt es Weiterbildungsmaoglichkeiten nach meiner Ausbildung?
Wie viele Auszubildende hat das Unternehmen?

Wie viele Mitarbeiter hat das Unternehmen?

Wann beginnt die Ausbildung?

Wo findet der Berufsschulunterricht statt?

. Wie sind die Chancen, nach der Ausbildung in eine feste Anstellung ibernommen zu

werden?
Wie sind die Arbeitszeiten geregelt?
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
INFORMATIONSBLATT ,,Fragen im Vorstellungsgesprach* — Seite 2 von 3

Informationen zu Fragen im Vorstellungsgesprach

Folgende Fragen konnen im Vorstellungsgesprach gestellt werden:

Zu1.:

Zu?2.:
Zu 3.:

Zu4.:

Zub5.:

Zu6.:

Zu’.:

Zu 8.:

Zu 9.:

Zu 10.:

Zu 11.:

Zu12.:

Zahle kurz die wichtigsten Daten in deinem Leben auf:
¢+ Geburtsdatum und -ort

¢+ Schuldaten, zum Beispiel ,1995 bin ich in die Grundschule gekommen, seit 1999
gehe in die ...-Hauptschule.®

+ Besondere Veranderungen in deinem Leben, zum Beispiel ,,1995 bin ich von
Hamburg nach Minchen gezogen.”

Schildere hier kurz, was du tber die Ausbildung weil}t, nicht Giber den Beruf.
Schildere hier kurz, was du Uber den Beruf weil}t, nicht Gber die Ausbildung.

Informationen zu 2. und 3. findest du zum Beispiel auf der Seite der Arbeitsagentur
(www.arbeitsagentur.de unter BERUFEnet).

Uberlege dir vor dem Vorstellungsgesprach mindestens zwei zum Beruf passende
Grinde fur deine Berufsentscheidung (zum Beispiel ,Ich beschaftige mich schon
langer mit dem Thema...”).

Um diese Frage genau beantworten zu kénnen, informiere dich vorher tber Inhalte,
Voraussetzungen und Fahigkeiten, die man in diesem Beruf benétigt. Informationen
findest du zum Beispiel auf der Seite der Arbeitsagentur (www.arbeitsagentur.de
unter BERUFEnet).

Formuliere diese Antwort vorsichtig:

NICHT: ,Eigentlich mdchte ich ja ... werden, aber ich habe keine Stelle bekommen!*
BESSER: ,Ich habe mich noch Uber die Ausbildung zum/ zur ... erkundigt, nachdem
ich mich aber informiert habe, hat mich die Ausbildung zum/ zur... mehr interessiert!*

Auch bei dieser Antwort ist Vorsicht geboten:

NICHT: ,Meine Eltern sind total dagegen, denn sie méchten, dass ich lieber ...
werde!”

BESSER: ,Meine Eltern unterstiitzen meinen Berufswunsch!*

Auch wenn du kein Lieblingsfach hast, Gberlege dir vor dem Vorstellungsgesprach
eine Antwort.

Wenn du zum Beispiel 6fter die Note 4 hast, kannst du NICHT sagen, dass du
zufrieden bist!

Informiere dich vor dem Vorstellungsgesprach noch mal dber den genauen Namen
und die Adresse deiner Praktikumsstelle(n). Uberlege auRerdem noch einmal kurz,
was du dort gemacht hast.

NICHT: ,Eigentlich mochte ich gar nicht arbeiten und lieber in den Siiden
auswandern.”

BESSER: ,Ich méchte diese Ausbildung abschliel’en und dann Berufserfahrung
sammeln.*

Je konkreter dein_e Hobbys sind, um so besser! Also NICHT einfach nur ,lesen“ oder
~oport machen®. Uberlege dir vor dem Vorstellungsgesprach: ,Was lese ich gerne”
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
INFORMATIONSBLATT ,,Fragen im Vorstellungsgesprach* — Seite 3 von 3

(Bucher, Zeitschriften etc.)? ,Welchen Sport treibe ich gerne® (Tennis spielen, Kanu
fahren)?

Das darfst du auf gar keinen Fall antworten: ,Telefonieren®, ,shoppen®, ,in die Disco
gehen®, ,abhangen®, ,PC- Spiele machen®, ,weil} ich auch nicht"

Zu 13.: Siehe Seite 1 ,Folgende Fragen kann man selbst im Vorstellungsgesprach stellen®

Folgende Fragen kann man selbst im Vorstellungsgespréach stellen:

Uberlege dir vor dem Vorstellungsgesprach, was du wirklich wissen méchtest!

Das darfst du auf gar keinen Fall fragen:

a) Wann habe ich Urlaub? Kann ich Sonderurlaub beantragen?

¢

¢

¢

¢

Darf ich jetzt (wahrend des Gesprachs) oder in der Ausbildung rauchen?
Darf ich Freitags um 12 Uhr gehen?
Ab welchem Lehrjahr bekomme ich mehr Geld?

Darf ich privat telefonieren?

Im Laufe der Zeit wird man dich tber Urlaub, Gehalt und sonstige Ublichen Gewohnheiten im
Betrieb oder der Firma informieren!
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - Jugendbérse
TEST ,,Sprachverstiandnis“ — Seite 1 von 2

Test: Sprachverstandnis

Name:

Die Aufgaben kdnnen in beliebiger Reihenfolge erledigt werden. Fangen Sie mit dem an, was Ilhnen am
leichtesten fallt!
Sie haben 10 Minuten Zeit fiir den Test

1. Welches Wort ist richtig? Bitte kreuzen Sie es an X:

a.|,Wie ......... ist es bitte?" [ spat o T IR bist du in Urlaub 0 Wozu
O alt gefahren?" ,Nach Kroatien." 0O Wann
O frih 0 Wohin
O schnell O Warum
c. | ,Maria, du sollst zur Post [0 geschrieben Lo [ I ich ihnen helfen?" [0 Kénnen
gehen! Die Chefin hat [0 angerufen [0 Kannst
eben .......... " O erzanhlt O Koénnt
[0 gekommen [0 Kann
Punkte:

2. Bitte schreiben Sie die Zahl:

Beispiel: 1.893--€ Eintausendachthundert(und)dreiundneunzig €

a. 65,-- €

b. 4,--€

c. 12.809,-- €

Punkte:

3. Kreuzen Sie bitte die richtige Bedeutung an X:

a. |,Furmeine Schwester reiRe ich [ Die Schwester ist gehbehindert.
mir kein Bein aus!" O Die Schwester ist zu jung.
O Far die Schwester gehe ich nicht einkaufen.
O Der Schwester helfe ich nicht mehr, als unbedingt nétig ist.

b. |,Peters schnelles Autofahren O Peter wird bald gekopft werden.
wird ihn noch Kopf und Kragen O Peter wird bald Schwierigkeiten bekommen.
kosten." O Peter muss ein neues Hemd mit Kragen anziehen.

O Peter muss mehr nachdenken.

c. |,dulia, du darfst nicht so oft blau [ Julia darf nicht so oft in der Arbeit fehlen.
machen!" O Julia soll nicht so oft betrunken sein.

O Julia soll weniger Wasser trinken.

O Julia soll weniger baden.

d. |,Meine Freunde waren gestern O Die Freunde haben sich mit blauer Farbe angemait.
blau! O Die Freunde waren betrunken.

O Die Freunde sind nicht in die Arbeit gegangen.

O Die Freunde sind dumm.

Punkte:

Punkte Seite 1:
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - Jugendbérse
TEST ,,Sprachverstiandnis“ — Seite 2 von 2

4. Welches Wort passt nicht dazu? Bitte streichen Sie das falsche Wort durch!

Beispiel: Auto: a. | Pullover: b. | Schrank:
schnell - laut - hell - lang teuer - gut - gesund - grol3 breit - schwer - kalt - schén
c. | essen: d. | wohnen: e. | erklaren:
warm - gesund - dick - billig - schnell - grof3 - schén falsch - genau - hoch - gut
fett
Punkte:
5. Wie ist die richtige Reihenfolge? Bitte kreuzen Sie an XI:
[ hei®, kalt, warm, lau, eisig
O eisig, kalt, warm, heif3, lau
O heil, lau, warm, eisig, kalt
O kalt, eisig, warm, lau, heil3
O eisig, kalt, lau, warm, heifl}
Punkte:
6. Setzen Sie die passenden Worter in die Liicke ein!
Beruf dass Test bekomme bin ich  schwer
Julia denkt nach:
"Dieser war ziemlich . Aber hoffe, ich den
Ausbildungsplatz trotzdem . Fir diesen interessiere ich mich namlich
wirklich! Beim zweiten Bewerbungsgesprach ich bestimmt weniger aufgeregt.”
Punkte:
7. Wie lautet die Vergangenheit? Schreiben Sie das Wort!
Beispiel: er las
er liest
a. |du schreibst du
b. |sie spielen sie
Punkte:
8. Wie lautet die Zukunft? Schreiben Sie das Wort!
Beispiel: sie wird schlafen
sie schlaft
a. |ihr fahrt ihr
b. |esist dunkel es
Punkte:

Kategorie 1 (22 - 28 Punkte)

Kategorie 2 (15 - 21 Punkte)
Kategorie 3 (8 - 14 Punkte)

Gesamtpunkte von 28:

OoOooo

Kategorie 4 (0 - 7 Punkte)
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
LOSUNG TEST ,,Sprachverstindnis® — Seite 1 von 1

Test Sprachverstiandnis — LOSUNG

spat
wohin
angerufen
kann

e o0 oo

9’

fiinfundsechzig €
b. vier €
c. zwolftausendachthundertundneun €

mogliche Punktzahl: 4

mogliche Punktzahl: 3

3.
a. Der Schwester helfe ich nicht mehr, als unbedingt nétig ist.
b. Peter wird bald Schwierigkeiten bekommen.
c. Julia darf nicht so oft in der Arbeit fehlen.
d. Die Freunde waren betrunken mogliche Punktzahl: 4
4.
Beispiel: Auto: a. | Pullover: .| Schrank:
schnell - laut - he# - lang teuer - gut - gesund - grol} breit - schwer - kaft - schon
c. | essen: d. | wohnen: .| erklaren:
warm - gesund - diek - fett billig - sehnell - grol} - schén falsch - genau - heeh - gut
mogliche Punktzahl: 5
5

eisig, kalt, lau, warm, heil3

6

mogliche Punktzahl: 1

Julia denkt nach:
"Dieser Test war ziemlich schwer. Aber ich hoffe, dass ich den

Ausbildungsplatz trotzdem_bekomme. Fiir diesen Beruf interessiere ich mich namlich
wirklich! Beim zweiten Bewerbungsgesprach bin ich bestimmt weniger aufgeregt.”

7.

a. |du schreibst du schriebst

b. |sie spielen sie spielten
8.

a. |[ihrfahrt ihr werdet fahren

b. [es ist dunkel es wird dunkel sein

mogliche Punktzahl: 7

mogliche Punktzahl: 2

mogliche Punktzahl: 2
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE

TEST ,,Konzentration“ — Seite 1 von 1

Test: Konzentration

Sie haben fiir den Test 7 Minuten Zeit Name:

1. Streichen Sie alle ,,p“ durch. Wie viele ,,p“ haben Sie gefunden? Umkreisen
Sie am Ende jeder Zeile die richtige Anzahl!

. dbdgbpbdqpddpbbgdqgdddbbpbbbgpddgpgbdbpdbgbbgpdpbbd - 1234567890
. pdgdgqqddqddpddbpbgbbpddqdqqpbbgbgbpgbbbddqqqgbdpdd - 1234567890
. dpdbpqgdqqgbqgpgbgpqdbdpdpqdqdqgbgbdgbbdddbpbbbgdgpd - 1234567890
. dbbpgpqqpbddgqqddpbbdgdpddbgdgpdbdgbgddpdgpgdbgpdd - 1234567890
. gpgdpbbgbppdggqdpdbgqqggdqqpbqgdgbdpgbgpbdbdbpdgbbbd - 1234567890
. bqdpbbqqdpbbgbddbbgbdpbdqdpgqgbdqqdgpbgpbbdpgbdggqd - 1234567890
. pgdgdpbbpdbdgbpdbbbbgbdbpqgbpggbddpdbgbdgbpbgdddpg - 1234567890
. bddggdgbpbggbqgpqdbbbgpgbdgbgddgbpbbbqggpgbdgbdgdpbb - 1234567890
. pagbpbbqqgbgbgddqgbqgddpbdddgbpdgqdgpbgbbdbbqpdpdpbg - 1234567890

© 00 N O O A WODN =

Punkte:

2. Jeweils ein Gesicht unterscheidet sich ganz wesentlich von den anderen
beiden. Welches? (Umkreisen Sie das betreffende Gesicht)

WIW/ Wllw
6 6 6 5 6 o]
\-—\ &-—\ J\.’
2 A\ ll‘// AV II‘// Ny |
O O (@]
“ st 7
3. DN N S, \\\p) \\\)) '\\m)
°]G > G. a t's 6 -5
° w
4. 41(( 4(« \f// \vf \\v/

Punkte:

Kategorie 1 (14 - 17 Punkte) O Gesamtpunkte von 17:

Kategorie 2 (10 - 13 Punkte) O
Kategorie 3 (5 - 9 Punkte) O

Kategorie 4 (0 - 4 Punkte) 0O
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT- JUGENDBORSE
LOSUNG TEST ,,Konzentration®“ — Seite 1 von 1

Test: Konzentration - LOSUNG

-_—

. Streichen Sie alle ,,p*“ durch. Wie viele ,,p*“ haben Sie gefunden? Umkreisen
Sie am Ende jeder Zeile die richtige Anzahl!

. dbdgbpbdqpddpbbqdgdddbbpbbbgpddgpgbdbpdbgbbgpdpbbd -
. pdgdgqddqddpddbpbgbbpddqdqgpbbgbgbpgbbbddqqqgbdpdd -
. dpdbpqdqgbggpgbgpgdbdpdpqdgdggbgbdgbbdddbpbbbgdqgpd -
. dbbpgpqqpbddgqqddpbbdqdpddbgdgpdbdgbgddpdgpqgdbqgpdd -
- qpgdpbbgbppdqqdpdbgqqqqdggpbgdgbdpgbgpbdbdbpdgbbbd -
. bqdpbbqgqdpbbgbddbbgbdpbdqdpgggbdqqdgpbgpbbdpgbdgqd -
. pqdgdpbbpdbdgbpdbbbbgbdbpggbpggbddpdbgbdgbpbqdddpq -
. bddggdgbpbqgbgpqdbbbgpgbdgbgddgbpbbbggpgbdgbdgdpbb -
. pagbpbbqqgbgbgddqqgbqgddpbdddgbpdgqdqpbgbbdbbqpdpdpbqg -

© 00 N OO O B~ WO DN =
0 OO © N © © ®© N ©

moégliche Punktzahl: 9

2. Jeweils ein Gesicht unterscheidet sich ganz wesentlich von den anderen
beiden. Welches? (Umkreisen Sie das betreffende Gesicht)

G, ALY
“ % E jc U U
2. \ H‘// AV II‘// A
" ) "
3 ‘N))l)) m)» ‘Nm)) \ﬂ) '\W) \\m
' @ @ @ @ GE
4. <Z(< 4{« \f// \v/ \v/

LOSUNG:

1.b 5.b
2.a 6.c
3.b T.a
4. c 8.a

mogliche Punktzahl: 8
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE

TEST ,,Technisches Verstandnis/ Rechnen“ — Seite 1 von 2

Test: Technisches Verstandnis/ Rechnen

Sie haben fiir den Test 10 Minuten Zeit

Name:

1. Technisches Verstindnis

Aufgabe: Kreuzen Sie die richtige Losung an

1. Welcher der drei Kérper
(a, b oder c) kann am
leichtesten umgestolRen

werden?

/q

L

3. Eine Kugel wird durch ein flach auf

dem Boden liegendes Rohr gestoRen.

Welchen Weg (a, b oder ¢) nimmt

die Kugel nach Verlassen des Rohres?

b

.

a

N

[+

O -

2. Welches der drei Bretter (a, b oder c)
konnte das schwerste Gewicht

tragen?

as

4. Welcher Schalter muf} geschlossen
werden, damit der Strom flieRen kann?

g\

Punkte Seite 1
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE

TEST ,,Technisches Verstandnis/ Rechnen“ — Seite 2 von 2

2. Test: Rechnen

Aufgabe: Losen Sie folgende Rechenaufgaben

1.

756 + 4501 + 17 =

540:12 =

1_1_
2 4

Verwandeln Sie den unechten Bruch in eine gemischte Zahl:

21
21

201,4-12,34 =
Wie viel sind 25 % von 600 Euro?

4 km = dm

Ein rechteckiges Grundstuick ist 40 m lang und 15 m breit.
a.) Wie grol} ist sein Umfang?

b.) Wie grol ist seine Flache?

Punkte Seite 2

Kategorie 1 (14 - 17 Punkte) O

Gesamtpunkte von 13:

Kategorie 2 (10 - 13 Punkte) O

Kategorie 3 (5 - 9 Punkte) 0O

Kategorie 4 (0 - 4 Punkte) 0O
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
LOSUNG TEST ,,Technisches Verstiandnis/ Rechnen* — Seite 1 von 1

Technisches Verstiandnis/ Rechnen — LOSUNG

1. Technisches Verstiandnis

1. 2.

5)

Vo

-
7

O -~
mogliche Punktzahl: 4

2. Test: Rechnen
1. 756 + 4501 + 17 = 5.274 6. =150 Euro
2. 540:12=45 7. =40.000 dm
.1 1 |1 8. a)=110m

2 4 4

b.)= 600 gm

4.

21 |1

21 21

5. 201,4-12,34=189,06
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ARBEITSBLATT ,,Meine Bewerbungen“— Seite 1 von 2

Anleitung Arbeitsblatt ,,Meine Bewerbungen* ‘ﬁ

Du hast deine Bewerbungsunterlagen ordentlich und vollstandig
zusammengestellt. Doch auch wenn du dich optimal vorbereitet hast, wirst du
wahrscheinlich mehr als eine Bewerbung verschicken mussen, bevor es mit dem
gewiinschten Ausbildungsplatz klappt. Damit du jederzeit den Uberblick (iber deine
Bewerbungen und die Reaktionen der Betriebe darauf hast, kannst du das
ARBEITSBLATT ,Meine Bewerbungen® benutzen. Mache einige Kopien von dem
Arbeitsblatt und fllle fur jede abgeschickte Bewerbung ein Exemplar aus. Flige
jeweils eine Kopie des entsprechenden Anschreibens hinzu. So behaltst du die
Ubersicht! Wenn du zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen bist, lese dir noch

einmal durch, was du in deiner Bewerbung geschrieben hast!
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REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
ARBEITSBLATT ,,Meine Bewerbungen“— Seite 2 von 2

Meine Bewerbungen V

Bewerbung als bei

Name der Firma/ des Betriebes:

Stralle/ Hausnummer:

Postleitzahl/ Ort:

Ansprechpartner:

Telefon/ Fax:

Website:

E-Mailadresse:

Bewerbung abgeschickt am:

Absage erhalten am: Vorstellungsgesprach am:

Bewerbungsmappe zurtick? Zusage:

Ausbildungsvertrag
unterschrieben?

Sonstiges/ Notizen:
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Verzeichnis ,,Adressen und Informationen*

WICHTIGE ADRESSEN (Leerblatt)

INFORMATIONSBLATT ,Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)*
INFORMATIONSBLATT ,Berufsschulpflicht"

INFORMATIONSBLATT ,Mittlerer Schulabschluss®

INFORMATIONSBLATT ,Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung®
INFORMATIONSBLATT ,Beschéaftigung und Ferienjobs”
INFORMATIONSBLATT ,Beratungsstellen Schule und Berufswahl*
INFORMATIONSBLATT ,Internetadressen zu Berufwahl und Bewerbung*
INFORMATIONSBLATT ,Beratungsstellen fir Migranten/-innen®

INFORMATIONSBLATT ,Eltern und Berufsorientierung®
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Name der Einrichtung/
des Betriebes:
Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:

Name der Einrichtung/
des Betriebes:
Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:

Name der Einrichtung/
des Betriebes:
Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:

Name der Einrichtung/
des Betriebes:
Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:

Wichtige Adressen
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— JUGENDBORSE

Name der Einrichtung/
des Betriebes:

Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:

Name der Einrichtung/
des Betriebes:

Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:

Name der Einrichtung/
des Betriebes:

Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:

Name der Einrichtung/
des Betriebes:

Adresse:

Telefon/ Telefax:

E-Mail:
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Informationsblatt Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Zielgruppe:

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) richtet sich an schulpflichtige Jugendliche, die nach dem
Besuch der Hauptschule, abgebrochener Realschule oder Gymnasium noch keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben oder sich zu keiner bestimmten Ausbildung entschlieen konn-

ten.

Dauer:

1 Jahr Vollzeitunterricht (fachpraktische und allgemeinbildende Facher)

Anmeldung:

Ab Juni an den Schulen oder kurzfristig im Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fur
Arbeit Minchen.

Berufsschulpflicht:

Wer keine Ausbildung anstrebt, kann durch den regelmafigen Besuch des BVJ die im Ge-
setz geforderte Berufsschulpflicht erfiillen. Die Berufsschulpflicht lebt allerdings wieder auf,

wenn der Jugendliche vor dem 21. Lebensjahr ein Ausbildungsverhaltnis eingeht.

Abschluss (§ 25 Berufsschulordnung):

(1) Schiler des Berufsvorbereitungsjahres erhalten nur dann ein Jahreszeugnis, wenn sie
das Berufsvorbereitungsjahr regelmaflig besucht haben. Bei unregelmaigem Besuch wird

auf Antrag eine Bescheinigung Uber die Schulbesuchstage ausgestellt.

(2) Das Berufsvorbereitungsjahr ist mit Erfolg besucht, wenn in nicht mehr als zwei Fachern
eine schlechtere Note als 4 erzielt wurde oder wenn Notenausgleich zugebilligt wird. Noten-
ausgleich kann zugebilligt werden, wenn in nicht mehr als drei Fachern eine schlechtere

Note als 4 erzielt wurde und in mindestens zwei Fachern die Note 3 erreicht wurde. Die Ent-

scheidung Uber die Zubilligung des Notenausgleichs trifft die Klassenkonferenz.
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(3) Bei Schulern, die an einer allgemein bildenden Schule mindestens die Erlaubnis zum
Vorriicken in die neunte Jahrgangsstufe erlangt haben und die das Berufsvorbereitungsjahr
regelmalig besucht haben, ist auf Antrag in das Jahreszeugnis der Vermerk nach § 24 Abs.
4 Satz 1 aufzunehmen (,Die mit diesem Zeugnis nachgewiesene Schulbildung schlief3t die
Berechtigung des erfolgreichen Hauptschulabschlusses ein.“), wenn in allen Fachern min-
destens die Note 4 erzielt wurde. Notenausgleich kann gewahrt werden, wenn in nicht mehr
als einem Fach eine schlechtere Note als 4 erzielt wurde und in mindestens zwei Fachern

die Note 3 erreicht wurde.

(4) Bei den Entscheidungen nach den Absatzen 1 mit 3 bleibt das Fach Sport aulRer Be-

tracht.

Aktuelles zum Berufsvorbereitungsjahr in Miinchen im Internet:

www.musin.de/schulen
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Informationsblatt Berufsschulpflicht

Die Schulpflicht dauert in der Regel 12 Schuljahre. Sie gliedert sich in die Vollzeitschulpflicht
und die Berufsschulpflicht. Nach dem Ende der Vollzeitschulpflicht oder des freiwilligen Be-
suchs der Hauptschule wird die Schulpflicht durch den Besuch der Berufsschule erfiillt, kann
aber auch an weiterfihrenden Vollzeitschulen erfiillt werden. Wer in einem Ausbildungsver-
haltnis nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung steht, ist bis zum Ende
des Schuljahres berufsschulpflichtig, in dem das 21. Lebensjahr vollendet wird; davon aus-
genommen sind Auszubildende mit Hochschulzugangsberechtigung. Die Berufsschulpflicht
endet mit dem Abschluss einer staatlich anerkannten Berufsausbildung. Dies gilt auch fur

Ausbildungen mit zweijahriger Dauer. Die Volljahrigkeit spielt also keine Rolle.

Schulpflicht bei Jugendlichen ohne Ausbildungsverhiltnis:

Jugendliche, die eine berufliche Tatigkeit ohne Ausbildungsverhaltnis aufnehmen (oder auch
nicht arbeiten), missen in der Regel noch drei Jahre (ein Schultag pro Woche) die Berufs-

schule besuchen oder jahrlich einen neunwdchigen Block absolvieren.

Berufsschule zur Berufsvorbereitung
Bogenhauser Kirchplatz 3, 81675 Miinchen

(nicht zu verwechseln mit einem Berufsvorbereitungsjahr!)

Ohne Antrag ist vom Besuch der Berufsschule befreit, wer...

+ ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), ein Berufsgrundschuljahr (BGJ), ein Vollzeitjahr an
einer Offentlichen oder staatlich anerkannten Berufsfachschule oder einen einjahrigen
Vollzeitlehrgang, der der Berufsvorbereitung dient, mit Erfolg besucht hat

+ den Mittleren Schulabschluss erreicht hat

+ in den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des Mittleren Dienstes eingestellt wurde

+ ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr ableistet

¢+ der Bundeswehr, dem Bundesgrenzschutz oder der Bayerischen Bereitschaftspolizei

angehort

Achtung! Die Schulpflicht besteht wieder, wenn eine Ausbildung begonnen wird!
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Befreiung von der Berufsschulpflicht auf Antrag (bei der zustandigen Berufsschule):

Berufsschulpflichtige, die in keinem Ausbildungsverhaltnis stehen, kénnen in folgenden Fal-

len vom Besuch der Berufsschule auf Antrag befreit werden:

¢+ Bei einem Besuch von Vollzeitlehrgéngen, die der Vorbereitung auf staatlich geregelte
schulische Abschlussprifungen dienen, zum Beispiel Quali-Lehrgang

¢+ Nach 11 Schulbesuchsjahren, wenn ein Beschaftigungsverhaltnis besteht

Achtung! Die Schulpflicht besteht wieder, wenn eine Ausbildung begonnen wird!

MEIN WEG IN DEN BERUF — Adressen und Informationen

Seite 182


ChF
Seite 182


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
INFORMATIONSBLATT ,,Mittlerer Schulabschluss® — Seite 1 von 2

Informationsblatt Mittlerer Schulabschluss

Mittlerer Bildungsabschluss an Berufsschulen:

Voraussetzungen:

+  Berufsschulabschluss mit einem Durchschnitt von mindestens 2,5. Die Note in Sport
wird nicht mitgerechnet.

+ Erfolgreicher Berufsabschluss

+ Befriedigende Englischkenntnisse*®

Mittlerer Bildungsabschluss an Berufsfachschulen:

Voraussetzungen:

¢+ Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsfachschule, die zu einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung fihrt, mit der Prifungsgesamtnote ,gut‘ oder ,sehr gut®

+ Befriedigende Englischkenntnisse*®

Qualifizierender beruflicher Bildungsabschluss (Quabi):

Voraussetzungen:

+  Berufsabschluss mit einem Durchschnitt von mindestens 2,5
¢+ Quali

+ Befriedigende Englischkenntnisse*®

Berufsoberschule — Vorstufe/ Dauer 1Jahr:
Voraussetzungen:
¢+ Abgeschlossene Berufsausbildung

+ Erfolgreicher Hauptschulabschluss

¢+ Bestehen einer Aufnahmeprifung in Deutsch, Mathematik und Englisch
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Abschlusszeugnis einer staatlich anerkannten Wirtschaftsschule (zweistufig):

Voraussetzungen:
¢ Quali
+ Befriedigende Englischkenntnisse*

¢+ Abschlusszeugnis einer staatlich anerkannten Wirtschaftsschule

Anmerkungen:

* Die geforderten Englischkenntnisse werden nachgewiesen durch die Note ,befriedigend®...

+ im Abschlusszeugnis der Hauptschule im Zeugnis tiber den Nachweis erforderlicher
Englischkenntnisse (§41 Abs.5 VSO)

+ durch Teilnahme an der besonderen Leistungsfeststellung

¢+ im Abschlusszeugnis der Berufsschule oder Berufsfachschule im Pflicht- oder Wahlfach
Englisch

In Fallen besonderer Harte kann eine andere Fremdsprache als Englisch gewahlt werden.

Dies ist im Allgemeinen der Fall, wenn der Schuler erst nach der funften Jahrgangsstufe in

eine deutsche Schule eingetreten ist und vom Unterricht in Englisch befreit war. Das Ab-

schlusszeugnis von Fachschulen (Meister, Techniker, Fachwirt, Fachkaufleute) mit staatli-

cher Abschlussprufung wird dem Mittleren Bildungsabschluss gleichgestellt.
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Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung

Die Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung sind durch das Berufsbildungsge-
setz (BBiG) und die Handwerksordnung (HwO) geregelt. Zur Berufsbildung im Sinne dieses

Gesetzes zahlen

+ die Berufsausbildungsvorbereitung,
+ die Berufsausbildung,
¢+ die berufliche Fortbildung

+ und die berufliche Umschulung

Fur Jugendliche in der Ausbildung sind zudem die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzge-

setzes zu beachten.

Vertragsparteien

Vor dem Beginn einer Berufsausbildung muss zwischen dem Ausbildenden und dem Auszu-
bildenden ein Berufsausbildungsvertrag geschlossen werden (§ 3 BBiG). Ist der Auszubil-
dende noch minderjahrig, muss zum Vertragsabschluss die Zustimmung des gesetzlichen

Vertreters vorliegen.

Vertragsniederschrift

Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrags, spates-
tens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrags schriftlich nie-

derzulegen (§ 4 BBiG). In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
die Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll

Beginn und Dauer der Berufsausbildung

AusbildungsmafRnahmen aufllerhalb der Ausbildungsstatte

Dauer der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit

Dauer der Probezeit

Zahlung und Héhe der Vergutung

Dauer des Urlaubs

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekindigt werden kann.

© 0 N o o &~ W DN

Ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.
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Ausbildung gemaBR dem Ausbildungsziel

Der Ausbildende muss daflir sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kennt-
nisse vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich sind. Er hat die
Berufsausbildung planmafig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann (§ 6 BBiG). Der
Auszubildende hat sich zu bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erfor-

derlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 9 BBIiG).

Ausbildung durch geeignetes Personal

Der Ausbildende muss selbst ausbilden oder einen Ausbilder ausdrticklich damit beauftragen
(§ 6 BBIiG). Es darf nur ausbilden, wer personlich und fachlich dazu geeignet ist (§ 20 BBIiG,
§ 21 HWO).

Berufsschulunterricht

Der Ausbildende hat den Auszubildenden fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an
Prifungen freizustellen. Das gleiche gilt, wenn Ausbildungsmalinahmen aulRerhalb der Aus-
bildungsstatte durchzufiihren sind (§ 7 BBiG, §§ 9,10 JArbSchG). Der Auszubildende muss

an Ausbildungsmafinahmen, fiir die er freigestellt ist, teilnehmen (§ 9 BBIiG).

Ausbildungsgerechte und korperlich angemessene Beschiftigung

Dem Auszubildenden diirfen nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und seinen korperlichen Kraften angemessen sind (§ 6 BBiG). Jugendliche
dirfen nicht mit gefahrlichen Arbeiten beschaftigt werden. Damit sind vor allem Arbeiten ge-
meint, die ihre Leistungsfahigkeit (ibersteigen oder die mit besonderen Unfallgefahren ver-
bunden sind (§ 22 JArbSchG). Dies gilt auch fir Tatigkeiten, bei denen sie aullergewohnli-
cher Hitze, Kalte oder Nasse ausgesetzt sind oder gesundheitsschadlichem Larm, gefahrli-

chen Strahlen oder Arbeitsstoffen.

Berichtsheft

Der Auszubildende muss ein Berichtsheft fihren und regelmaRig vorlegen (§ 6 BBIiG).

MEIN WEG IN DEN BERUF — Adressen und Informationen

Seite 186


ChF
Seite 186


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT - JUGENDBORSE
INFORMATIONSBLATT ,,Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung“ — Seite 3 von 4

Befolgung von Weisungen

Der Auszubildende muss den Weisungen folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung
vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt
werden (§ 9 BBIG).

Beachtung der Ordnung in der Ausbildungsstatte

Der Auszubildende muss die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung beachten (§ 9
BBiG). Dies kann zum Beispiel Sicherheits- und Unfallverhltungsvorschriften betreffen oder
Rauchverbote, Vorschriften flir bestimmte Raume oder Werkstatten oder die allgemeine

Hausordnung.

Pflicht zur Verschwiegenheit

Der Auszubildende ist verpflichtet, GUber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen
zu bewahren (§ 9 BBiG).

Gesundheitliche Betreuung

Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden, wenn er inner-
halb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist und dem Arbeitgeber
eine vom Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt. Dies ist die sogenannte Erstuntersuchung
(§ 32 JArbSchG).

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Mo-
nat und darf hdchstens drei Monate betragen (§ 13 BBiG).

Arbeitszeit

Fur Jugendliche sind grundséatzlich 40 Wochenarbeitsstunden die gesetzlich erlaubte Ober-
grenze. Pro Tag sind das 8 Stunden. Grundsatzlich gilt die Flinftagewoche. Die zulassige
Arbeitszeit liegt zwischen 6 und 20 Uhr (§ 8 JArbSchG). In einigen Branchen gibt es durch

Gesetz oder Tarifvertrag geregelte Ausnahmen und Anpassungen.
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Pausen

Jugendliche haben ein Recht auf geregelte Pausen. Bei mehr als sechs Stunden Arbeit

mussen diese mindestens 60 Minuten dauern.

Urlaub

Der Anspruch auf Jahresurlaub staffelt sich nach dem Alter. Mit 15 Jahren hat man Anspruch
auf 30, mit 16 Jahren auf 27 und mit 17 Jahren auf 25 Werktage (§ 19 JArbSchG).

Kiindigung

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist gekuindigt werden. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhalt-
nis nur aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
Aulerdem kann der Auszubildende mit einer Klindigungsfrist von vier Wochen kindigen,
wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich flir eine andere Berufstatigkeit ausbilden
lassen will (§ 15 BBIG).
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Beschaftiqung und Ferienjobs

Junge Menschen missen besonders geschiitzt werden, um ihre Gesundheit und Entwick-
lung nicht zu gefahrden. Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) schiitzt junge Men-
schen unter 18 Jahren, die als Arbeiter oder Auszubildende beschéftigt werden (§ 1
JArbSchG).

Wer zwischen 15 und 18 Jahre alt ist, gilt als Jugendlicher. Wer noch keine 15 Jahre alt ist,
gilt als Kind. Fur Jugendliche, die noch vollzeitschulpflichtig sind, gelten die gleichen Vor-
schriften, wie fur Kinder (§ 2 JArbSchG).

Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen

Die Beschaftigung von Kindern ist in der Bundesrepublik grundsatzlich verboten (§ 5
JArbSchG).

Das Verbot gilt nicht fir die Beschaftigung von Kindern...

¢+ zum Zwecke der Beschéaftigungs- und Arbeitstherapie,
+ im Rahmen des Betriebspraktikums oder

¢+ in Erfullung einer richterlichen Weisung.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die Kinderarbeitsschutzverordnung lassen zudem Aus-

nahmen flr kurzzeitige leichte und fir Kinder geeignete Arbeiten zu:

+ Wahrend der Schulferien dirfen Schiiler tGber 15 Jahre einen Ferienjob von hochstens
vier Wochen im Kalenderjahr ausiiben (§ 5 Abs. 4 JArbSchG).

+ Fur Veranstaltungen wie Theater- oder Musikauffiihrungen kann die Aufsichtsbehérde
auf Antrag bewilligen, dass Kinder gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Pro-
ben teilnehmen (§ 6 JArbSchG).

+ Kinder Uber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugendliche dirfen beschaftigt werden
mit dem Austragen von Zeitungen, Zeitschriften, Anzeigenblattern und Werbeprospekten;
mit bestimmten Tatigkeiten in privaten Haushalten, mit Nachhilfeunterricht, der Betreuung
von Haustieren, Einkaufstatigkeiten etc. (§ 2 Kinderarbeitsschutzverordnung).

+ Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, dirfen im Berufsausbildungs-
verhaltnis oder aullerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses nur mit leichten und flr
sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden wdchentlich
beschaftigt werden (§ 7 JArbSchG).
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Beratungsstellen Schule und Berufswahl

Staatliche und stadtische Beratungseinrichtungen zum Thema Schule/ Berufswahl

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
SalvatorstralRe 2, 80333 Miinchen

Tel.: 089/ 21 86-0, Fax: 089/ 21 86 28 00
www.km.bayern.de

Staatliche Schulberatungsstelle fiir Miinchen
Plndterplatz 5, 80803 Miinchen

Tel.: 089/ 38 38 49-50, Fax: 089/ 38 38 49 88
www.schulberatung-muenchen.de

Staatliches Schulamt Miinchen Stadt
Schwanthaler Str. 40, 80336 Miinchen

Tel.: 089/ 54 41 35-0
www.schulamit-muenchen.de

Serviceeinrichtungen des Schul- und Kultusreferats der Landeshauptstadt Miinchen

Neuhauser Str. 34, 80331 Miinchen
Fachabteilung fiir Berufliches Schulwesen (F1)

Tel: 089/ 233-2 58 61 und -2 86 60, Fax: 089/ 233-2 45 94
E-Mail: f1.scu@muenchen.de

Grund, Haupt- und Forderschulen (F4)
Tel.: 089/ 233-3 98 40, Fax: 089/ 233-3 98 40
E-Mail: f4.scu@muenchen.de

Bildungs- und Weiterbildungsberatung der Landeshauptstadt Miinchen
Schwanthalerstr. 40, 80336 Miinchen

Tel.: 089/ 233-2 65 67 (tel. Beratung)

Information und Beratung u.a. zu folgenden Themen: Schularten, SchulabschlUsse,
Schulwechsel, Weiterbildungsangebote

Zentraler Schulpsychologischer Dienst der Landeshauptstadt Miinchen
Im Tal 31, 80331 Miinchen

Tel.: 089/ 233-2 82 30, Fax: 089/ 233-2 19 40
Informationen, Diagnostik und Beratung u.a. bei: Lern- und Leistungsstérungen, akuten
Krisen, speziellen Schullaufbahnentscheidungen
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Schul- und Bildungsberatung International der Landeshauptstadt Miinchen —
Internationales Beratungszentrum (IBZ)

Goethestralle 53, 80336 Mlinchen

Tel.: 089/ 233-2 68 75 und -2 68 74, Fax: 089/ 233-2 51 25

Informationen und Beratung unter anderem zu besonderen Regelungen und Angeboten flr
Mitblrger/-innen mit nichtdeutscher Muttersprache, Beratung in den Sprachen
Aserbaidschanisch, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch, Polnisch,
Russisch, Serbisch, Slowenisch, Turkisch, Uigurisch, Ukrainisch und Weil3russisch

Agentur fiir Arbeit Miinchen

Berufsberatung — U25

Kapuzinerstr. 26, 80337 Miinchen

Tel. Anmeldung: 089/ 51 54 31 12
Personliche Beratung nach Vereinbarung

E-Mail: muenchen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

BIZ — Berufsinformationszentrum

Kapuzinerstr. 30, 80337 Minchen

Tel.: 089/ 51 54-61 82, Fax: 089/ 51 54-66 93

Groliere Besuchergruppen (Schulklassen) nur nach Voranmeldung!
E-Mail: muenchen.biz@arbeitsagentur.de

Kammern

Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern
Max-Joseph-Str. 4, 80333 Miinchen
Tel.: 089/ 51 19-0, Fax: 089/ 51 19-295

E-Mail: info@hwk-muenchen.de
www. hwk-muenchen.de

Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern
Max-Joseph-Strafe 2, 80333 Miinchen
Tel.: 089/ 51 16-0, Fax: 089/ 51 16-306

E-mail: iszihkmail@muenchen.ihk.de
www.muenchen.ihk.de
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Weitere Beratungseinrichtungen zum Thema Schule/ Berufswahl

Jugend Informations-Zentrum (JIZ)

Paul-Heyse-Stralte 22, 80336 Miinchen

Tel.: 089/ 51 41 06 60, Fax: 089/ 51 41 06 96

E-Mail:info@jiz-muenchen.de

www.jiz-muenchen.de

Das JIZ ist eine Einrichtung des Kreisjugendrings Munchen-Stadt und bietet unter anderem
Beratung zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf* sowie Interkulturelle Beratung.

azuro Ausbildungs-Zukunftsbiiro

Landwehrstralle 87, 80336 Miinchen

Tel.: 089/ 5 44 04 640

Trager sind die DGB-Jugend und das DGB-Bildungswerk. azuro wird vom Referat fiir Arbeit
und Wirtschaft der Stadt Miinchen gefdrdert. Bei Krisen in der Ausbildung beantworten
Fachkrafte aus den Bereichen berufliche Bildung und Sozialpadagogik Fragen zur
beruflichen Erstausbildung. azuro bietet kostenlose, umfassende Rechtsberatung bei allen
sozial- und arbeitsrechtlichen Problemen, die im Verlauf der Ausbildung auftreten kénnen.

Sonstige Beratungseinrichtungen

Zentrale der Beratungsstellen des Stadtjugendamtes (Beratung fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche)

Reisingerstr. 10, 80337 Mincnen

Tel.: 089/ 233-25 776, Fax: 089/ 233-20 558

AMYNA - Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9, 2.0.G., 81541 Miinchen

Tel.: 089/ 201 70 01, Fax: 089/ 201 10 95

E-Mail: info@amyna.de

www.amyna.de

ANAD e.V. - Psychosoziale Beratungsstelle bei Essstorungen
Seitzstr. 8, 80538 MUlinchen
Tel.: 089/ 242 39 96-0, Fax: 089/ 242 39 96-66

E-Mail: beratung@anad.de
www.anad-pathways.de

Anonyme Beratungsstelle zu Aids und sexuell iibertragbaren Krankheiten
Referat fir Gesundheit und Umwelt

Bayerstralte 28 a, 80335 Miinchen
Tel.: 089/ 233 - 233 33, Fax: 089/ 233 - 478 39

E-Mail: aids-std-beratung.rgu@muenchen.de
www.muenchen.de/aidsberatung
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Internetadressen zu Berufswahl und Bewerbung

Seite Anbieter Informationen iiber | Praktikums- | Ausbildungs- | Informatio- Einstel- | Sonstiges/
. . Ausbildungsberufe borsen platzboérsen nen zur Be- | lungstest/ . .
= weiterer Pfad (anklicken) und zur Berufswahl werbung Beispiele Hinweise
fiir Test-
aufgaben
www.arbeitsagentur.de Bundesagentur fiir Arbeit X Informationen und Adressen zu
3 KURSNET schulischen Ausbildungen
www.arbeitsagentur.de Bundesagentur fir Arbeit X X
= Arbeits- und Ausbildungssu-
chende
www.ausbildungplus.de Institut der deutschen Wirt- X X X X Viele Links und Literaturtipps
schaft Kéin
www.ausbildungsoffensive- Zentrum fur Ausbildungsma- X X X X
bayern.de nagement Bayern
www.azuro-muenchen.de dgb-Jugend/ dgb-Bildungs- X X X Viele hilfreiche Links
werk Hilfe in besonderen Lebensla-
gen
Hilfe fur den Berufsstart
www.bbinet.de Netzwerk Berufliche Bildung X X Viele hilfreiche Links
(LH Munchen)/ Agentur fur
Arbeit
www.berufenet.de Bundesagentur fiir Arbeit X Links zu offenen (Ausbildungs-)
Stellen
www.berufswahlheft.de Munchner Wochenblatt Ver- X X X X
lags- u. Werbegesellschaft
mbH
www.bmwi.de Bundesministerium fiir Wirt- X X

= Ausbildung und Beruf

schaft und Technologie
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Seite Anbieter Informationen iiber | Praktikums- | Ausbildungs- @ Informatio- Einstel- | Sonstiges/
= weiterer Pfad (anklicken) 3:: guflélgrz?sev:l;ﬁ borsen platzborsen n:vr;:;l:nte- Iggigss;iislg Hinweise

fir Test-

aufgaben
www.geva-institut.de Geva Institut X X Kostenpflichtige Berufsinteres-
= Berufs- und Karriereplanung senstest
www.hwk-muenchen.de Handwerkskammer fur Mun- X Fur Berufe im Handwerk
= Aus- und Weiterbildung chen und Oberbayern
www.ihk-muenchen.de IndusErie- ynd Handelskam- X X _F[]r Berufe in der Industrie und
3 Aus- und Weiterbildung Eaeyreer:]r Minchen und Ober- im Handel
www.interesse-beruf.de Bundesagentur fur Arbeit X Berufe erkunden nach eigenen

Interessen

www.lehrstellen.rekruter.de FM- Studios GbR X
www.machs-richtig.de Bundesagentur fiir Arbeit X X X
www.meinestadt.de allesklar.com AG X
= Lehrstellen
www.was-werden.de Bundesagentur fur Arbeit X Online-Magazin

Stand: Marz 2006
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Beratungsstellen fiuir Migrantinnen und Migranten

Auslanderbeirat Miinchen

BurgstralRe 4, 80331 Mldnchen

Email: auslaenderbeirat@muenchen.de
www.auslaenderbeirat-muenchen.de

Donna Mobile — Mobile Gesundheitsberatung fiir Migrantinnen und ihre Familien
Landsberger Str. 45 a, 80339 Mlnchen

Tel.: 089/ 505005; Fax: 089/ 505099

Email: Donna.Mobile@t-online.de

Sprechzeiten:

Gesundheitsberatung: Montag bis Donnerstag, 10.00 bis 16.00 Uhr (nach telefonischer
Voranmeldung)

Sozialpadagogische Beratung: Freitag 10.00 bis 12.00 Uhr

Sprechzeiten Arztin: Mittwoch 14.00 bis 16.00 Uhr

EineWeltHaus

Schwanthalerstr. 80 (Rickgebaude), 80336 Mlinchen

Tel.: 089/ 856375-0; Fax: 089/ 856375-11

Email: geschaeftsstelle@einewelthaus.de

http://feineweltnetz.org/

Internationales und interkulturelles Begegnungszentrum, Informations- und Anlaufstelle flr
Migranten und Flichtlinge in Minchen, Rechtsberatung

Rechtsberatung im EineWeltHaus:
Beratung jeden Dienstag 18 Uhr
Ansprechpartnerin: Anna Regina Mackowiak
Email: beratung@rechtshilfe-muenchen.de

Informations-, Service- und Beratungszentrum fiir Asylanerkannte Siidbayern
Schwanthalerstr. 40, 80336 Miinchen

Tel.: 089/ 53 88 67 - 61; Fax: 089/ 53 88 67 - 67

www.isbz.de

Internationales Informations- und Beratungszentrum
Goethestr. 53, 80336 Miinchen

Allgemeine Informationsstelle: Tel.: 089/ 5 32 89 89
Bayerisches Rotes Kreuz: Tel.: 089/ 53 73 42
Arbeiterwohlfahrt: Tel.: 089/ 54 42 47

Innere Mission Tel.: 089/ 41 90 20 36
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JMD Miinchen - Jugendmigrationsdienst Miinchen

Lindwurmstr. 117, 80337 Miinchen

Tel.:089/ 6008770; Fax: 089/ 60 08 77 20

Email: JMD-Muenchen@internationaler-bund.de

Beratungsstelle fir jugendliche und junge Spataussiedler/-innen, jidische Kontingentfllicht-
linge und andere Migranten/-innen. Sozialberatung, Schulberatung, Deutschkurse, Hausauf-
gabenhilfe, EDV - Kurse, Freizeitpadagogik

Jugendinformationszentrum (JIZ) — Interkulturelle Beratung fiir Kinder und Jugendli-
che

Paul-Heyse-Str. 22, 80336 Minchen

Tel.: 089/ 51410660; Fax: 089 / 51410696

Email: info@jit-m.de

www.jiz-muenchen.de

Kostenlos und anonym. Information und Beratung zu Aufenthaltsfragen, Einbirgerung, Fa-
milienkonflikte, Schulprobleme, interkulturelle Konflikte. Die Beratung erfolgt in deutsch und
turkisch. Jeden 2. und 4. Montag im Monat von 16.00-18.00 Uhr

Zeugnisanerkennungsstelle fiir den Freistaat Bayern

Plndterplatz 5, 80803 Miinchen

Tel.: 089/ 383849-0, Fax: 089/ 383849-49

Email: zastby@web.de

Besuchszeiten: Montag bis Freitag: 10 bis 12 Uhr

Telefonauskunft: Montag bis Freitag: 9.00 bis 10.30 Uhr; Montag bis Donnerstag: 14.00 bis
15.30 Uhr
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Eltern sind wichtige Ratgeber und Vertraute

bei der Berufswahl!

Bei der beruflichen Orientierung von Jugendlichen spielt das Elternhaus eine grofie Rolle. Es
wird bei der Befragung von Jungen und Madchen zum Thema Berufswahl noch vor Schule
und Berufsberatung als haufigste Informationsquelle genannt. Mit den folgenden Informationen
mochten wir lhnen aufzeigen, in welcher Weise Sie |hre Kinder bei der Berufswahl unterstit-

zen konnen.

Rechtzeitige Berufsorientierung und Berufswahl erhohen die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz!

Die frihzeitige Beschaftigung mit der Berufswahl, mit den eigenen Fahigkeiten und Interessen
und der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt ist flr einen erfolgreichen Einstieg in das
Arbeitsleben von groRer Bedeutung. Nur wer sich rechtzeitig Gber Berufe informiert, kann sich
Alternativen Uberlegen; wenn zum Beispiel der urspriinglich gewahlte Beruf nicht den eigenen
Interessen entspricht oder aber im gewtnschten Bereich keine freien Stellen zu finden sind. Zu
beachten ist dabei auch, dass bei vielen beliebten Ausbildungen hohe Anforderungen an die
Bewerber gestellt werden. Auch Realschiler/-innen und Abiturienten/-innen bemiihen sich um

viele Ausbildungsstellen.

Wie Sie ihre Kinder unterstiitzen kdnnen:

=» Sprache fordern, denn gute Sprachkenntnisse sind eine wesentliche Voraussetzung fir
den beruflichen Erfolg

= Interesse zeigen

= Hilfe anbieten, zum Beispiel bei den Hausaufgaben

= Aktiv mit der Schule zusammenarbeiten, Sprechstunden und Elternabende besuchen

= Bei der Berufswahl unterstiitzen, zum Beispiel sich gemeinsam Gber Ausbildungsangebote

informieren und maogliche Berufsbilder und Berufe besprechen
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»Fahrplan® fur die Schuler zur Berufsorientierung — diese Aktionen und

Entscheidungen stehen an:

Vorabgangsklasse
1. Halbjahr

Vorabgangsklasse
2. Halbjahr

Abgangsklasse
1. Halbjahr

¢+ Eigene Interessen und
Starken herausfinden

¢ Informationen zu Berufen
sammeln:

= Zum Beispiel einen Tag der
offenen Tur an Berufsschu-
len oder in Firmen nutzen

= Berufsrecherche im Berufs-
informations-zentrum (BIZ)
oder im Internet

= Vorbereitung auf das Prak-
tikum: Auswahl eines Prak-
tikumbetriebes entspre-
chend der eigenen Fahig-

keiten und Interessen

¢ Entscheidung fiir den
Berufsweg:

=» Berufsausbildung oder Er-
werb eines hoheren Schul-
abschlusses?

= Fallt die Entscheidung fur
eine Berufsausbildung, geht
es darum, sich fir einen Be-
rufsbereich beziehungswei-

se Beruf zu entscheiden

¢ Bewerben:

= Adressen von Ausbildungs-
betrieben suchen

= Informationen Uber die An-
forderungen von Ausbil-
dungsbetrieben sammeln

= Aussagekraftige Bewer-
bungsunterlagen zusam-

menstellen und verschicken

Rechtzeitig bewerben! Vor
allem bei groRen Unterneh-
men ab Herbst. Im o6ffentli-
chen Dienst Termine beach-

ten!

Was tun, wenn es nicht gleich geklappt hat?

= Bewerbungsunterlagen prifen: Sind die Unterlagen vollstandig und ist das Erscheinungs-

bild korrekt?

= Konnte der Ausbildungswunsch Uberzeugend begriindet werden?

=> Uberprifen, ob der Schulabschluss und das Zeugnis dem Berufswunsch entsprechen!
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Schulabschlusse in Deutschland

Das deutsche Schulsystem bietet eine Vielzahl an Schulabschliissen. Liegen entsprechend
gute Noten vor, so ist hdufig der Wechsel zu einer héheren Schulform mdglich. Somit erhalten

auch Spatentwickler die Chance, einen héheren Schulabschluss zu erwerben.

Ohne Schulabschluss gibt es kaum Chancen auf einen Ausbildungsplatz!
Nutzen Sie alle Moglichkeiten, damit Ihre Kinder einen Schulabschluss machen oder einen
fehlenden Abschluss nachholen. Fragen Sie dazu die Berufsberater/-innen der Agentur flr

Arbeit oder die Lehrer/-innen.

Uberblick tiber Schulabschliisse in Deutschland:

Hauptschulabschluss

=» Den Hauptschulabschluss erlangt man in der Regel nach erfolgreichem Abschluss der 9.
Klasse einer Hauptschule oder einer Gesamtschule.

= Bei den meisten betrieblichen Berufsausbildungen wird (mindestens) der Hauptschulab-

schluss erwartet.

Qualifizierender Hauptschulabschluss (Quali)

= Um den Qualifizierenden Hauptschulabschluss (Quali) zu erlangen, muss man eine be-
sondere Prifung (,besondere Leistungsfeststellung®) an der Hauptschule bestehen. Diese
Prifung steht sowohl Schiilern der 9. Klasse Hauptschule offen als auch Jugendlichen, die
nicht die Hauptschule besuchen (,Externer Quali®).

=>» Fur auslandische Jugendliche bestehen Sonderregelungen fir die Prifung in Deutsch.

= Der Quali erhdht die Chancen auf einen Ausbildungsplatz und erleichtert den Zugang zu

vielen Ausbildungsberufen. Er berechtigt zudem zum Besuch einer Reihe von Berufsfach-

schulen.

Mittlere Reife

= Die Mittlere Reife erlangt man mit dem erfolgreichen Abschluss der 10. Klasse an einer
Realschule, einer Wirtschaftsschule, einer Gesamtschule (bei entsprechenden Leistun-
gen), an einem Gymnasium oder an einigen Hauptschulen (durch freiwilliges 10. Jahr in
den sogenannten M10-Klassen) sowie unter bestimmten Bedingungen an beruflichen

Schulen beziehungsweise durch eine Berufsausbildung (siehe auch Punkt ,Weiterbil-

dungsmaoglichkeiten®).
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=>» Die Mittlere Reife ist eine gute Voraussetzung fur betriebliche und schulische Berufsaus-

bildungen.

Fachhochschulreife (,,Fachabitur®)

=» Die Fachhochschulreife erlangt man an einer Fachoberschule (FOS/ Voraussetzung: Mitt-
lerer Schulabschluss).

=» Die Fachhochschulreife ist Voraussetzung fir das Studium an einer Fachhochschule oder

Berufsakademie (zum Beispiel Diplom-Betriebswirt/-in FH).

Allgemeine Hochschulreife — Abitur
= Das Abitur erlangt man utber die Abitur-Priifung an einem Gymnasium. Das Abitur ist Vor-

aussetzung flr ein Universitatsstudium.

Welche Moglichkeiten gibt es, den Hauptschulabschluss nachzuholen?

Wird die 9. Klasse der Hauptschule nicht bestanden, so kann der Hauptschulabschluss erwor-
ben werden, indem man...

=>» sich extern (das heil3t ohne Schiiler einer Hauptschule zu sein) einer Priifung an einer

Hauptschule unterzieht

=>» eine Berufsausbildung in dualer Form oder eine mindestens zweijahrige berufliche Vollzeit-

schule (zum Beispiel Berufsfachschule) mit Berufsabschluss abschlief3t

=» das Berufsvorbereitungsjahr beziehungsweise ein schulisches Berufsgrundschuljahr (1.

Stufe einer Ausbildung) mit Erfolg besucht
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Weiterbildungsmoglichkeiten

Mit dem (Qualifizierenden) Hauptschulabschluss stehen verschiedene Wege offen, den Mittle-
ren Bildungsabschluss (Mittlere Reife) zu erlangen und unter Umstanden nach weiterem

Schulbesuch zu studieren.

Mogliche Wege zur Mittleren Reife:
a) mit Qualifizierendem Hauptschulabschluss:
= Zweijahrige Wirtschaftsschule (wenn in der Qualiprifung oder im Jahreszeugnis min-
destens eine 3 in Englisch erreicht wurde).
= Besuch der M 10 (Mittlere-Reife-Klasse) der Hauptschule mit Durchschnittsnote 2,0 aus
den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch sowie einem Gesamtdurchschnitt von
mindestens 2,33 im Quali-Zeugnis.
=» Durch Abschluss einer Berufsausbildung mit guten Noten (Durchschnitt mindestens
2,5) sowie mindestens der Note 3 in Englisch, erlangt man den Qualifizierenden Bil-
dungsabschluss (Quabi), der dem Mittleren Bildungsabschluss (Mittlere Reife) gleich-
gestellt ist. Der Quabi ist nur in Bayern anerkannt.
b) ohne Qualifizierenden Hauptschulabschluss
= Mittlerer Bildungsabschluss tber die Berufsschule beziehungsweise Berufsfachschule
(Durchschnittsnote mindestens 2,5 und Note 3 in Englisch sowie erfolgreicher Berufs-
abschluss).
=» Abendrealschule (nach abgeschlossener Berufsausbildung oder mindestens zweijahri-

ger regelmaliger Berufstatigkeit).
Weiterer Schulbesuch beziehungsweise Studium nach der Mittleren Reife:

= Durch den zweijahrigen Besuch der Fachoberschule (FOS) kann man die Fachhochschul-
reife erlangen sowie den Zugang zu Fachschulen beziehungsweise Fachakademien.

=>» Durch den dreijahrigen Besuch der Fachoberschule (FOS 13) erlangt man bei guten Leis-
tungen (2,5) die Fachgebundene (1 Fremdsprache) beziehungsweise die Allgemeine
Hochschulreife (Erganzungsprifung in zweiter Fremdsprache).

=>» Der zweijdhrige Besuch der Berufsoberschule (BOS) bringt die Fachgebundene Hoch-
schulreife mit sich; in Verbindung mit Kenntnissen in einer zweiten Fremdsprache sogar die
Allgemeine Hochschulreife. Letztere ist auch durch den Besuch eines dreijahrigen Kollegs

(,Miinchen Kolleg“) zu erlangen.
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=>» Der einjéhrige Besuch der Berufsoberschule im Anschluss an eine Berufsausbildung er-
moglicht die Fachhochschulreife. Die Fachhochschulreife ermoglicht ein Studium an einer

Fachhochschule, die Allgemeine Hochschulreife ein Studium an einer Universitat.

Die Berufsausbildung in Deutschland

Grundsatzlich unterscheidet man bei Berufsausbildungen in Deutschland zwischen betriebli-
chen Ausbildungen (die im sogenannten dualen System erfolgen) und schulischen Ausbildun-

gen.

Duale beziehungsweise betriebliche Ausbildung

Darunter versteht man die zeitgleiche Ausbildung in Betrieb und Berufsschule. Der praktische
Teil der Ausbildung wird den Auszubildenden in den Betrieben vermittelt, den theoretischen
Teil Gbernimmt die Berufsschule. Diese Ausbildungsform (auch ,Lehre“ genannt) gilt fur den
uberwiegenden Teil der in Deutschland angebotenen Ausbildungen. Voraussetzung flur eine
Ausbildung im dualen System ist ein Berufsausbildungsvertrag mit einem Betrieb. Um einen
Vertrag angeboten zu bekommen, muss der Schiiler sich zunachst erfolgreich bei dem ent-
sprechenden Betrieb beworben haben. Die wahrend der Ausbildung zu besuchende Berufs-
schule ist abhangig vom Ort des Betriebes und vom Ausbildungsberuf. Meist ist ein fester Wo-
chentag fur den Besuch der Berufsschule bestimmt. Bei betrieblichen Ausbildungen im dualen

System erhalt der/ die Auszubildende eine monatliche Ausbildungsvergutung.
Schulische Berufsausbildungen

Schulische Berufsausbildungen sind in der Regel an Berufsfachschulen angesiedelt und dau-
ern mindestens zwei Jahre. Die Zugangsvoraussetzungen sind nicht immer einheitlich. Bei-
spiele fur schulische Ausbildungen sind:

= Masseur/-in und medizinische(r) Bademeister/-in (Voraussetzung: Hauptschulabschluss)
= Kinderpfleger/-in (Voraussetzung: Hauptschulabschluss)

= Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss)

= Fremdsprachenkorrespondent/-in (Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss)

Bei schulischen Ausbildungen fallen meist Lehrgangsgebihren an.
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Doch was machen, wenn man keinen Ausbildungsplatz
gefunden hat?

= Berufsvorbereitungsjahr (BVJ):

Das BVJ richtet sich an schulpflichtige Jugendliche, die nach dem Besuch der Hauptschule,
abgebrochener Realschule oder Gymnasium noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben
oder sich zu keiner bestimmten Ausbildung entschlieRen konnten. Die Jugendlichen werden im
BVJ auf eine berufliche Tatigkeit vorbereitet. Es erfolgt ein Jahr Vollzeitunterricht (fachprakti-
sche und allgemeinbildende Facher), mit dem die Berufschulpflicht erfullt wird. Die Anmeldung

erfolgt spatestens zum letzten Ferientag der Sommerferien in der Agentur fir Arbeit.

=> Berufsgrundschuljahr Vollzeit (BGJ):

Im BGJ Ubernimmt die Berufsschule nicht nur die fachtheoretische, sondern auch die fach-
praktische Ausbildung, die ansonsten im Betrieb stattfindet. Man lernt die Grundlagen in einem
einzelnen Berufsfeld kennen. Zu Beginn des BGJ muss man uber keinen Ausbildungsplatz
verfugen. Nach dem erfolgreichen Besuch des BGJ kénnen die Berufsschiler unmittelbar in
das zweite Jahr der Berufsausbildung einsteigen. Das BGJ gibt es fur die Berufsfelder Agrar-
wirtschaft, Hauswirtschaft und Holztechnik sowie fir den Beruf Zimmerer. Mit dem Besuch des
BGJ wird die Berufsschulpflicht erfillt.

= MaBnahmen zur Berufsvorbereitung

Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit gibt Auskunft Gber das Angebot an MalRnahmen zur

Berufsvorbereitung und hilft bei der Suche nach dem individuell passenden Kurs.

= Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQ)

Jugendliche, die noch nicht ausbildungsfahig sind oder aus individuellen Grinden keinen Aus-
bildungsplatz bekommen haben, kénnen in bestimmten Betrieben eine sogenannte Einstiegs-
qualifizierung absolvieren. Diese dauert zwischen 6 und 12 Monaten. Die Jugendlichen sollen
dadurch die Méglichkeit bekommen, Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten flr eine anschlie-

Rende Berufsausbildung zu erlangen. Falls im Anschluss eine Berufsausbildung — mdglichst

MEIN WEG IN DEN BERUF — Adressen und Informationen

Seite 204


ChF
Seite 204
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im gleichen Betrieb — erfolgt, kann die Zeit der Einstiegsqualifizierung auf die Ausbildungsdau-
er angerechnet werden. Nahere Informationen gibt es bei der Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit.

= Berufschule zur Berufsvorbereitung

Jugendliche, die eine berufliche Tatigkeit ohne Ausbildungsverhaltnis aufnehmen oder nicht
arbeiten, missen in der Regel noch drei Jahre (ein Schultag pro Woche) die Berufschule be-
suchen oder jahrlich einen neunwdéchigen Block absolvieren. Die Anmeldung erfolgt persénlich
durch den/die Schuler/-in beziehungsweise durch die Erziehungsberechtigten bei der Berufs-

schule zur Berufsvorbereitung (Bogenhauser Kirchplatz 3, 81675 Minchen).

MEIN WEG IN DEN BERUF — Adressen und Informationen

Seite 205


ChF
Seite 205


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE
INFORMATIONSBLATT ,,Eltern und Berufsorientierung“ — Seite 10 von 14

Informationen zur Berufschulpflicht

Die Schulpflicht dauert in der Regel 12 Schuljahre. Nach dem Besuch der Hauptschule beste-

hen also noch 3 Jahre Schulpflicht. Diese werden erflllt durch den Besuch der Berufsschule

im Rahmen einer anerkannten Berufsausbildung oder den Besuch einer weiterfiihrenden

Schule. Die Berufschulpflicht ist auch nach einer zweijahrigen anerkannten Berufsausbildung

erfullt. Die Volljahrigkeit spielt dabei keine Rolle.

Wie erfiillt man die Berufsschulpflicht ohne Ausbildungsverhaltnis?

a)

b)

ohne Antrag ist vom Besuch der Berufsschule unter anderem befreit, wer...
=>» ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
ein Berufsgrundschuljahr (BGJ)

ein Vollzeitjahr an einer 6ffentlich oder staatlich anerkannten Berufsfachschule oder

v vV

einen einjahrigen Vollzeitlehrgang (Malinahme) zur Berufsvorbereitung erfolgreich be-
sucht hat

=>» den Mittleren Schulabschluss erreicht hat

Achtung: Die Berufsschulpflicht besteht wieder, wenn anschlieliend eine Ausbildung be-

gonnen wird!

auf Antrag bei der zustandigen Berufsschule kann vom Besuch der Berufschule befreit

werden, wer...

= einen Vollzeitlehrgang besucht, der auf eine staatlich geregelte schulische Abschluss-
prufung vorbereitet (zum Beispiel Quali-Kurs)

= bereits 11 Jahre eine Schule besucht hat und ein Beschaftigungsverhaltnis hat

Achtung: Die Berufsschulpflicht besteht wieder, wenn anschlielend eine Ausbildung be-

gonnen wird!

Die Berufsschule zur Berufsvorbereitung muss besuchen, wer...
=>» eine berufliche Tatigkeit ohne Ausbildungsverhaltnis aufnimmt
=>» nicht arbeitet
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Informationsmaterial und Adressen zum Thema

Berufsorientierung und Berufswahl

Die Agentur fur Arbeit bietet eine Vielzahl an Broschiren rund um das Thema Berufsorientie-
rung und Berufswahl. Die Broschiren erhalten Sie kostenlos im Berufsinformationszentrum
(BIZ) in der ortlichen Agentur fur Arbeit.
Hier eine Auswahl aus dem Angebot:
¢+ ,,Beruf aktuell“:
Dieses Handbuch gibt einen alphabetischen Uberblick tiber alle anerkannten Ausbildungs-
berufe im dualen Ausbildungssystem und lber Erstausbildungsberufe an beruflichen
Schulen.
¢ Alles klar? Beruf Regional“:
Diese Broschiire gibt einen Uberblick iber die betrieblichen Ausbildungsméglichkeiten in
der Region und informiert Gber die Ausbildungsméglichkeiten an beruflichen Schulen.
¢ ,Was Werden — Eltern & Berufswahl‘:
Diese Broschire richtet sich an Eltern von Schiilerinnen und Schilern an Haupt- und Real-

schulen.

Informatives im Internet:

¢ Im Informationssystem ,Bildung und Beruf* sind die Online-Informationen der Agentur fur

Arbeit zusammengefasst (Atip.//infobub.arbeitsagentur.de). Es umfasst unter anderem

folgende Angebote:

= BERUFENET - "Berufsinformationen einfach finden" bietet detaillierte Berufsbeschrei-
bungen mit Informationen zu Ausbildungen und Tatigkeiten, Anforderungen, Alternati-
ven, Weiterbildungen, Lexikon der Fachbegriffe, Arbeitsmarktzahlen, Links zu den
Stellenbdrsen und vieles mehr.

= BBZ online — "Beruf Bildung Zukunft" enthillt unter anderem die Module ,Schulab-
schlisse sind wichtig®, ,Berufsabschlisse sind wichtig®, ,Informationen zu Berufsberei-

chen®, ,Aufstiegsberufe” und ,Weiterbildung hat Konjunktur®.
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= KURSNET - "Bildungsangebote einfach finden" bietet einen Uberblick und detaillierte
Informationen Uber ca. 600.000 Veranstaltungen von ca. 20.000 Bildungsanbietern in

Schulen, Universitaten und Bildungseinrichtungen.

¢ Online-Magazin der Berufsberatung im Internet unter www. was-werden.de.
= Zahlreiche Informationen zu Schulen in Miinchen (zum Beispiel Aktuelles zum Berufs-
vorbereitungsjahr in Miinchen) bietet die Seite des Schul- und Kultusreferates der Lan-
deshauptstadt (www.musin.de).
¢ Auf der Internetseite von STUPS (Stiitzpunkt und Beratung fur Jugendliche) finden sich
Tipps rund um das Bewerbungsverfahren. STUPS ist eine sozialpadagogische Einrichtung

des Tragervereins Schule-Beruf e.V. (www.sfueps.de).
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Wichtige Adressen und Ansprechpartner zu den Themen
Schule und Berufsorientierung

Bildungs- und Weiterbildungsberatung der Landeshauptstadt Miinchen
Schwanthalerstr. 40, 80336 Minchen

Tel.: 089/ 233-2 65 67 (tel. Beratung)

Information und Beratung u.a. zu folgenden Themen: Schularten, SchulabschlUsse,
Schulwechsel, Weiterbildungsangebote

Zentraler Schulpsychologischer Dienst der Landeshauptstadt Miinchen

Im Tal 31, 80331 Miinchen

Tel.: 089 / 233-2 82 30, Fax: 233-2 19 40

Informationen, Diagnostik und Beratung u.a. bei: Lern- und Leistungsstérungen, akuten
Krisen, speziellen Schullaufbahnentscheidungen

Schul- und Bildungsberatung International der Landeshauptstadt Miinchen —
Internationales Beratungszentrum (IBZ)

Goethestrafe 53, 80336 Minchen
Tel.: 089/ 233-2 68 75 und -2 68 74, Fax: 089/ 233-2 51 25

Informationen und Beratung unter anderem zu besonderen Regelungen und Angeboten flr

MitbUrger/-innen mit nichtdeutscher Muttersprache, Beratung in den Sprachen

Aserbaidschanisch, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch, Polnisch,

Russisch, Serbisch, Slowenisch, Turkisch, Uigurisch, Ukrainisch und Weilrussisch

Agentur fiir Arbeit Miinchen — Berufsberatung
Kapuzinerstr. 26, 80337 Minchen

Personliche Beratung nach Vereinbarung, Tel.: 089/ 51 54-31 12
www.arbeitsagentur.de

BIZ - Berufsinformationszentrum
Kapuzinerstr. 30, 80337 Minchen

Tel.: 089/ 51 54-61 82, Fax: 089/ 51 54-66 93
E-Mail: Muenchen.BlZ@arbeitsagentur.de
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Jugend Informations-Zentrum (JIZ)

Paul-Heyse-Stralde 22, 80336 Miinchen

Tel.: 089/ 51 41 06 60, Fax: 089/ 51 41 06 96

www.jiz-muenchen.de

E-Mail:info@jiz-muenchen.de

Das JIZ bietet fur Jugendliche und alle die mit Jugendlichen zu tun haben unter anderem
Beratung zum Thema ,Ubergang Schule-Beruf“. Zu Fragen und Problemen im interkulturel-
len Bereich berat der Auslanderbeauftragte des Kreisjugendring (KJR) in Deutsch und Tuir-
kisch (nur nach Anmeldung).

USA - Ubergang Schule Arbeitswelt — Beratungs- und Kooperationsstelle
Schwanthalerstr. 40, 1. Stock, 80336 Minchen

Tel.: 089/ 45 22 588-0, Fax: 089/ 45 22 888-8

E-Mail: uesa-beratung@mvhs.de

Aufgabe des Projekts ist es, Auszubildende und Jugendliche im Bereich des Ubergangs von

der Schule in die Arbeitswelt durch Information, Beratung sowie Vermittlung bei beruflichen
und psychosozialen Problemen zu unterstitzen.
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GRIECHISCH

2TNV €MIAOY TOU £TMAYYEAHOTOG OI YOVEIG gival

ONUAVTIKOi OUMBOUAOI Kol AvOpWITOI EMTTICTOOUVNG

2TOV ETTAYYEAPATIKO TTPOCAVOTOAMIOUO Twv VEWV TO TTATPIKG OTTiTI Tailel éva peydAo poho. e
EPWTNMATOAGYIO TWV VEAPWYV HABNTWY KAl PaBNTPILV ava@EéPETAl WG N TTIO CUXVA
TTANPO@opPIaK TTNYA TIPIV attd To OXOA&gio Kal atmmd Tnv evnUEPWON YIa Ta ETTAYYEAPATA.

Me TG emmOpeveg TTAnpogopieg BéAoupe va oag OciCoupe Pe TNO TPOTTO MTTOPEITE va
BonbAoete TO TTaIdi C0OG OTNV €TIAOYA TOU ETTAYYEAPOTOG TTOU Ba SIOAEEEL.

‘Eykaipog mTpoocavaToAICHOG Kal E€TTIAOYR ETTAYYEAMATOG
augdvouv TIG¢ TIBavOeTNTES Yyia Hia 0éon padnrteiag !

H éykaipn atracxoAnon e TNV €AoY €TTAYYEAPATOG, ME TIG IDIQITEPEG IKAVOTNTEG KAl TNV
KaTdoTaon oTnv ayopd Twv Bécewv padbnreiag €xel yeydAn onuacia yia To fekivnua Tng
ETTAYYEAMOTIKAG KAPIEPAG.

Movo OTT010G evnuUEPWVETAI EYKOIPA YIA TO €TTAYYEAUATA WTTOPE va OKEQPOEi yia eVAANAKTIKES
AOoeIg, TI.X. €AV TO APXIKA €TTIAeypévo eTTAYYEAPO eV AVTATTOKPIVETAI OTA TTPOCWTTIKA
evOIOQEPOVTA | €AV yIO TNV TIPWTN €AoY v UTTAPXOUV €AeUBepeg BEoelg pabnreiag.
Mpétmel etmiong va TTpooexBei 0TI o€ TTOANEG Bfoeig padnTeiag TiBevralr OTOUG PABNTEUOPEVOUG
TTOAEG QTTAITACEIG.

NMwg pTTOopEITE VO UTTOOTNPISETE TO TTAISIA OOG :

2 [MpowbAceTe TNV ekuaBuvon TNG YAwooag, SIOTI N KaAr yvwaon Tng yAwooag eival
ONUAVTIKA TTPOUTTOBECN YIO TNV ETTAYYEAUQTIKN ETTITUYXia

> Aci¢ete evdlagEpov

=2 uvepyaoBeite evepyd Pe TO ZXOAEIO, €TMOKEQPOEITE TOUG EKTTAIBEUTIKOUG TNV WEA TTOU
OéxovTal, CUUUETAOXETE O BPAadUVEG OUYKEVTPWOEIG YOVEWV TOU ZXOAEiou.

2> [pocpépete Pondela, T.X. OTIC KAT OiKOV £pyaOieg
=>»BonBeiote otnv emAoyn emayyEAPATOG , TI.X. TTAnpogopnOeite padi yia TIGC TTPOCPOPES TNG

ETTAYYEAMOTIKAG eKTTai®EUONG Kal oudnTeioTe yia Toug TTIBavoUg eKTTAIDEUTEG Kal T
eTTAYYEAMQTO.

MEIN WEG IN DEN BERUF - Adressen und Informationen

Seite 211


ChF
Seite 211


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE in Zusammenarbeit mit:
GRIECHISCHE TEILHAUPTSCHULE SCHLEIRHEIMER STR. 247
INFORMATIONEN FUR ELTERN ZUM THEMA BERUFSORIENTIERUNG - Seite 2 von 8

«APOMOASYIO» YIO TOV ETTAYYEAHATIKO TTPOCAVATOAICHO — Ol
TTOPOKATW EVEPYEIEG KOl ATTOPACEIS BpioKovTal MITPOOTA MAG :

TTpoTeAEUaia TAEN TTpOTEAEUTAIA TAEN TEAEUTAIO TAEN
10 €¢dunvo 20 €tdunvo 10 €€dunvo

®5iaTTioTWoN EvOIaPEPOV- ®aTToéQAcH YyIa TNV ETTAYYEA- eYToyneiétnTa :
TWV Kal IKAVOTATWY MOTIKA KaTeuBuvon :

OGUANOYH TTANPOPOPIWY VIO TO | =D ETTAYYEAUATIKN) EKTTAIOEUON = avalntnon dieubuvong

ETTAyYYEAMOTA ; N améKTNon €vOG avwTE- ETTIXEIPAOEWY VIO TN
pOU aTtroAuTnpiou ; MaBnTeia
= T1.X. ETTIOKEYN O€ Qipha N =>edv mapbei améeacn yia =>GUAAoyr} TTANPOYOPIWY Yia
0€ ETTAYYEAUQTIKI] OXOAN ETTAYYEAMOTIKY) EKTTQiOEU- TIC ATTQITAOEIS TWV ETTIXEI-
0t « NUEPA TNG QAVOIKTAG on, T0Te TIPETTEl va Yivel pricewv pabnreiag
Bupag» EMAOYA €TTaYYEAUATIKOU
TOMEQ 1 €VOG OUYKEKPI- =2>o0vTaén Kal aTmrooTOAN
=2 avalATnon eTmmayyéAPATog pévou eTTayYEAPATOG. AeTTopepwyV BIKaloAoyn-
OTO KEVTPO TTANPOPOPIWV TIKWV UTTOYN@I6TNTAG

TOU TTPOKTOPEIOU epyaaciag
(BIZ) f oto Internet

= TTPOETOINACIA TTPAKTIKAG
e€doknong (Praktikum) :
EMAOYA €TMIXeipnong ava-
Aoyng ue TIg 181aiTEPES
IKaVOTNTEG KAl EVOIAQEPOVTA

Ti1 KaAvoupe €dv Ogv TA KATOAPEPOUME OAMECWG ;

> Egetdloupe Ta dikaioAoynTiKG TnNG utrown@idétnTag . Eivalr ta dikaioAoynTika
TARPN Kal n 6An eikéva TToU dWOANE CWOTH ;

=2>Mmopécape va QITIOAOYAOOUNE TTEIOTIKA TNV ETTAYYEAUATIKN Pog €mOuyia ;

=>Efetdfoupe €dv TO QTTOAUTAPIO KAl TO EVOEIKTIKO HOG €XOUV QVTIOTOIXIO WE
TO €mBuUUNTd €TayyeAua !
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AtroAuTApla oxoAtciwv oTtn [eppupavia

To yepuavikd OXOAIKO ouUoTnua TTPOCc@EPEl TTOAAG OXOAIKA aTToAuTApIa. EAv KATTOIOC €xel TNV
atrapaitnTn KaAf oXoAIKr) BaBuoAoyia , 10T eival oxeddv Travra duvati n aAlayn oe G
avwTepn HMop@r oxoAgiou. 'ETol, akdun Ki 600l TTapoudidfouv Ox1I atmd Tnv apxfy aAAd

apyoTEPO KOAEG OXOAIKEG €TMIOOCEIC €XOUV TNV EUKAIPIA VO ATTOKTACOUV £va avwTEPO OXOAIKO
TiTAO.

Xwpig oXOAIKO atroAuTiipio UTTAPXOUV €AAXIOTEG TTIBAVOTNTEG yia Hia B€on
paénreiag !

EkuetaleuBeite OAeg TIG duvaTdTNTEG WOTE Ta TTAISIA COOG VA ATTOKTACOUV €va OTTOAUTHPIO
OTO TEAOG TNG OXOAIKNG TOUug oitTnong r akéun ki apyotepd. PwTACTE yI autd Toug
OuppoUAoug eTTayyeAUaTIKAG ekTTaideuong Tou lMNpakTopegiou Epyaciag r Toug ekTTaIBEUTIKOUG
TOU OXOAciou.

[evik €1IKOva yia Toug OXOAIKOUG TiTAoug otn lepuavia:

Hauptschulabschluss (amoAutipio Tou Hauptschule)

=To amoAuTAPIO QUTO TO ATTOKTA OTTOI0G TeAEiwoe pe emTuxia Tnv 9n 1GEN €vog
Hauptschule 3 Gesamtschule.

=2>To atmoAutripio Tou Hauptschule eival amrapaitnto o€ TTOANEG ETTIXEIPATEIS TNG
ETTAYYEAMATIKNAG EKTTAIOEUONG.

Qualifizierender Hauptschulabschluss (atmroAutfpio «Quali»)

=2[a TNV amoktnon Tou atroAuTtnpiou Quali TTPETTEl KATTOI0G VO CUPMPETAOXEI PE ETTITUXIA O€
€I0IKEG €EETAOEIC. ZTIG €EETAOEIG AUTEG UTTOPOUV va AdBouv PéPOg pabntég TnG 9ng TAENG
OAAG Kkal véol TTou Ogv @oiTouv oTo Hauptschule .

2o aAodatrolg véoug 1oxUouv €IdIKEG OIOTAEEIG yia TNV €EETAON OTO WABNUO Twv
epUAVIKWY.

=2 To Quali autdvel TIG eukaipieg yia pia B€on pabnreiag kal KAvel TTI0  €UKOAN Tnv
TPpéoBacn oTnv ekTTaideucn yia TTOAAG emmayyéAuaTa. ETITTAéov emITPETTEl TN QOITNON OTIG
eI0IKEG eTTayyeAPaTIKEG OXOAEG (Berufsfachschulen).
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Mittlere Reife ( Méoco AtroAuthpio)

= To amoAuTplo aQUTO TO ATTOKTA OTTOI0G TeAelwvel pe emTuxia Tn 10N TGN evog Real-
schule , evég Wirtschaftsschule, evég Gesamtschule 11 tn 10n 14¢n Tou Aegyduevou M-Zug
Tou Hauptschule .

=20 T7itAog NG Mittlere Reife €ivalr pia KaAr) TpouttdBeon yia TV ETTAYYEAUATIKA EKTTAIOEU
on €ite oe OXOAR &iTe g€ pia emmXeipnon.

Fachgebundene Hochschulreife — Fachabitur ( EiIdIki¢ kartelBuvong
AtroAuTtipio lNupvaociou)

=20 T1iTAog autdg atrokTaTtal o€ pia Fachoberschule (€101kf avwTepn ETTAYYEAUOTIKI] OXOAN)
(FOS / rpouttéBeon civar 1o atmmoAutripio Mittlere Reife).

=20 TiTAOG auTOG €ival TTpouttdBeon yia Tn otmoudn ot €va TEl (Fachhochschule) ry oe
Mia eTrayyeAuaTiky akadnuia (.. SITTAWMATOUXO0G OIKOVOUOAOYOG ETTIXEIPNOEWV).

Allgemeine Hochschulreife — Abitur (AtroAutiipio lNupvaciou)

=2>To AmoAutripio lNuuvaciou atmokTdral PETA ammd TIC OTTOAUTHPIEG €§eTAOEIC O éva
Nuuvdoio i oe éva levikd ZxoAeio (Gesamtschule)

=2To AmoAutpio lNuuvaciou egivalr TpouttdBeon yI avwTateg oToudég o €va lMavetoTh-
MIo, ToAutexveio i GAAN AvwTtatn ZXOAn.

Moleg duvaTOTNTEG UTTAPXOUV YIA VO OTTOKTHOEl KAVEIG , apyoTepa atrd To TéAog
TNG OXOAIKAG @oiTnong 1o AtmoAuTtipio Tou Hauptschule ;

To ATTOAUTAPIO QUTO , eKTOG aTTd TNV E€TMITUXA atrogoitnon amd Tnv 9n 1d¢n o¢ éva

Hauptschule , pytmopei kaveig va 1o QTTOKTACEI €AV

D\AaBel pépog oe e€etdoelg evog Hauptschule , akéun ki av dev eivar pabntig autou Tou
oxoAgiou

D TEAEIDOEI PE ETTITUXIO TO OXOAIKO HEPOG MIOG ETTAYYEAUATIKAG €KTTAIdEUONG

D éxel TEAEIOEl Pe emTuXia TNV 8n TAEN Kal OTn OUVEXEIA TTAPOKOAOUBNOEl €va «£T0G
TIPOETOINACIAC» ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIdEUONG WE TNV KATAAANAN BaBuoAoyia.
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AuvaToTnNTEG GUVEXIONG TG HOPPWONG

Me 10 €18IK6 AtroAutripio Tou Hauptschule (Quali) avoiyovrar didg@opor dpduol yia Tnv
atmokTnon Tou Méoou AmoAutnpiou (Mittlere Reife) kal, ye CUYKEKPIYEVES TTPOUTTOBEDEIG
KAl TTEPAITEPW OXOAIKN) QoiTnon, YIO OTTOUDEG.

Auvartoi dpouol via To Méoo AmroAutnpio (Mittlere Reife) :

a) pe To AmoAutipio Quali:

=2>01eTAG Qoitnon otn Méon Oikovouik ZxoAn (Wirtschaftsschule), €dv otnv e&étaon Tou
Quali | oTo €TOI0 €VOEIKTIKO €mMITEUXONKE O BaBUOG 3 o0TO pdABnua Twv AyyAiKwv

=2>@oitnon otnv 10n 14¢n Tou M-Zug Tou Hauptschule pe péoco 6po PBabuoloyiag 2
oTa poBnuarta Meppavikd , MaBnuatikd kalr AyyAIKG Kal TouAdxiotov yeviké M.O.
BaBuoAoyiag 2,33 oto EvdelkTikd Tou Quali

D UETA OTTO ETMITUX OTTOTTEPATWON MIAG ETTAYYEAUATIKNAG eKTTaideuong pE KaAoug PBabuoug
(M.O. TouAdyioTov 2,5) kaBwg etmiong kai TouAdxiotov BaBud 3 oTa AyyAIKd atmokTd
kaveig To EIdikd AtmroAutripio Ektraideuong (Quabi) , To otroio €ival 1000UVAPO PE PE TO
Méoo AmoAutrpio (Mittlere Reife). To Quabi avayvwpiletar yévo otn Bauapia.

B) Xwpig To AmroAutipio Quali :

2>Méoo AmoAutripio ammd EtrayyeApaTiki ZXoAn 1 amd Eidikp EtrayyeAuatikl ZxoAn
(M.O. BaBuohloyiog 2,5 kai BaBud 3 orta AyyAiKG KabBwg €Tmiong Kal PE  ETTITUXA
OAOKAApWON TNG QoIiTNONG O€ ETTAYYEAUATIK) OXOAN).

=2 Bpaduvd Realschule (Uetd amd Tnv oAOKApwOoN TNG ETTAYYEAUATIKAG €KTTAIdEUONS N
MET& atod , ToUAGxIoTOV , BIETH OuvexXn €EAOKNON ETTAYYEAUATOG).

MepaiTépw OXOAIKA @oithon / oroudég peTd ammrd 10 MéEoco
AmroAutipio (Mittlere Reife) :

2>Metd amd OleTh) TapakoAoubnon Tng EidIkAG AvwTtepng EmmayyeAuaTtikng ZxXoANg
(Fachoberschule) utropei va atmoktAcel kaveig 1o EIdik6 AtroAutApio lNuuvaciou dnAadn
Tnv Fachhochschulreife ki éto1 Tnv mpoéoBacn ota TEI (Fachhochschulen) kai oTig
€I0IKEG Akadnuieg.

=2>Me Tnv 1pIETA_@oiTnon o¢ EIdIKA AvwTepn ETTayyeApaTKh ZXOAN Kal Pe KAAR emmidoon
(Babuodg 2,5) maipvel kamoiog 10 EidIk6 AtroAutipio lupvagiou (1 &&vn yAwooa ) n
10 [evikd AmoAutrpio lupvagiou (2 &€veg YAWOOEG ).

=2n dieTNC_@oitnon otnv AvwTtepn EmmayyeApaTiky ZxoAn (Berufsoberschule-BOS) divel
10 EIdIk6 AtmoAutipio [upvagiou kal o€ ouvduaoud HPE Tn yvwon uiag OeuTepns &Evng
yAwooag ammoktd kaveig 1o [evikd AmroAutipio Muuvagiou (Abitur). Autd TO ATTOKTA
Kaveig kal pe @oitnon ot KoAAéylo 3/eTolg @oitnong.

=n MOVOETNG @oitnon oTnv AvwTepn ETTayyeApaTikh ZXOAr, HETA ammd TNV OAOKANPwON
TNG ETTAYYEAUATIKNAG EKTTAIdEUONG , KAVEI duvaTh Tnv atmokTnon Eidikou ATtroAutnpiou
lMNupvaoiou (Fachhochschulreife).
To ATToAUTApPIO auTO emTPETTEl TIG OTTOUdEG o€ éva TEl evwy 10 Mevikd ATTOAUTHPIO
Mupvaoiou emTpétrel TIG 0TTOUdEG 0 éva TavetTioTAUIO.
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H emayyeApartiki ekmraideuon otn Meppavia

H emayyeAuatiky ekmmaideuon otn epuavia dlakpiverar oe U0 KATEUBUVOEIG : TNV EKTTAI-
oeuon ot emixelproels (duadikd cUOTNUA) Kal TNV EKTTAIOEUCN O€ OXOAN.

Auadikn / Ekmraidsuon oeg smixgipnon

AuTA n ekTTaidsuon €ival TautOxpovn EKTTAIdEUON OE ETTIXEIPNON KAl O€

ETTAYYEAMATIKN
oXoAn. AuTi n dop@n ekTTaideuong (n ovopalouevn «Lehrex») 1oxUel Kat €EoxAv oTNV
ETTAYYEAMATIKA ekTTaiIdEUCN TTOU TTpoo@EépeTal oTn Meppavia.

MpoutrdBeon autol Tou €idoug ektTaideuong atroteAei T0 cuuBoOAaio ektmaideuong e pia
emyeipnon. Na va mpoo@epBei éva TéTolo cupPolaio TTpéTTel 0 padnTAG va AdBel €ykpion
TNG UTTOWN@IOTNTAG TOU OTNV avaAoyn ETTIXEipnon.

H emayyeApatiky oxoAn 1Tou Ba trapakoAouBnroel eEaptdral amd tTnv €86pa Tng ETTIXEipn-
ong Kal amd 1o emmdyyeApa oto otroio Ba ektraideuBei. Q¢ emi 10 TTAgioTOV KaBopIleTal
Mia OUyKeKpIEVN NUEPQ yia TNV TTapakoAouBnon Tng emmayyeApaTikAG OXOAAG. To TTPaKTI-
KO MEPOG TNG eKTTaiIdEUONG yIa TO HABNTEUOPEVO avaAQUBAvETal ATTO TNV ETTIXEIPNON EVW
TO BewpnTIKO HEPOG TO avaAauBAvel n eTTAYYEAUATIKA OXOAN.

2 autd TO €i00G TNG ETTAYYEAUATIKAG EKTTAIOEUONG O PABNTEUOPEVOG TTaipVEl Mia pnviaia
agoiff yia Tnv ekTraideuor) Tou.

2XOAIKN) ETTAYYEAUATIKN) EKTTAIOGEUOTN

O1 OoXOAIKEG eTTaYYEAUOTIKEG eKTTAIOEUCEIS YivovTal KaTd Kavova oTig Eidikég EtmayyeA-
MOTIKEG ZXOAEG. O1I TTpouTroBEcElC TTPOCRACONG O AUTEG TIG OXOAEG Oev €ival TTAVTA EVIAIEG.
Mapadeiygata oxXoAIKAG eTTayyeAPATIKAG ekTTaideuong eival Tr.X. Tmaidokouog (Kinderpfleger/-in) ,
pMacép (Masseur/-in) K.4.

Q¢ emi 10 TAcioTov atraitouvTal didakTpa diIdacKaAiag.
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2>ETtog mpocToipaciag emrayyéAparog (BVJ) :

To BVJ ameubuverar oe véoug ol oTroiol PET@ amd Tn @oitnon oto Hauptschule (1 T
olakoTT @oitnong oto Realschule i oto Gymnasium) ©Oegv €xouv Bpei akéun 6éon
padnteiag ) dev €xouv €mAEEEl pia ouykekpiyévn ekTraideuan. O1 véol TTpogToipudlovTal
oto BVJ yia pia emayyeApaTtikry dpactnpidtnta. AKoAouBei éva €1og TTAPOUG TTaPAKOAOU-
Bnong pabnudatwy (€18IK& TTPAKTIKA aAAd Kal yevikng pépewong Pabruara), JE TO OTToI0
EKTTANPWVETAI N UTTOXPEWON TNG ETTAYYEAUATIKAG eKTTAI®EUONG.

>Baoik6é €10g emmayyeApaTiKng @oitnong (BGJ):

210 BGJ avahapBavel n emayyeAPaTIK) OXOAR Ox1 pévo Tnv €181k BewpnTik aAAG Kal
TNV €I0IKr TIPOKTIKA €KTTaideucn n otroia dloQopeTIKA Ba yIvoTav OE MIa ETTIXEIPNON.
MaBaivel kaveig TIC PBaOIKEG yVWOEIG €vOg eTTayyeAPaTIKOU TTediou. ZTnv apxn Tou BGJ
TPETTEl va €xel e€aoc@aAiosl Kaveic pia Béon padnteiag. MeTd amd Tnv €mMITUXA TTAPAKO-
Aoubnon Tou BGJ ptropouv ol poBnreuduevol va TTEPACOUV AUECa OTO OeUTEPO £TOG TNG
eTTayyeANOTIKAG ekTTaideuong. To BGJ utrdpyel yia Toug Toueig etmayyéApaTtog AypoTikn
Oikovopia , Oikiakr) Olkovopia Kai Texvikl =ZUAou KaBWG €TTioNG Kal TO €TTAYYEAUA TOU
MapaykoUu. Me tnv TmapakoAouBbnon tou BGJ ekmmAnpwveTal n utroxpéwaon @oitnong o€
ETTAYYEALATIKI] OXOAr).

S>Ekmaideutikd TuRpata tou lpaktopeiou Epyaociag.

To TUAMO evnuépwong emmayyeAudtwy Tou lMpakTopeiou Epyaciag divel TTAnpogopieg yia
didpopa uETPa ekTTaideuong Kal BonBdael otnv avalrtnon MIag TTopEiag TTPOCOPUOCHEVNG OTO
OUYKEKPIMEVO ATOMO. Me Tnv €mmTuxX ammoTTEPATWON €VOG EKTTAUSEUTIKOU TUAPOTOG

(Sapkeiag 9 €wg 1O TTOAU 12 pnvwyv) Bewpeitar OTI €xel eKTTANPWOEI n uTToXpPEwon TNG
PoIiTNONG O€ ETTAYYEAUATIKI) OXOA.

EkT6¢ auTwv uTTdpyouv Kal TTeEpaITépw duvatoTnTeG TTPOWONOoNG :

S ATTOKTNON TTPOCOVTWYV YIO TNV ETTAYYEAHATIKA TTpoofRacn Twv
véwyv (EQ)

Néol, o1 otmoiol &ev eival akdun o€ Béon va ekTTAIGEUTOUV 1) yia TTPOCWTTIKOUG Adyoug &ev
KATA@ePaV va ATToKTAoOOUV Mia B€éon pabnteiag, PTTOpoUV O OUYKEKPIMEVEG ETTIXEIPH-

OEIG VO ATTOKTACOUV Ta aTrapaitnta TTpocdvta. Autd dlapkei ammd 6 €wg 12 piveg.

O1 véor ptropouv €101 va €xouv Tn duvatoOTNTA VO ATTOKTAOOUV BACIKEG YVWOEIG KAl
O€CIOTNTEG YIA Tn METETTEITA ETTAYYEAMATIKA EKTTAIOEUCN. Z€ TTEPITITWON TIOU €V OUVEXEIQ
akoAouBnoel n emayyeAUATIKr ekmaideuon -katd TO0 duvaTtdv OTnv idla ETixEipnon- TOTE

0 XPOVOG TIPOETOINOCIOG TWV 6 €wg 12 pnvwv uTTopei va ouvuttoAoyioBei otn didpkeia
Tou ¥xpdévou pabnTeiag. lMepioadtepeg TTANPoPopieg divovTtal amd 1O TUAMA evnUEPWONS
emayyeAuaTwy Tou lpaktopeiou Epyaciag.
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‘EAeyxog : Eival To mTaudi cag utroxpeo
ETTAYYEAHATIKAG EKTTAIOEUONG ;

H utroxpewTikf ekTTaideuon €xel eKTAnpwOei, €dv 10 TTaIdi 0AG :

2 uetd ammd evvéa xpovia oto Hauptschule é€xel oAokAnpwoel pia TPIETH €TTAYYEAUATIKN
EKTTAIdEUON

2> £XEl OAOKANPWOEl TNV ETTAYYEAMATIKN ekTTaideucn AdN META atmd dUO Xpovia

D Exel TTETUXEI TOV eKTTAIOEUTIKO OTOXO TnG 10ng TA¢NG evog Méoou ZxoAeiou (Realschule
N Wirtschaftsschule) kai dev kével etTayyeApaTikh exkmraideuon

2> T1eAelwvel dia , TOUAGxIoTov , dietr) EIdIK ETTayyeAPaTiK) XXOAR ME OTTOAUTAPIO
D cioépxetal €BeAovTikG otnv YTnpeoia Tou ZTpatol 1 TG ACTUVOWIOG
2 ueTd amd 9 xpodvia oto Hauptschule @oitioel pe emTuyia:
®¢va £T0G TTpocTolIdaciag etrayyéAparog (BVJ)
®<va £70G BaOIKAG €TTayyeAUATIKNAG ekTTaideuong (BGJ)
®<va Tunua ektraideuong Tou lMpaktopeiou Epyaoioag (didpkeia 9 €wg 12 prveg).

Mpoooxn : H uttoxpéwaon @oitnong oe emmayyeAUaTiky oxoAn 1oxuel 1TéAI, edv oTNn
ouvéxela o véog/n véa apyioel uia ektraideuon !

Auvartotnteg ammaAAayng :

=2>Edv 10 TTaidi oag eivalr uttOxpeo €TTAYYEAMATIKNG ekTTaideuang Kal dev €xel Béon padn-
Teiag , uTTopei va atraAlayei ammd Tnv uTTOXPEWON TNG ETTAYYEAMATIKAG @oIiTnoNg , €AV :

®TTapakoAoubei éva TTAPOUG wpapiou eKTTAIGEUTIKO TTPOYPAPHA TTOU TTPOETOINALEI
yla TNV amoKTnon Tou OXOAIKOU aTToAuTnpiou
®¢iyel NON QoITAoEl évdeka Xpovia o€ éva OxOAeio kal €xel oupfoOAaio egpyaaiag.

Mpoooxn : H utmmoxpéwaon @oitnong oe etmmayyeAuatiky oxoAf 1oxuel TaAl, edv KA&TTOI0G
apxioel pia ektTaideuon .
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KROATISCH

Roditelji su vazni savjetodavci i pouzdanici

pri izboru zanimanja!

Pri profesionalnoj orijentaciji mladih roditeljski dom igra vaznu ulogu. Djecaci i djevojcice
navode ga kao najces¢i izvor informacija kod izbora zanimanja, jo$ prije Skole i savjetovalista

za profesionalnu orijentaciju.

Sljedec¢im informacijama Zelimo Vas uputiti kao mozete pomoci svojem djetetu pri izboru

zanimanja.

Pravovremena profesionalna orijentacija i pravovremeni izbor
zanimanja poboljSavaju Sanse za nauc¢ni¢cko mjesto!

Rano bavljenje izborom zanimanja, vlastitim sposobnostima i interesima kao i situacijom na
trzidtu naucnickih mjesta veoma je vazno za uspjeSan pocetak radnog Zivota. Samo onaj tko
se pravovremeno informira o zanimanjima, moze razmisljati o alternativama, na primjer ako
izabrano zanimanje ipak ne odgovara vlastitim interesima ili ako se za Zeljeno zanimanje ne

moze naci naucnic¢ko mjesto.

Treba uzeti u obzir i to da se u omiljenim zanimanjima od kandidata mnogo trazi. Za mnoga

naucniCka mjesta natje€u se i ucenici i u€enice realnih Skola i maturanti.

Kako mozZete pomoéi svojoj djeci:

=>» obratite paZnju na u€enje njemackog jezika, jer dobro poznavanje jezika je bitan uvjet za
uspjeh u zanimanju

= pokazite interes

= pruzite djetetu pomoc¢, npr. kod rjeSavanja domacih zadaéa

=» aktivno suradujte sa Skolom, odlazite na satove informacija uditelja i na roditeljske
sastanke

= pomognite pri izboru zanimanja, npr. zajednicki se informirajte o nauéni¢kim mjestima i

razgovarajte 0 mogucim zanimanjima
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,Red voznje“ za profesionalnu orijentaciju - potrebni koraci

i odluke:

razred prije zavr$nog razred prije zavrSnog zavrsni razred
razreda razreda 1. polugodiste
1. polugodiste 2. polugodiste
¢ utvrditi interese i ¢ odluka o buduéem ¢ pravovremeno se
sposobnosti zanimanju: natjecati:
¢ nabaviti informacije o => strukovno =>» potraziti adrese
zanimanjima: obrazovanje ili poduzeca koja nude
= npr. iskoristiti dan stiecanje neke vise naucniCka mjesta
otvore-nih vrata u Skolske spreme = informirati se o tome
strukovnim Skolama i = u slucaju izbora §to ta poduzeca traze
poduzecima strukovnog i o€ekuju od naucnika
> traziti podatke o obrazovanja treba > brizljivo pripremiti i
zanima-njima u donijeti odluku o poslati odgovarajuce
Berufsinformations- konkretnom molbe sa traZzenom
zentrum-u (BIZ) ili zanimanju dokumentacijom
nainternetu
> priprema za praksu: Na vrijeme poslati molbu!
izbor poduzeca prema Naroc¢ito velikim poduze-
viastitim ¢ima: od jeseni. Obratiti
sposobnostima i paznju na termine za javne
interesima sluzbe!

Sto uéiniti, ako se odmah ne uspije?
= Provijeriti molbu i dokumentaciju . Da li je dokumentacija potpuna i da li korektno izgleda?
=» Dalli je obrazlozenje izbora zanimanja uvijerljivo?

= Provijeriti da li zavrSena $kola i svjedodZba odgovaraju za Zeljeno zanimanje.
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Zavrsne Skolske svjedodzbe u Njemackoj

Njemacki Skolski sustav pruza mnogobrojne mogucénosti obrazovanja i Skolovanja. Ako su
ocjene odgovarajuc¢e dobre, gotovo uvijek je mogué prijelaz u Skolu viseg stupnja. Tako i oni
koji se takoreéi ,kasnije probude imaju moguénost postizanja viSih Skolskih zavrsnih

svjedodzbi.

Bez uspjesno zavrsenog Skolovanja Sanse za naucnicko mjesto su
gotovo nikakve!

Iskoristite sve moguénosti kako bi Vase dijete uspjesno redovno ili naknadno zavrsilo $kolu.
Svojim se pitanjima mozete obratiti stru¢nim savjetodavkama/-cima pri Agenciji za

zaposljavanje (Agentur fur Arbeit) ili uciteljima/icama.

Pregled zavrsnih Skolskih svjedodzbi u Njemackoj

Zavrsna svjedodzZba osnovne Skole (Hauptschulabschluss)

= Zavrsna svjedodZba osnovne Skole stjeCe se nakon uspjesSno zavrSenog 9. razreda

osnovne (Hauptschule) ili opéeobrazovne Skole (Gesamtschule)

= Ta je svjedodzba minimalni uvjet za veéinu zanimanja koja se stje¢u strukovnim

obrazovanjem.

Kvalificirajuéi zavrsetak osnovne Skole (Quali)

= Za stjecanje kvalificirajuceg zavrSetka osnovne Skole (Quali) treba uspjesno poloziti
poseban ispit (,besondere Leistungsfeststellung®) na kraju 9. razreda osnovne Skole. Taj
ispit mogu polagati kako ucenici 9. razreda osnovne Skole, tako i oni mladi , koji ne
pohadaju osnovnu Skolu, koji dakle ispit polazu kao eksterni, vanjski kandidati (,Externer
Quali®).

= Za strane ucenike postoje posebni propisi (ispit iz ,njemackog kao stranog jezika“—
Deutsch als Zweitsprache — umjesto iz predmeta ,njemacki“ — Deutsch —, ako je u€enik
manje od 6 godina pohadao neku Skolu u Njemackoj; ispit iz materinskog jezika umjesto

engleskog, uz uvjet da je u€enik pohadao dopunsku nastavu na materinskom jeziku).

= Kvalificirajuéi zavrdetak (Quali) poboljSava Sanse za nalaZenje naucnic¢kog mjesta i
olakSava pristup mnogim strukovnim zanimanjima. Osim toga omoguc¢ava pohadanje nekih

od usmjerenih strukovnih Skola (Berufsfachschule).
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Srednji stupanj obrazovanja (Mittlere Reife)

= Srednji stupanj obrazovanja stjeCe se uspjesno zavrSenim 10. razredom realne $kole,
ekonomske Skole (Wirtschaftsschule), opceobrazovne Skole (Gesamtschule) (uz
odgovarajuci postignuti uspjeh), gimnazije ili nekih osnovnih Skola (dobrovoljni 10. razred u
takozvanim M10-razredima), kao i, uz odredene uvjete, na strukovnim Skolama odnosno

strukovnim obrazovanjem ( vidi i ,Mogucnosti daljnjeg obrazovanja®).

=» Srednji stupanj obrazovanja je dobra osnova za razna strukovna obrazovanja i za daljnje

Skolovanje.

»Strukovna matura“(,,Fachabitur®) — uvjet za studij na visokoj strukovnoj
Skoli (Fachhochschulreife)

= Strukovna matura se moze steéi na visoj strukovnoj Skoli (Fachoberschule — FOS), uz uvjet

da se prethodno stekao srednji stupanj obrazovanja.

=» Strukovna matura je uvjet za studij na nekoj od visokih strukovnih Skola (Fachhochschule —

FH) (npr. diplomirani ekonomista/ica FH) ili na strukovnoj akademiji (Berufsakademie).

Opéa visokosSkolska zrelost — matura (Allgemeine Hochschulreife — Abitur)

= Maturalna svjedodZba stje€e se uspjedno poloZzenim maturalnim ispitom u gimnaziji.

Maturalna svjedodzba je uvjet za studij na sveudilistu.

Mogucénosti naknadnog stjecanja zavrSne svjedodzbe
osnovne Skole (Hauptschulabschlusss)

Zavrsna svjedodzba osnovne Skole, osim uspjeSno zavrSenim 9. razredom osnovne

Skole, moze se steci

=» vanrednim (eksternim) polaganjem potrebnih ispita na nekoj od osnovnih $kola ( to se
odnosi na kandidate koji nisu u€enici osnovne Skole)

= uspjesdno zavrsenom strukovnom Skolom (Berufsschule) kao dijelom dualnog strukovnog

obrazovanja(Berufsausbildung)

= uspjedno zavrSenim 8. razredom i, nakon toga, uspjeSno (uz odredene ocjene)

zavrSenom godinom strukovne pripreme (Berufsvorbereitungsjahr)
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Mogucénosti daljnjeg Skolovanja
Kvalificirajuci zavrSetak osnovne Skole (Quali) pruza razli¢ite moguénosti stjecanja

srednjeg stupnja obrazovanja (Mittlere Reife), pa ¢ak - uz odredene uvjete — mogucnost

daljnjeg Skolovanja i studiranja.

Mogucénosti stjecanja srednjeg stupnja obrazovanja (Mittlere Reife)

a) s a kvalificirajuéim zavrSetkom osnovne skole:

=>» dvogodi$nja ekonomska Skola (Wirtschaftsschule) (ako je na kvalificiraju¢em ispitu ili u
godisnjoj svjedodzbi ocjena iz engleskog jezika najmanje 3)

= pohadanje razreda M 10 (Mittlere-Reife-Klasse) osnovne Skole, uz prosjek ocjena 2,0
iz predmeta njemacki, matematika i engleski, kao i prosjeka ocjena od najmanje 2,3 u
svjedodzbi kvalificirajuceg ispita

= zavrSetakom strukovnog obrazovanja dobrom ocjenom (prosjek najmanje 2,5), kao i
najmanje ocjenom 3 iz engleskog jezika, stjeCe se kvalificirajuéi zavrSetak obrazovanja
(Quabi), 8to odgovara srednjem stupnju obrazovanja (Mittlere Reife). ,Quabi“ je priznat

samo u Bavarskoj.

b) b e z kvalificiraju¢eg zavrSetka osnovne Skole

=> sredniji stupanj obrazovanja stjeCe se zavrSetkom strukovne Skole (Berufsschule)
odnosno usmjerene strukovne Skole (Berufsfachschule) (prosjek ocjena najmanje 2,5 i

ocjene 3 iz engleskog jezika kao i uspjednim zavrdetkom strukovnog obrazovanja)

=>» vecernja realna Skola (nakon uspjesno zavr§enog strukovnog obrazovanja ili nakon

najmanje dvogodi$njeg redovnog radnog staza)

Daljnje Skolovanje odnosno studij nakon steéenog srednjeg stupnja
obrazovanja

= Dvogodisnjim pohadanjem vise strukovne Skole (Fachoberschule FOS) stjeCe se strukovna
matura, dakle uvjet za studij na visokoj strukovnoj skoli (Fachhochschule), kao i
mogucnost upisa na strukovnim akademijama (Fachakademien) odnosno sli¢nim Skolama

(Fachschulen).

= Pohadanjem 13. razreda (FOS 13), uz dobre ocjene (prosjek 2,5) u strukovnoj maturi moze
se ste¢i usmjerena, strukovna visokoSkolska zrelost (fachgebundene Hochschulreife)

(ako se ucio jedan strani jezik) odn. opca visoko$kolska zrelost (allgemeine
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Hochschulreife) — §to odgovara gimnazijskoj maturi — (dodatni ispit iz drugog stranog
jezika).

=» Dvogodisnjim pohadanjem strukovne Skole viSeg stupnja (Berufsoberschule BOS) stjece
se usmjerena visokos$kolska zrelost (Fachgebundene Hochschulreife). Ako se, uz prvi
strani jezik, poznaje drugi strani jezik stjeCe se ¢ak opca visokosSkolska zrelost (Allgemeine
Hochschulreife). Nju se moze steci i pohadanjem trogodisSnje ,Vecernje gimnazije*
(,MUnchenkolleg®).

= Jednogodi$njim pohadanjem strukovne Skole viSeg stupnja (Berufsoberschule) nakon

zavr$enog strukovnog obrazovanje stjeCe se strukovna matura (Fachhochschulreife).

Strukovna matura (Fachhochschulreife) omogucava studij na visokoj strukovnoj skoli
(Fachhochschule).

Matura (opca visoko$kolska zrelost) (Allgemeine Hochschulreife) omogucava studij na

sveucilistu (Universitat).
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Strukovno obrazovanje u Njemackoj

U Njemackoj postoje dvije vrste strukovnih obrazovanja: dualno (Skola i praksa paralelno) i

iskljucivo skolsko, teoretsko.

Dualno strukovno obrazovanje (u poduzeéu i strukovnoj skoli)

Pod time se podrazumijeva istovremeno osposobljavanje na radnom mjestu u poduzecu i
obrazovanje u strukovnoj Skoli (poznato i kao ,nauk®, ,Segrtovanje®). U Njemackoj je to

najcesc¢i oblik strukovnog obrazovanja.

Uvjet za strukovno obrazovanje u dualnom sustavu je Ugovor o strukovhom obrazovanju
Berufsausbildungsvertrag), sklopljen sa nekim poduze¢em. Kako bi do$ao do ugovora, ucenik

se mora najprije uspjedno natjecati kod odgovarajuceg poduzeca.

Koju ¢e strukovnu Skolu pohadati, zavisi o mjestu gdje se nalazi poduzece i o izabranoj struci.
Obi¢no se strukovna Skola pohada jednog odredenog dana u tjednu. Prakti¢no sposobljavanje

odvija se u poduzecu, a teoretsko obrazovanje u strukovnoj skoli.

Za praktiéno osposobljavanje u poduzecéu nauénik/ca dobiva propisanu mjese¢nu naknadu

(placu).

Skolsko (teoretsko) strukovno obrazovanje

Skolsko strukovno obrazovanije u pravilu se odvija na usmjerenim strukovnim $kolama
(Berufsfachschule), u trajanju od najmanje 2 godine. Uvjeti za upis su razli€iti. Primjeri za

smjerove :

= maser/kai sl. (uvjet za upis: uspjeSan zavrSetak osnovne Skole — Hauptschulabschluss))
=>» djedji/a njegovatelj/ica (uvjet: uspjeSan zavrSetak osnovne Skole — Hauptschulabschluss),
= medicinska sestra/bolni¢ar (uvjet: srednji stupanj obrazovanja — Mittlerer Schulabschluss)

= korespondent/ica za strane jezike (uvjet: srednji stupanj obrazovanja — Mittlerer

Schulabschluss)

Cesto se u tim $kolama plaéa $kolarina.
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Sto poduzeti ako se ne nade nauéniéko mjesto?

= Godina strukovne pripreme (Berufsvorbereitungsjahr BVJ ):
To je Skolovanje predvideno za one mlade ljude koji jo$ podlijezu Skolskoj obavezi , ali koji
nakon osnovne Skole, prijevremenog prekida realne Skole ili gimnazije jos uvijek nisu nasli
naucnic¢ko mjesto za prakti¢ni dio strukovnog obrazovanja ili koji jo$ nisu izabrali svoje
buduce zanimanje.
Pohadanjem godine strukovne pripreme (BVJ) (redovita, svakodnevna nastava, prakti¢ni

strukovno orijentirani, i opéeobrazovni predmeti) ispunjava se trukovno$kolska obaveza.

=>» Godina temeljnog strukovnog obrazovanja — cjelodnevno (Berufsgrundschuljahr
BGJ):
U tom modelu Skolovanja strukovna Skola obrazuje ne samo strukovnoteoretski, ve¢ i
rakti¢no, dakle ono §to bi se inaCe ucilo na radnom mjestu. U¢e se osnove jednog
strukovnog podrucja. Na pocetku Skolovanja nije potrebno imati radno mjesto u poduzecu.
Nakon uspjesSnog zavrSetka te godine (BGJ) mogu uéenici odmah nastaviti Skolovanje u

drugoj godini strukovnog obrazovanja.

Smijerovi koji se nude su agronomija, domacinstvo i tehnika obrade drva te zanimanje

tesar. Pohadanjem godine BGJ ispunjava se strukovnoskolska obaveza.

= Mjere za strukovnu pripremu )
Savjetovaliste za profesionalnu orijentaciju Agencije za zapoSljavanje informira o
ponudenim mjerama i pomaze u traZenju individualno odgovarajuéeg te€aja. UspjeSnim
zavrSetkom nekog tecaja (u trajanju od 9 do najvise 12 mjeseci) ispunjava se

strukovnoskolska obaveza.

=>» Pocetna kvalifikacija mladih (Einstiegsqualifizierung Jugendlicher EQ)

Oni miadi ljudi koji se jod ne mogu strukovno obrazovati ili iz nekog razloga nisu nasli
naucni¢ko mjesto, mogu u odredenim poduzecéima steéi takozvanu pocetnu kvalifikaciju.
Ona traje od 6 do 12 mjeseci. Na taj nacin se mladima pruza moguc¢nost stjecanja
neophodnih znanja i sposobnosti za strukovno obrazovanje koje bi trebalo slijediti nakon
toga. Ako se — §to bi bilo pozeljno — nade naucnic¢ko mjesto u istom poduzeéu, moze se

vrijeme pocCetne kvalifikacije priznati kao dio strukovnog obrazovanja.

Detaljnije informacije mogu se dobiti u Savjetovalistu za profesionalnu orijentaciju
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Agencije za zaposljavanje.

=> Pripremna strukovna Skola (Berufsschule zur Berufsvorbereitung)
Oni mladi ljudi koji po€nu raditi bez nau¢ni¢kog mjesta (ili koji ne rade) trebaju u pravilu jos
tri godine pohadati strukovnu Skolu (po jedan dan tjedno) ili godiSnje pohadati strukovnu
Skolu jednokratno devet tiedana. U€enik/ca se moze osobno prijaviti odnosno mogu ga
prijaviti roditelji/staratelji:
Berufsschule zur Berufsvorbereitung

Bogenhausener Kirchplatz 3
81675 Mlnchen
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Informacije o strukovnoskolskoj obavezi

Skolska obaveza u pravilu traje ukupno 12 $kolskih godina. Nakon zavrsetka deveto-godisnje
osnovne Skole (Hauptschule) strukovnoskolska obaveza traje jos 3 godina. Ispunjava se
pohadanjem strukovne Skole u okviru strukovnog obrazovanija ili pohadanjem neke druge
Skole (npr. realne skole, gimnazije...). Strukovnos$kolska je obaveza ispunjena i nakon

zavrSetka dvogodi$njeg strukovnog obrazovanja. Punoljetnost pri tome ne igra nikakvu ulogu.

Kako se ispunjava strukovnoskolska obaveza bez nau¢ni¢kog mjesta?
a) bez postavljanja zahtjeva od te se obaveze oslobada onaj tko je uspjeSno pohadao
= godinu strukovne pripreme (Berufsvorbereitungsjahr BVJ)
=» godinu temeljnog strukovnog obrazovanja (Berufsgrundschuljahr BGJ)
= godinu cjelodnevne nastave na nekoj drzavnoj ili drzavno priznatoj usmjerenoj
=>» strukovnoj skoli (Berufsfachschule)
= jednogodisnji cjelodnevni te€aj za strukovnu pripremu (Vollzeitlehrgang zur
= Berufsvorbereitung)
= postignutim srednjim stupnjem obrazovanja (Mittlerer Schulabschluss)

Strukovnoskolska obaveza opet vazi ako se nhakon gore navedenih moquénosti

zapoéne strukovno obrazovanje.

b) postavljanjem zahtjeva kod nadlezne strukovne skole moze se osloboditi
strukovnoskolske obaveze onaj tko
= pohada cjelodnevni te€aj pripreme za neki od centralnih (drzavnih) zavrsnih
= Skolskih ispita (npr. te€aj za ,Quali®)
= je vec jedanaest godina pohadao neku Skolu i zaposlen je

Strukovnoskolska obaveza opet vazi ako se nakon gore navedenih moguénosti

zapoc¢ne strukovno obrazovanije.

¢) Pripremnu strukovnu skolu (Berufsschule zur Berufsvorbereitung)
mora pohadati onaj tko

= pocne raditi bez nau¢ni¢kog ugovora (ili onaj tko ne radi, dakle tko je nezaposlen).
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Informativni materijali i adrese vezani uz profesionalnu
orijentaciju i izbor zanimanja
Agencija za zaposljavanje nudi brojne broSure vezane uz temu profesionalna orijentacija i

izbor zanimanja.

BroSure moZete dobiti besplatno u Centru za informacije o zanimanjima
(Berufsinformationszentrum BIZ) u mjesnoj Agenciji za zapoS$ljavanje (ranije Ured za
zaposljavanje — Arbeitsamt).

Izbor iz ponude:

¢ ,Beruf aktuell*

Ovaj priru¢nik Svezne agencije za zaposljavanje daje abecedni pregled svih priznatih
strukovnih zanimanja koja se mogu steci strukovnim obrazovanjem u dualnom sustavu i

ostalim moguénostima strukovnog obrazovanja na strukovnim Skolama.

¢ Alles Klar? Beruf Regional“
Priruénik sadrzi informacije o nauéni¢kim mjestima u regiji i o moguénostima strukovnog
obrazovanja.

¢ ,Was werden - Eltern & Berufswahl“

KnijiZica je predvidena za roditelje u€enica i u€enika koji pohadaju devetogodiSnju osnovnu

Skolu ili realnu skolu.

Informacije na internetu

¢ U informativnom sustavu o obrazovanju i zanimanju sakupljene su online-informacije
Savezne agencije za zapoSljavanje: http://infobub.arbeitsagentur.de Pored ostalog, tu

se mogu naci sljedeée ponude:

= BERUFENET - ,Jednostavno nalaZenje informacija o zanimanjima®“
(Berufsinformationen einfach finden) detaljno opisuje razna zanimanja i informira o
djelatnostima, o tome $to se trazi, o alternativama, daljnjem obrazovanju, sadrzi
riecnik stru€nih pojmova, iznosi brojke vezane uz trZiste rada, nudi linkove za ponude

radnih mjesta itd.
= BBZonline — kratica za ,Zanimanje obrazovanje buduc¢nost* (Beruf Bildung Zu-

kunft), pored ostalog s modulima ,ZavrSne $kolske svjedodzbe su vazne®, ,ZavrSne

svjedodzbe strukovnih Skola su vazne®, ,Informacije o raznim podruc¢jima zanimanja“,
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“Zanimanja s perspektivom napredovanja“ i ,Permanento obrazovanje je vazno i

aktualno®.

= KURSNET - ,Jednostavno trazenje ponuda za obrazovanje“ (Bildungsangebote
einfach finden) daje pregled i detaljne informacije o oko 600.000 raznih predavanja,
te€ajeva, mogucnosti obrazovanja koje nudi oko 20.000 obrazovnih organizacija u

Skolama, sveucilistima i drugim institucijama za obrazovanije.

¢ Online-magazin Savjetovalista za profesionalnu orijentaciju na internetu
www.was-werden.de

= Brojne informacije o Skolama u Miinchenu (npr.novosti o godini strukovne pripreme —
Berufsvorbereitungsjahr BVJ — u Miinchenu ) na internet-stranici Referata za

Skolstvo i kulturu Pokrajinskog glavnog grada Minchena: www.musin.de

¢ Na internet-stranici udruge STUPS (Stiitzpunkt und Beratung fiir Jugendliche) mogu se
naci savjeti o tome kako se treba pravilno natjecati kad se trazi nau¢ni¢ko mjesto u
poduzeéu. STUPS je socijalno-pedagoska organizacija udruzenja ,Schule-Beruf

e.V.“‘www.stueps.de

Vazne adrese i sugovornici za Skolska pitanja i profesionalnu
orijentaciju:

Bildungs- und Weiterbildungsberatung der Landeshauptstadt Miinchen
Schwanthalerstr. 40, 80336 Miinchen

Tel.: 089 / 233-2 65 67

Informacije i savjetovanje o obrazovanju i Skolovanju, npr. o vrstama $kola, zavrSnim
svjedodZbama, prijelazu u neku drugu skolu i mogucénostima Skolovanja uz posao

Zentraler Schulpsychologischer Dienst der Landeshauptstadt Miinchen

Tal 31, 80331 Miinchen

Tel.: 089 / 233-2 82 30, Fax: 089 /233-2 1940

Informacije, dijagnostika i savjetovanje o, npr., poteSko¢ama pri u€enju, kriznim
situacijama,specijalnim Skolama

Schul- und Bildungsberatung International der Landeshauptstadt Miinchen
Internationales Beratungszentrum (IBZ)

Goethestr. 53, 80336 Minchen

Tel.: 089 /233-268 74 und 233 - 268 75, Fax: 089/233 - 25125
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in den Sprachen: Deutsch, Englisch, Griechisch, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch, Polnisch,
Russisch, Serbisch, Tirkisch, Ukrainisch

Informacije i savjetovanje o, npr., moguénostima i ponudama za obrazovanje i Skolovanje za
interesente stranog podrijetla na raznim jezicima

Agentur fiir Arbeit Miinchen - Berufsberatung

Kapuzinerstr.26, 80337 Miinchen

Tel.: 089 /51 54- 31 12

www.arbeitsagentur

Osobno savjetovanje po prethodnom telefonskom dogovoru termina

BIZ — Berufsinformationszentrum

Kapuzinerstr. 30, 80337 Miinchen
Tel.: 089 /51 54- 61 82, Fax: 089 /51 54- 66 93
E-Mail: Muenchen.BlZ@arbeitsagentur .de

Jugendinformationszentrum (JI1Z)

Paul-Heyse-Str. 22, 80336 Miinchen

Tel: 089 /51 41 06 60, Fax: 089 /51 41 06 96

E-Mail: info@)jiz-muenchen.de

www.jiz-muenchen.de

Za mlade i sve one koji se bave njima daju se savjeti na temu “Prijelaz $kola-zanimanje”
(Ubergangs Schule-Beruf) (bez najave).

Interkulturalno savjetovanje: O pitanjima i problemima vezanim uz interkulturalno podrucje
savjetuje opunomocenik Regionalnog ureda za mlade (Kreisjugendring KJR) na njemackom i
turskom jeziku (samo uz prethodnu najavu).

USA - Ubergang Schule — Arbeitswelt; Beratungs- und Kooperationsstelle
Schwanthalerstr. 40, 1. Stock

80336 Minchen

Tel.: 089 /4522 588 - 0

Fax: 089 /45 22 888 - 8

E-Mail: uesa-beratung@mvhs.de

Cilj ovog projekta je pomo¢ mladima na prijelazu iz Skole u radni zivot, i to informiranjem,
savjetovanjem i posredovanjem kod problema vezanih uz zanimanje i u slué¢aju
psihosocijalnih problema.

Pregled bavarskog skolskog sustava

MEIN WEG IN DEN BERUF - Adressen und Informationen

Seite 232


ChF
Seite 232


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE in Zusammenarbeit mit:
SCHUL- UND KULTUSREFERAT - SCHULBERATUNG INTERNATIONAL
INFORMATIONEN FUR ELTERN ZUM THEMA BERUFSORIENTIERUNG - Seite 1 von 14

RUSSISCH

Poautenun — nepBble NOMOLHUKU NpU BbIOOpe
npoceccuum!

He cekpeT, 4TO BeayLLyto ponb B NpodeccruoHanbHOM opueHTauum MonogéExu nrpatot
poaoutenn. Kaknm ob6pasom Bbl moxeTe nomoub Bawwmm getam npu Bbibope npodeccmnmn?

Cnen,yrou_l,aﬂ VIH(bOpMaLl,I/IFI noackaxet Bam oTBeT Ha 3TOT BOrMnpocC.

CeoespemeHHasi npogopueHmauyusi u ebibop npogeccuu
noebiwarom waHcbl Halmu Mecmo rnpou3eo0cmeeHHO020

ob6y4eHus (Ausbildungsplatz)!

YT106bI NepBbIe Warn TpyaoBON AeATENBHOCTM ObINM YCNELHbIMU, HY>XHO MX XOPOLLIO
NoAroTOBUTBL: Kak MOXXHO paHblUe 3aHATLCA BbIOOpOM npodeccun, oLleHMBaHMEM CBOUX
crnocobHoCTen, NHTEPECOB 1 cUuTyaumnen Ha paboyem pbiHke. [NogymaTtb 06 anbTepHaTuBax,
€Cnn B XXenaemon cdepe HET LWaHCOB NOMy4YnTb MECTO NPaKTUKK, paboThbl.

He 3abyabTe Takke 0 TOM, YTO U BbIMYCKHUKN pearibHbIX LWKO U TMMHA3MI ULLYT MECTO

npon3BoaCcTBEHHOro o6yquM9| .

Kak Bbl moxeme nomo4b Bawemy peb6EHKy?

— pasBMBaTb A3bIKOBbIE HABbLIKW, MOBbILLATL KyNbTYpYy PeYM, Tak kak Xopoluee 3HaHue
A13blka 04EeHb BaXKHO AN NPOodheccMoHanbHoro ycnexa

—  NpOSIBNSATb MHTEPEC K MeyTaMm U1 xernaHusam Bawero pebéHka

— npepgnaraTb CBOH MOMOLLb

— aKTUBHO paboTaTb CO LUKOOW, nocellaTb poauTenbCKne cobpaHuns, BCTpevaTbCs ¢
yYnTENSIMM

— nomoratb npu Bbibope npodgeccum (BMecTe ¢ pebEHKOM NoabICKMBaTb MHAOPMaLUIO O

npocbeccvmx, O BO3MOXHbIX MEeCTax npon3BoaCTBEHHOIo O6y‘-IeHVIFI)
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,PacnucaHue” npogopueHmayuu

npeanocnenHui knacc npeanocnenHui Knacc BbIMYyCKHOW Knacc

nepeoe nonyroaue BTOpOE nonyroaue nepeoe nonyroaue

—  BbISICHUTb MHTEPECHI U —  MPUHATUE peLleHUs O — nojavya 3asiBneHus
cnocobHocTn Bawero AanbHenwem (Bewerbung) o npnéme Ha
pebéHka; obpasoBaHuu: Npoun3BOACTBO (HOAOPb,

— cobupaTb UHOpMaumo |— npodeccnoHanbHoe aekabpsb):
0 npodheccusix: obpa3soBaHune nnu —  uUckaTb agpeca MecT

— B WHTepHeTe, B LEHTpe nosy4yeHne NHoro NpPOM3BOACTBEHHOIO
npodopmeHTaLmnm attectata (Mittlere Reife, 0o0y4eHus
(Berufsinformationszentru Fachhochschulreife, (Ausbildungsplatz);
m = BIZ); Hochschulreife)? — cobupaTtb nHdopMaLmto o

— nocewiaTtb AHW OTKPbITLIX |(— - ecnu Bbl BoibupaeTte TpeboBaHUAX prpMm 1
asepen B chupmax, npogeccrnoHanbHoe NPOV3BOACTB;
npodeccnoHarnbHbIX obpa3soBaHue, TO cnegyeT |— MNOArOTOBUTb U pasocnaTtb
yyunumiax 3agymaTtbCs Hag coaepxaTesnbHble 1
(Berufsschulen); BOMPOCOM, Kakasi ybeguTenbHble

— - MOAroToBKa K NpakTuKe: npodeccus Bac 3asBrieHUs1, a Takke
BbIOOp MecTa NpakTUKn B nHTEpecyeT Heobxoanmble
COOTBETCTBUU C OOKYMEHTbI
NUHTEpecamu u
HaKNOHHOCTAMM

Umo denamsb, ecniu Bbl nony4unu omka3s?

— MpoBepwuTb Narnky ¢ 4okymeHTamu (Bewerbungsmappe): oTBeyaeT nim oHa
npeabsiBNAEMbIM K Hel TpeboBaHMAM
— ybeguTtenbHo nu chopmynmnpoBaHo Bawe xxenaHne pabotatb Ha aTon hmpme?

— NpoBepUTb, COOTBETCTBYET J1N Baw atrtectart Tpe6yemomy aTTeCTaTy!

MEIN WEG IN DEN BERUF - Adressen und Informationen

Seite 234


ChF
Seite 234


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE in Zusammenarbeit mit:
SCHUL- UND KULTUSREFERAT - SCHULBERATUNG INTERNATIONAL
INFORMATIONEN FUR ELTERN ZUM THEMA BERUFSORIENTIERUNG - Seite 3 von 14

Buabl atrectatoB B [epmaHumn

Hemeukasa cuctema O6pa3OBaHMF| npeanaraeT pasfindHble BUAbl aTTecTaToB. HpM Hann4mnm
XOpoLwunx oueHOK BO3MOXeH nepexon mn3 OCHOBHOM LLKOMbI B pearnbHYyIOo LKoY Uinn
rMMHasno. Takum o6pa30M, N Te geTun, cnocobHocTn KOTOPbIX HAYNHAIOT pa3BNBATbLCA B

cpeaHnX n CtTapLlnx Knaccax, MMeroT BO3MOXXHOCTb MOJTy4YUTb Xenaewmbln aTTecTar.

be3 ammecmama Hem waHco8 nosiyy4yumbs Mecmo

npou3zeodcmeeHHo20 obyyeHusi (Ausbildungsplatz)!

Mcnonb3ynTte Bce BO3MOXHOCTU, YTOOLI Ball pebGEHOK NoNy4unn LWKONbHbIM aTTecTar.
IMPOKOHCYNbTUPYNTECH MO 3TOMY BOMPOCY B LIEHTPe N0 NpodecCcuoHansHoOn opueHTauum

cnyx6bl 3aHsTocTn (Agentur fur Arbeit) nnn y yuntenen-koHcynoetaHToB (Beratungslehrer).

O630p atTecTaTtoB B [epmaHumn

Hauptschulabschluss (ammecmam 06 OKOH4YaHUU OCHOBHOU

WKoJsbl)

— 3TOT aTTecTaT nony4varoT, HanpMMep, NOCNe OKOHYaHWsI EBATOrO Kracca OCHOBHOW
wkonbl (Hauptschule) nnn obweobpasoBatensHon wkonbl (Gesamtschule)
—  OH SABMSIETCSt HEOOXOAMMbIM YCITOBMEM 4118 Ha4ana npodeCcCcnoHanbHoro

NPOU3BOACTBEHHOrO 06Gpa3oBaHNs

Qualifizierender Hauptschulabschluss = Quali (ammecmam o

KkeanuguyupoeaHHOM OKOHYaHUU OCHOBHOU WKOJIbI)

— 4TOObI NOMNYYMTb ITOT aTTECTAT, HYXKHO cAaTb B OCHOBHOW LLKOSNE CneunanbHbli 9K3aMeH
(,besondere Leistungsfeststellung®). 3ToT 3k3amMeH MOryT caaBaTh Kak y4eHUKU OEBATOMO
Krnacca OCHOBHOM LUKOSbI, TaK U Te, KTO He noceLyan KOsy, TO eCTb 3KCTEPHOM
(,Externer Quali®)

—  [NS MHOCTpaHLEB CyLLECTBYIOT CneumanbHble NpaBunia: TOT, KTO noceLuan LWKosy B
fepMaHun MeHee 6-Tu NeT, MOXET caaBaTb HEMELIKUI A3bIK Kak MHOCTPaHHbIN

— 9TOT aTTecTar noBbiWaeT Bawwm waHchbl Ha Nony4YeHns mecta NPoM3BOACTBEHHOMO
obpasoBaHusa (Ausbildungsplatz). Kpome Toro, oH gaét npaBo Ha nocelleHue

npodeccroHanbHbIX crneyunansHbiX yunnuuy (Berufsfachschulen).

Mittlere Reife (ammecmam o cpedHem 10-knaccHomM obpasoeaHuu)

— 3TOT aTTecTaT NonyyarT No OKOHYaHUKU OeCATOro Knacca peanbHou Wwkonel (Realschule),

akoHomm4yeckom wkonbl (Wirtschaftsschule), obuieobpa3oBaTenbHONM LWKOSbI
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(Gesamtschule) (Mpy cOOTBETCTBYIOLINX OLIEHKAX), TMMHA3UM UK N0 OkoHYaHun M 10-ro
knacca ocHoBHow Lwkorbl (Hauptschule); a Takke npu onpeaenéHHbIX yCrioBusix B
npodheccnoHanbHbIX y4nnuuax (CMoTpu NyHKT « BO3MOXHOCTU AanbHeLwero

obpasoBaHus»)

— OH aBnAeTCA XOpOLlJeI;I npe,u,nocunkoﬁ anda I'IpOd)eCCI/IOHaJ'IbHOFO npon3BoACTBEHHOIO U

LLUKONbHOro 06pa3oBaHus

Fachhochschulreife = ,,Fachabitur“ (ammecmam o 2comoeHocmu K

ebicwemMy crneyuasibHOMY 06pa306aHUI-O)

— 3TOT aTTecTaT NonyyaroT No OKOHYaHUKM crneumnansHom Biicllen Wwkonbl (Fachoberschule
= FOS). YcnoBueM NocTynneHust B Heé aABndeTcsa atTectaT o cpegHem 10-knaccHoMm
obpaszosaHum (Mittlere Reife).

— OH npegocTaBndeT BOSMOXHOCTb Y4NTbCA B cneunaribHOM BbiCLLEM y‘-le6HOM 3aBegeHnn

(Fachhochschule) unu npodeccmnoHansHon akagemun (Berufsakademie)

Fachgebundene Hochschulreife (ammecmam, npedocmaensirowuti
o2paHuU4YeHHoe rpaso Ha nocmyriyieHue e ebicuiee y4ebHoe

3aeedeHue)

— 9TOT aTTecTar nosiy4arT No OKoHYaHuKM 12-ro knacca npodeccmoHarnbHOW BbICLLEN
wkonbl (BOS) nnn 13-ro knacca cneumansHon Bbicwen wkonbl (FOS)

— OH NpefocTaBnsieT BO3MOXHOCTb YYMTbCS HAa HEKOTOPLIX (haKynbTeTax B yHMBepcUTeTe

Allgemeine Hochschulreife = Abitur (ammecmam 06 obuwel

20MoeHOCMU K NOCMYyr/ieHUro 8 ebicuiee y4ebHoe 3asedeHue)

— QTOT aTtTecTat nony4valT, Hanpumep, nocne caayn BbiMYyCKHbIX 3K3aMeHOB B TMMHa3nmn

— OH MO3BONIAET Y4YUTbCA B YHUBEPCUTETE
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B0O3MOXHOCTU Nnosiy4eHns aTrectata 06 OKOH4YaHUMU

ocHoBHoM wkornbl (Hauptschulabschluss)

— 9TOT aTtTecTtaT MOXHO NOMYYUTb HE TOSNbKO NO OKOHYaHUM OEBATM KNAacCoB OCHOBHON
LLKOSbI, HO W:

— COaB 3K3aMeHbl 9KCTEPHOM (TO eCTb, HE MOceLlas LWKony)

—  3aKOHYMB LUKOJIbHYIO YacTb NpOdeCccMoHanbLHOro obpasoBaHns

—  3aKOH4YMB C onpeeniéHHbIMK OLeHKaMn NpodeccuoHanbHbI NOArOTOBUTENBHbLIN KYpPC

(Berufsvorbereitungsjahr = BVJ) npu yunnuule (Berufsschule)

Kakum ob6pa3om Baw pebEHOK MOXxem no020moeumbcCs K

cdaye 3K3aMeHO8 Ha amom ammecmam?

— rnoceLlasi NoAroToBUTENbHbIE KYpCbl HapoaHoro yHuBepcuteTa (Volkshochschule)

BO3MOXHOCTU panbHeuwero odbpa3oBaHuA

Nwmes aTtTectar ,Quali, MoxxHO nony4uTb atTectaT o cpegHem 10-knaccHoM obpasoBaHun
(Mittlere Reife) n no okoH4YaHWN COOTBETCTBYHLLMX LLKOJST YYUTLCS B YHUBEPCUTETE UM B

cneumanbHom By3e (Fachhochschule).

lNMymu Kk ammecmamy o cpedHem 10-Kn1accHOM

obpasoeaHuu (Mittlere Reife)

a) c atrectatom ,,Quali“

— [OBYyXneTHAs akoHoMuyeckas wkona (Wirtschaftsschule) (ycrnosusi noctynneHus:
oueHka 3 No aHrNUCKOMY A3bIKY B aTTectaTte unu B rogoBom tabene
(Jahreszeugnis))

— noceuieHne M10-ro knacca (Mittlere-Reife-Klasse) ocHoBHOM LKonbI (YCNoBuS:
aTTecTar co cpegHen oueHkon 2,33; cpedHnsa oueHka 2,0 no npeameTam:
MaTeMaTuKa, HEMELKKUA N aHINIMNCKUIA A3bIKK)

— MO OKOHYaHMM NpodeccnoHanbLHOro 06pasoBaHUSA C XOPOLLMMU OLleHKaMu (CcpeaHsas
oueHKa 2,5) 1 oueHKkor 3 No aHrmMMCKoMY S3bIKy noryyatoT attectaTt ,Quabi®
(Qualifizierender Bildungsabschluss), koTopbli cooTBeTCcTBYET (B BaBapuu!)

attecrtaty o cpegHem 10-netHem obpasosaHum (Mittlere Reife)
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6) 6e3 aTTecTtaTa ,,Quali“

— B npodeccmnoHansHoMm (Berufsschule) n cneunansHom npodeccnoHanbsHOM
yunnuwax (Berufsfachschule). Ycnosus: cpegHsas oueHka 2,5; no aHrmmMmnckomy
A3bIKy OLeHKa 3 1 ycneLlHoe OKOHYaHMe npodeccnoHanbHoro obpasoBaHunst

— pearnbHas BevepHsas wkona (Abendrealschule) (ycnosusi €€ noceLueHus:

3aKOH4YEHHOE npodyeccnoHanbHoe obpasoBaHme NN gByXNETHUA TPYLOBOW CTax)

,qaanemuee rnoceuwieHue WKoOJibl, yqé6a rnocirie rnoJsiy4yeHus

ammecmama o cpedHem 10-knaccHoMm obpa3oeaHuu
(Mittlere Reife):

Gnarogaps ABYXNETHEMY NOCELLEHMIO crieumanbHoM Bbiclwen wkonbl (Fachoberschule =
FOS) nonyyatot attectaT ,Fachhochschulreife, gatowmin npaso Ha nocTynneHue B
cneumnansHoe Bbiclwee y4ebHoe 3aBeaeHmne (Fachhochschule), B TexHukym (Fachschule),
akagemuio (Berufsakademie). Ecnn cpegHssa oueHka aToro atrecrara - 2,5, To, nocelas
13-n knacc (FOS 13), Bbl MmoxeTe nonyynTs attectaT,fachgebundene Hochschulreife®,
nossongaowmn Bam yuntbca Ha onpegenéHHbix hakynbTeTax yHusepcuteTa. Ecnu Bol
BnageeTe BTOPbIM MHOCTPAHHbLIM S3bIKOM, TO Bbl MOXXeTe nonyunTb attectaT
»allgemeine Hochschulreife®, koTopbii no3sonseT yunteca Ha niobom cdakyneteTe 6e3
OrpaHunyeHus.

OBYyXneTHee nocelleHne npodeccrnoHanbHon Bbicwen wkonbl (Berufsoberschule = BOS)
Takke nNpegocTaBnsdeT BO3MOXHOCTb NonyyunTb atrecrar ,fachgebundene
Hochschulreife®, npn 3HaHumM BTOpOro MHOCTpaHHOro s3blKa - ,allgemeine
Hochschulreife®. 3tot atTtectar Bbl MoXxeTe nony4nTb 1 nocewlas TPEXIIETHUI KOneak
(,Minchen-Kolleg“).

roguMyHoe noceuleHne npodeccrmoHansHomn Bbicwen wkornbl (BOS) nocne 3akoHYEHHOro
npodeccmnoHaneHoro odpasoBanus (Berufsausbildung) nossonsieT noctynuThb B
cneumnanbHoe Bbiclwee y4ebHoe 3aBeaeHune (Fachhochschule)

attectart ,Fachhochschulreife” nossongaet yuntbcs B cneunansHOM By3e
(Fachhochschule), attecTaT ,allgemeine Hochschulreife* nossonseT yuntbcs B

YHUBEPCUTETE.
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NMpodeccnoHanbsHoe obpazoBaHue B lepmaHumn

MpodbeccrmoHanbHoe obpasoBaHune B 'epMaHUKM OCYLLLECTBNAETCSA ABYMS NYTAMMU:

npon3BoaCTBEHHbIM (I'IO Tak Ha3blBaeMom ayaanon CI/ICTeMe) N LWWKOJ1bHbIM.

HAyanbHoe (npou3zsodcmeeHHoOe) o6pa3oeaHue

Mpouecc obpasoBaHMsa NPOXOAUT OAHOBPEMEHHO Ha NPOM3BOACTBE M B NPOdECCMOHANbHOM
yumnuwie (Berufsschule). 3ta popma obpasoBaHuna (HasbiBaeTcsa Takke «Lehre») Hanbonee
pacnpocTpaHeHa B [fepmaHum.

Ycnosnem gng atoro Buga obpasoBaHunsa siBnsieTcsa KOHTpakT (Ausbildungsvertrag) ¢
Npon3BoACTBOM. YTOObI NONYyYNUTb 3TOT KOHTPAKT, YYEHUK JOIDKEH NoaaTh 3asBrieHne o
npuéme Ha COOTBETCTBYIOLLIEE NpeanpudaTue (sich bewerben).

Bbibop npodeccrmoHaneHoro yumnumia, kotopoe dygeTt nocewaTb yvalmincd, 3aBucnuT ot
npodeccun 1 OT MecTopacrnonoXxeHus npeanpuaTna. B 6onblumMHCTBE criyyaes
onpegensaeTcs AeHb Ang noceweHns yuunuwa. Npakrtnyeckas Yactb obpasoBaHuns
npeanaraeTcs Ha NPOU3BOACTBE, TEOPETMYECKas — B YUMIMLLE.

Yyawmncsa (Auszubildende) nonyyaeTt mecsavHoe nocobue (Ausbildungsvergitung).

lMpogheccuoHanbHoOe WKo/bLHOe obpa3osaHue

OT10T BUA 06pasoBaHns xapakTepeH Ans crneuunanbHbiX NPOgeCcCUoHanbHbIX YYUnumLL,
(Berufsfachschule) n gnntbcs MuHuMym 2 roga. YcnoBus NocTynineHus B yumnuiia
pa3HOo06pasHbl:

— 4To6bI Nony4nTb Npodeccuto HAHU (Kinderpfleger/-in), pocTtaToueH attectat 06
OKoH4aHuu 9-ro knacca (Hauptschulabschluss)

— YTO0GbI CTaTb MefcecTpon/ meabpaTom - aTTectaTt 06 okoH4aHum 10-ro knacca (Mittlere
Reife) nnun sakoH4yeHHoe npodeccrnoHansHoe obpasoBaHue No crneumanbHOCTH
nomoLHuka cugenku (Krankenpflegehelfer)

— Aansa npocdheccumn cekpetaps-pedepeHTa (Fremdsprachenkorrespondent/-in) Takke HyxeH
attecTtat 06 okoH4yaHun 10-ro knacca (Mittlere Reife). XKenatowum ctate nepeBogynkom
npenocTaBnsaeTcsi BO3MOXHOCTb MPOAOIIKEHUS yYEDDI.

BonbLUMHCTBO yqynnuil - nnaTHble.
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UHpopmaumnna o BceobOLem oba3aTtenbHOM

LUKOJSIbHOM OOy4YeHUun

Mocne okoH4YaHust ocHoBHOM WKonbl (Hauptschule) wkonbHas o6s3aHHocTL (Schulpflicht) He
cuMTaeTcs BbINoNIHEHHON. O0si3aTenbHOE LWKOMbHOE 00y4eHMe BKITOYaEeT B cebs

9-neTHee oby4yeHune, Hanpumep, B ocHoBHoM Wwkone (Vollzeitschulpflicht) u
npodeccrmoHansHoe 06y4veHmne (Berufsschulpflicht), kotopoe B 3aBucMMocTu ot yyebHoro
3aBefeHns MOXeT AnuTbea 2 (B cneynanbHOM NPodecCMoHanbHOM yYunue =

Berufsfachschule) unu 3 roga (8 npodeccrnoHansHom yuunuile = Berufsschule).

YTto menaTtb, ecnu Bbl He HawWwnNn mecto

npounsBoacTBeHHoro ooyyeHus (Ausbildungsplatz)?

YT06bI BbINOMHUTL NPOEeCCMOHaNbHYH0 LIKOSbHY 06513aHHOCTb, CYLLECTBYIOT cneaytoLime

BO3MOXHOCTMU:

= npogheccuoHasibHbIl Mod2omoeumersibHbIl Kypc

(Berufsvorbereitungsjahr = BVJ)

aToT KypC npeagHa3Ha4eH and tex, KTo nocne noceueHuns OCHOBHOW LLIKOSTbI, 6pOUJeHHOI7I
peaan0|7| LLUKOMbI UM TMMHAa3nN He HaLENn MecTo Nnpon3BoACTBEHHOIO O6pa3OBaHVIF| nnn
eLé He pewmnn, kakast npodeccus ero nHtepecyet. OH NOAroTaBNMBaET K
I'IpOd)eCCI/IOHaJ'IbHOI;I neAaATenbHOCTU. anu.Lmecg nocewarT 3aHATUA N NPOXOOAT pa3finvHbie

NPaKTUKN.

= npogheccuoHasnbHbIl HavyasnbHbIU Kypc (Berufsgrundschuljahr
Volizeit = BGJ)

B pamkax aToro kypca npodeccnoHanbHoe yuunuile npeanaraeT He TOMNbKO TeopeTnyeckoe,
HO M npakTuyeckoe obpasoBaHue, KoTopoe 06bI4HO NPOXOAUT Ha NpousBoacTBee. Mpu aToM
N3y4yarTCsi OCHOBLI O4HOM NpodyeccnoHanbHom cdepbl. YToObl HavaTb 3TOT KYpC, MECTO
NPOM3BOACTBEHHOrO 0ByyeHusa He TpebyeTcs. NMocne ero ycnewHoro OKOHYaHus yyawmmcs
3acuyMTbIBaEeTCA NepBbil roa npodeccuoHansHoro obpasosaHus (Berufsausbildung). 3toT
KypcC npeanaraeTcs B Takumx cdepax Kak CefnbCkoe X038NCTBO, JOMAaLLHEE XO358UCTBO,

TexHNKa 06paboTkn aepeBa, a Takke aAns npodgeccmm NroTHMKa.
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= crieyuasibHoe npogeccuoHasribHoe y4yunuuwe (Berufsfachschule)

HekoTopbiMu npodeccusimm MoXXHO oBnageTb 6rarogapsi 2-neTHemy ob6y4YeHuio B
cneumanbHbiX NpodeccrnoHanbHbiX yumnuwax (Berufsfachschule). Ycnoeus noctynnexus B
HUX pasnnyHbl, Tak, HaNpMMmep, YTobbl cTaTh counanbHbiM paboTHUKOM (Sozialbetreuer/-in)

[OCTaTO4MHO UMETL aTTecTaT 06 OKOHYaHMM OCHOBHOW LLIKOJTbI.

= Kypcbl crny6bi 3aHamocmu (Agentur fiir Arbeit)

MHdopmaumio o kypcax crybbl 3aHATOCTM MOXHO NOMYYUTb B KOHCYNbTaUUn No
npocopueHtaumm (BlZ). OkoH4aHme ogHoro n3 Takmx Kypcos (oT 9 fo 12 mecsaues)

npUpaBHMBAETCS K BbINOSTHEHHOW NPOJECCMOHANbHON LLKOMBbHOM 0653aHHOCTH.

=) HavasnbHas Keanudgukauyusi monodéxu (Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher = EQJ)

ToT, KTO eLwé He Halwén MecTo NPOoM3BOACTBEHHOro obpasoBaHus (Ausbildungsplatz) moxeT
Nony4nTb Ha onpeaenéHHbIX NPeanpUSATUAX HavarnbHy KBanudukaumo
(NpopomkMTenbHOCTL OT 6 40 12 MecAueB). B pamkax aToro kypca Monoaéxb nonyyaet
OCHOBHbI€ 3HaHWUS U HaBbIKK ANs nocneayLero npodeccmoHansHoro obpasosanus. Ecnm
nocne OKOHYaHWs 3TOro Kypca cnegyet npogeccuoHansHoe obpa3oBaHue (kenaTenbHo Ha
3TOM Xe NpeanpusiTumn), To BpeEMS HadarnbHOWM KBanudukaumm moxeT ObiTb 3aCUMTaHO Kak
Bpems npodeccrmoHanbHoro obpasoBaHud. [leTanbHyo MHGOPMaLMO MO 3TON Teme
npegocTaBnseT KOHCyNbTaumsi no npodopueHTauumn npu cnyxde 3aHatoctn (Agentur fir
Arbeit).
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O65a3aH N Baw pe6eéHOK Nony4nTb

npodeccnoHanbHoe obpazoBaHue?

LkonbHasa 06s3aHHOCTL BbINOMHEHa, ecniv Baw peGéHok:

nocne AeBATUNETHEN OCHOBHOM LLKOSbI NOy4nn npodeccnoHarnbHoe TpexrneTHee
obpasoBaHue

nony4unn npodgeccrnoHanbHoe AByxneTHee obpa3oBaHve

3aKOHYMN OECATbIN KNacc peanbHON, 3KOHOMUYECKON LIKOSbI, rMMHa3um nnu M10 knacc
OCHOBHOW LUKOSbI U HE NPUCTYNUI K NpodeccroHanbHOMy o6pa3oBaHuio

3aKoH4YMN OByXnNeTHee cneuuwanbHoe npogeccuoHansHoe yumnuile (Berufsfachschule)
A0B6pOBOMbLHO NOCTYNaeT Ha cnyx0y B apMuio, B norpaHuyHbIe Bovcka unu B 6aBapckue
AeXypHble nonuuenckue oTpagbl

nocne AeBATN NeT OCHOBHOW LLKOMbI YCMNELLHO MOCETUIT:

= npodpeccnoHarnbHbIM NOAroTOBUTENBHLIN Kypc (Berufsvorbereitungsjahr)

= npodpeccnoHarnbHbIM HavanbHbI Kypc (Berufsgrundschuljahr)

= roj B MPU3HAHHOM creumanbHOM npodeccruoHansHoM yuunuue (Berufsfachschule)

= Kypcbl criyx6bl 3aHATOCTHM (9-12 MecsaueB)

Bo3moxxHocmu oceoboxxdeHusi om npogheccuoHasibHoOU

obsizaHHOCMU:

Ecnn Baw pebGEHOK He HaLEn MEeCTO NPOM3BOACTBEHHOIO 00pa30BaHUSA U HE BbIMOMHW

npodeccmnoHanbHy0 0653aHHOCTb, TO OH MOXET ObITb OT HEE 0CBOBOXAEH, ecnu:

nocellaeT KypcCbl, KOTOpble rOTOBAT €ro K cga4ve sKk3aMeHoOB Ha nosfy4yeHne HOBOro
artrecrtarta

nocewian 11 net wkony u cenyac pabotaeT B kakon-HNMbyab cepe
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UHdopmauma n agpeca k teme «lpodopueHtTauma u

BblOOp npoceccumn»

Cnyxb6a 3aHATOCTU NpeanaraeT pasnuyHble 6poLtopbl k Teme «[podopueHTaumns n Bolbop
npodeccunny». bpolutopbl Bel MoXeTe nonyuntb 6ecnnaTHoO B MHOPMALMOHHBIX LIEHTpaXx
(Berufsinformationszentrum = BIZ) mecTHon cnyx6bl 3aHaTocTu (Agentur fir Arbeit). BoT

HEeKOTOpble N3 HUX:

¢ ,.Was werden — Eltern & Berufswahl“
OT1a GpoLwtopa npegHasHavyeHa ansa poguTtenen yvalmxcs OCHOBHON U pearibHON

LLIKOIbI.

¢ ,.Beruf aktuell*
B aTOM cnpaBoYHMK cnyObl 3aHATOCTW NpeAcTaBneHbl BCe Npu3HaHHbIe npodeccun,
KOTOpblE MOXHO NMOMy4YnTb Kak NyTéM AyanbHOro (MPOM3BOACTBEHHOIO), Tak 1 LUKOSIbHOMO

npodeccroHanbLHoro o6pa3oBaHus.

¢ L, Alles Klar? Beruf Regional“*
OT1a GpoLwtopa MHPOPMUPYET O BO3MOXKHOCTAX NpodheccnoHanbHOro obpasosaHms B

npodeccuoHarnbHbIX 1 cneumarnbHbIX NPodecCnoHanbHbIX yYMnuLLax pervoHa.

UHpopmauyusi 8 UhmepHeme

¢ UHdopmaunsa 06 obpasoBaHuM 1 npodeccuax cobpaHa Ha CTpaHMuax crnyxobl

3aHATOCTU: www.infobub.arbeitsagentur.de

OHa oxBaTbIBaeT crneayoLwme nyHKTbl:

= BERUFENET - ,Berufsinformationen einfach finden“: npegnaraet nekcukoH
TEPMUHOB, AeTanbHOe OnucaHne nNpodeccui, CTaTUCTUKY paboyero pbiHKa,
nMHpopmaumio o npodeccnoHansHom obpasoBaHum, TpeboBaHUAX, anbTepHaTUBAX,
BO3MOXXHOCTSIX NOBbILLEHMS KBanMduKaumMm 1 MHOroe Apyroe.

= BBZ online — ,Berufe Bildung Zukunft‘ ¢ BaxHbiMn nognyHkTamu: ,Schulabschlisse
sind wichtig“ und ,Berufsabschlisse sind wichtig“ (LukonbHOE 1 NpodeccnoHansHoe
obpasoBaHue), ,Informationen zu Berufsbereichen* (mHdopmaums o
npodeccmoHanbHbIX cdepax), ,Weiterbildung hat Konjunktur® (nHdopmaumsa o
BO3MOXHOCTSIX JanbHenwero obpasoBaHms)

= KURSNET - ,Bildungsangebote einfach finden“: npegnaraet getanbHyto
nHdopmaumio 06 obpasoBaTtesnbHbIX MeponpusaTusx (nodtn 600.000) B wkonax,
yH/UBepcuTeTax n apyrnx y4yebHbix 3aBedeHusX, npeanaraemblx pasnuyHbiMu

opraHunzaumnamm
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¢ BupTyanbHbIi XXypHan no npogopueHtTaunn: www.was-werden.de
= AKTyanbHyt0 UHOpMaLMIO O LwKosax B MioHxeHe (Hanpumep, 0 npodeccuoHanbHOM
nogrotoeButenbHom kKypce (Berufsvorbereitungsjahr)) npegnaraet ctpaHmyka otgena

obpasoBaHus U KynbTypbl: www.musin.de

¢ Ha cTtpaHuuke MHTepHeTta « STUPS» (Stitzpunkt und Beratung fir Jugendliche) Bbi
HangeTe pasnu4yHble COBETHI K TEME NnoJaym 3asBrieHns o0 Npuéme Ha Npon3BOACTBO

(Bewerbung) www.stueps.de/bewerb.html

BaxHble adpeca kK meme «llkona u npoghopueHmayusi»

Bildungs- und Weiterbildungsberatung der Landeshauptstadt Miinchen
Schwanthalerstr. 40, 80336 Minchen

Tel.: 089/233-2 65 67

MHbopmauusa n KoHcynbTaumsa no Bonpocam o6pasoBaHus (TUMbI LKOM, BUAbl aTTeCTaToB,
CMEHa LUKOMbl, BO3MOXHOCTM AanbHenwero obpasoBaHmsa u 1. a.)

Schulpsychologischer Dienst der Landeshauptstadt Miinchen

Im Tal 31, 80331 Minchen

Tel.: 089/ 233-2 82 30

Fax: 233-2 19 40

WHdopmauns, anarHocTuka u KOHCYnbTaunsi B KPU3UCHBIX CUTYyaLMsaX, NOMOLLb Npu
npobnemax B npoLecce 06y4eHUsi, NPy CHMKEHNM YCNEBAEMOCTH

Schul- und Bildungsberatung International) der Landeshauptstadt
Miinchen - Internationales Beratungszentrum (IBZ

Goethestr. 53, 80336 Minchen

Tel.: 089/233-2 68 75 und 233-2 68 74

Fax: 233-2 51 25

in den Sprachen: Aserbaidschanisch, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Italienisch, Kroatisch,
Kurdisch, Polnisch, Russisch, Serbisch, Slowenisch, Turkisch, Uigurisch, Ukrainisch,
Weillrussisch

MHdopmaums 1 KoOHCynbTaumsi 0 cneyunanbHbIX NONOXKEHUSIX cUCTEMbI 6aBapcKoro
o6pa3oBaHus AN MUrpaHToB

Agentur fiir Arbeit Miinchen - Berufsberatung

Kapuzinerstr. 26, 80337 Minchen

KoHcynbTauusa no goroBopéHHocth (Terminvereinbarung), Tel.: 089/ 51 54 — 31 12
www.arbeitsagentur.de
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BIZ — Berufsinformationszentrum
Kapuzinerstr. 30, 80337 Miinchen

Tel.: 089/ 51 54-61 82

Fax: 089/ 51 54-66 93

E-Mail: Muenchen.BlZ@arbeitsagentur.de

Jugend Informations-Zentrum (JI1Z)

Paul-Heyse-Strasse 22, 80336 Minchen

Tel.: 089/ 51 41 06 60

Fax: 089/ 51 41 06 96

E-Mail: info@)jiz-muenchen.de

www.jiz-muenchen.de

JIZ npeanaraet koHcynbTaumio no Teme «Mepexop Lkona Mpodeccus» (,,Ubergang
Schule — Beruf*) gns monogéxu n ansa tex, KTo paboTaeT ¢ MONOAEXKLIO.
MeXKynbTypHas KOHCynbTauusa: npobrieMbl U BONPOCHI B MEXKYNbTYPHOW cchepe
NMOMOraeT peLnTb YNONMHOMOYEHHbIN Mo Bonpocam nHocTpaHuer oT KJR (Kreisjugendring).
KoHcynbTauns BO3MOXHa Ha HEMELKOM 1 TyPeLIKOM S3blKkaxX

USA - Ubergang Schule Arbeitswelt
Beratungs- und Kooperationsstelle

Schwanthalerstr. 40, 1.Stock

80336 Minchen

Tel.: 089/ 45 22 588-0

Fax: 089/ 45 22 888-0

E-Mail: uesa-beratung@mvhs.de

3apgava aTOro NpoekTa — nogaepaTth yyYalluMxcs Ha aTane nepexoaa OT LWKOMbl K paboyen
XXM3HM C NOMOLLbIO MHCpOpMaLMK, KOHCYTbTauMM U COAeNCcTBUE NpY NPOGECCUOHATBHBIX 1
ncuxocoumarnbHbIX npobnemax.
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TURKISCH

AILE, MESLEK SECIMINDE EN GUVENILIR VE EN IYi
DANISMANDIR

Genglerin Meslege yoneliminde Aileler énemli bir rol oynar. Genglerle yapilan bir arastirmada
Meslek segiminde, Ailenin Okul ve Meslek Danismanlarindan daha éncelikli bir rol oynadigi
ortaya ¢cikmistir. Cocuklarinizin Meslek Sec¢iminde onlara daha iyi yardim edebilmeniz igin,

Sizlere asagidaki bilgileri sunmak istiyoruz.

Zamaninda yapilan Meslek Yonelimi ve Meslek Se¢imi , bir Meslek
yeri bulma sansini artinr

Meslek segimiyle erkenden hasir negir olmak, kendi yeteneklerini ve ilgi alanini iyi tanimak ve
is yasami hakkinda bilgili olmak Meslek Egitimine basarili bir sekilde baglanmasina imkan
saglar. Kendini meslekler hakkinda iyi bilgilendirenler gerektiginde alternatif bir meslek
segmekte zorlanmazlar. Olurda istenilen meslek ile ilgili bir yer bulunmaz yada meslek artik
cazip gelmezse o zaman alternatif olan meslek segcilebilir. Unutmamak gerekir ki, en ¢ok
ragbet edilen meslek yerleri de 0 meslegi yapmak isteyenlerden yiksek talepleri vardir ve
ayrica bir Abitur yada Realschule bitirme belgesine sahip olanlarda meslek elde etmek igin bir

¢aba icindeler.

Cocugunuza nasil yardim edebilirsiniz?

= Almanca Dilini daha iyi 6grenmesi ve gelistirmesi icin onu tesvik edin ¢linkl; meslekte
basarili oimanin kosullarindan biri de Dil’ e iyi hakim olmaktan gecer.

ilgi gosterin

Yardim teklif edin. Ornegin: Ev édevlerinde yardim etmek gibi

Aktif bir sekilde Okul ile birlikte calisin. Ogretmen gériismelerine ve Toplantilara katilin

v v ¥

Meslek seciminde yardimci olun. Ornegin: birlikte mevcut imkanlar ve miimkiin olabilecek

meslekler hakkinda kendinizi bilgilendirin ve meslekler hakkinda konusup, tartisin.
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Meslek Ogrenimi icin bir “Yol plan1” :

Sondan bir onceki Sinifin

1. Yaniyih

Sondan bir onceki Sinifin

2. Yanyih

Sonsinifin

1. Yaniyih

¢ llgi alani ve yetenekleri

tespit etme.

¢ Meslek ile igili Bilgileri
toplamak:

= Or.: is yeri veya Meslek
Okulunu, Agik Kapi
gunlerinde ziyaret etmek

= Iinternet lizerinde veya is ve
isci Bulma(BiZ) kurumunda
Meslek ile igili arastirmalar
yapmak.

= Pratik yapmak icin ilgi
duyulan meslek ile ilgili bir is

yeri bulma hazirliklari.

¢ Meslek yolu hakkinda

karar verme:

=>» Meslek Egitimi yada daha
iyi bir Bitirme Diplomasi mi
?

=>» Eger Meslek Egitimi igin
karar verilirse: 0 zaman bir
meslek ve meslek alani igin

karar vermeli

¢ Zamaninda basvuru
(Kasim ve, Aralik

aylarinda):

=>» Meslek yeri sunan is yeri
Adreslerini bulmak

= s yerlerinin o meslegi
yapacak olanlar ile ilgili
talepleri hakkinda bilgi
toplamak

= s Bulma Dilekgesini
etkileyici bir sekilde ve
Ekleri hazirlamak ve

Adreslere yollamak

Eger istenilen Meslek yeri elde edilmezse ne yapiimali?

= s Dilekgesi ve eklenen Belgeler tam mi? Sahsi tanitim dogru yapilimig mi?

= Neden o meslek istendigi ikna edici bir sekilde dile getirilmis mi?

=» Mevcut Okul Bitirme Diplomasi istenilen Meslek icin yeterli mi?

MEIN WEG IN DEN BERUF -

Adressen und Informationen

Seite 248



ChF
Seite 248


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE in Zusammenarbeit mit:
SCHUL- UND KULTUSREFERAT - SCHULBERATUNG INTERNATIONAL
INFORMATIONEN FUR ELTERN ZUM THEMA BERUFSORIENTIERUNG — Seite 3 von 12

Almanyada Okul Bitirme Diplomalari

Alman Okul Sistemi gok sayida Okul Bitirme Diplomasi vermektedir. istenilen Notlara sahip
olunmasi durumunda genellikle daha iyi bir Okula gegcme imkani mevcuttur. Boylelikle
o6grenmeye ve iyi not almaya sonradan baslayanlar bile iyi bir Diploma alma sansina

sahiptirler.

Herhangi bir Bitirme Diplomasina sahip olmayanlarin Meslek Yapma
sansi ¢cok azdir!

Cocugunuzun bir Okul Bitirme Diplomasi veya eksikligi hisedilen Diplomayi almasi igin bitln
imkanlar seferber ediniz. Gerekli bilgileri Meslek Danismani veya Sinif Ogretmenlerinden

alabilirsiniz.

Diplomalar hakkinda genel bir bilgi:

Hauptschulabschluss

= Bir Hauptschule veya Gesamtschule’ nin 9. Sinifini basari ile bitirirenlere bdyle bir Bitirme
Belgesi verilir.

= Genelde bir gok Meslek Egitimi veren is yerleri Hauptschulabschluss belgesi talep ederler.

Qualifizierender Hauptschulabschluss (Quali)

= Bir Quali Bitirme Diplomasi almak igin Hauptschule’ de 6zel bir imtihana girip basarili olmak
gerekir. Bu imtihana hem Hauptschule’ nin 9. Sinifinda okuyan Ogrenciler ile hemde
herhangi bir Okula gitmeyen ancak digardan katiimak isteyen dgrenciler girebilirler.

= Goégmen Ogrenciler igin Quali imtihaninda bazi kolayliklar sunulmustur. 1)Eger 6grenci 6
yildan az bir siredir Almanyadaysa o zaman Almanca dersinde 6zel bir imtihana tabi
tutulur. Yani Almanca yabanci dil gibi degerlendirilir . 2) Okulda verilen Tlrkge Derslerine
katilanlar isterlerse ingilizce yerine Tiirkge dersinden imtihana girebilir.

=>» Quali Diplomasi bir Meslek yeri bulmada biyuUk avantajlar saglar ve ayrica bazi

Berufsfachschule’ lere gitme imkani sunar.
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Mittlere Reife

=>» Bir Mittlere Reife Diplomasi; bir Realschule, bir Wirtschaftsschule, bir Gesamtschule
(gerekli notlara ulasilmasi durumunda), ve bir Gymnasium’un 10. Sinifini veya bir
Hauptschulen’ in M10-Sinifini basari ile bitirenlere veya belirli sartlar altinda bir
Berufschule’ de Meslek Egitimini basari ile tamamlayanlara verilir.

= Mittlere Reife Diplomasi bir Meslek Egitimi veya Bir Yiksek Okula devam etmek i¢in blylk

firsatlar sunar.

Fachhochschulreife — “Fachabitur”

= Bir Fachhochschulreife Belgesine bir Fachoberschule (FOS) ye gitmekle ulasilir. (FOS’ a
gitmek icin Mittlere Reife Diplomasi sarttir!)
= Bir Fachhochschulreife Belgesi bir Fachhochschule (FH) veya bir Berufsakademi’ de

okumak igin sarttir.

Allgemeine Hochschulreife — Abitur

=>» Abitur Diplomasi, bir Gymnasium’ da yapilan Abitur imtihanlarinda basarili olunmasiyla elde
edilir.

=> Abitur Diplomasi bir Universitede okumak igin 6n sarttir.

Hauptschulabschluss Belgesine sonradan nasil ulasilir?

Eger Hauptschule’ nin 9. Sinifi basari ile bitirilemezse o zaman asagidaki yollardan birinin

yardimiyla bir Hauptschulabschluss Belgesine ulasilabilinir:

= Disardan Hauptschulabschluss imtihanlarina girilip, basariimasiyla.
=>» Bir Meslek Egitiminin Okul kismini basari ile bitirerek.
= 8. Sinifi gegen ve Meslede Hazirlik Yilini ( Berufsvorbereitungsjahr- BVJ) belli bir not ile

tamamlanmasiyla.

Cocugunuz kendini Hauptschulabschluss imtihanlarina nasil
hazirlayabilir ?

= Meslegde Hazirlayan bir Okulun veya
=> Volkshochschule’ nin Disardan Bitirme imtihanina hazirlayan bir kursuna katilmakla kendini

hazirlayabilir
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Sonradan okuma imkanlari

Quali ile bir Hauptschule'yi bitirenler icin Mittlere Reife Diplomasina ( bu diploma ile bir Ust

okula devam edilebilinir) ulasmak icin degisik imkanlar mevcuttur.
Mittleren Reife’ ye ulagmak icin mevcut imkanlar:

a) Quali Diplomasi ile:

= 2 yillik bir Wirtschaftsschule’ ye ( eger Quali yada sene sonu karnesinde ingilizcede en
az 3 alinmigsa) gegilebilinir.

=> Hauptschule’ nin M 10 Sinifina (Mittlere-Reife-Klasse) devam edilebilinir, eger; Quali
imtihaninda Matematik, Almanca ve Iingilizce derslerinin not ortalamasi 2 ve Qualinin
de genel ortalamasi 2,33 ise .

= Meslek Egitimi iyi bir not ile (en az 2,5 not ortalamasi) bitiriimis ve ingilizceden de en
az 3 notuna ulasiimissa o zaman Quabi (Qualifizierender Bildungsabschluss)
Diplomasina ulasilabilinir. Bu Diploma Bavyera Eyaletine 6zgl olup Mittlere Reife

Diplomasina denktir.

b) Quali Diplomasi olmadan

= Mittlere Reife Diplomasina bir Berufsschule veya bir Berufsfachschule’ yi iyi bir not ile
bitirenler( bitirme not ortalamasi 2,5 ve ingilizcede 3 alinmigsa)
=> Abendrealschule’ yi ( bir Meslek Egitimini tamamlayanlar veya en az 2 yil boyunca bir

Meslekte sirekli galisanlar) basari ile bitirenler

Mittlere Reife’ den sonra Okuma imkanlari:

=>» 2 yillik Fachoberschule (FOS) yi bitirenler Fachhochschulreife diplomasina ulasabilir ve bu
diplomayla bir Fachschule veya bir Fachakademie’ ye devam edebilir.

= Eger 3 yilik FOS’ a yani 13.Sinifa kadar devam edilirse ve iyi bir not ortalamasiyla (2,5) ve
1 yabanci dil ile Fachgebundene Hochschulreife ve 2 yabanci dil bilindigi belgelenirse
Allgemeine Hochschulreife Diplomasina ulasilir.

= 2 yillik Berufsoberschule (BOS) ye devam edilmesi durumunda Fachgebundene
Hochschulreife ve eger 2. yabanci dilin bilindiginin ispat edilmesi halinde Aligemeine
Hochschulreife diplomasi alinabilinir. Allgemeine Hochschulreife diplomasi ayrica 3 yillik
Kolleg’e (“Miinchen-Kolleg”) devam edilmesiyle de elde edilebilinir.

=>» Bir Meslek Egitimini tamamlamis olan ve Berufsoberschule’ ye bir yil giden biri bir

Fachhochschulreife diplomasina ulagabilir.

MEIN WEG IN DEN BERUF - Adressen und Informationen

Seite 251


ChF
Seite 251


REFERAT FUR ARBEIT UND WIRTSCHAFT — JUGENDBORSE in Zusammenarbeit mit:
SCHUL- UND KULTUSREFERAT - SCHULBERATUNG INTERNATIONAL
INFORMATIONEN FUR ELTERN ZUM THEMA BERUFSORIENTIERUNG — Seite 6 von 12

=» Fachhochschulreife Diplomasi ile bir Fachhochschule’ ye bir Allgemeine Hochschulreife

Diplomasi ile de bir Universite’'ye devam edilebilinir.

Almanya’da Meslek Egitimi

Almanya da Meslekler genellikle; is yerinde ddrenilen ile (Duales System/ ikili Sistem) bir

Okulda 6grenilen Meslekler seklinde ayrilir.

ikili Sistem veya is yerinde Meslek Egitimi

Burada anlagiimasi gereken sey; Meslek ayni anda hem is yerinde hem de okulda &égrenilir. Bu
tur Meslek 6grenme egitimine ayni zamanda “Lehre” de denir ve Almanya ¢apinda sunulan en

genis meslek egitimidir.

Bdyle bir meslek egitiminin 6n sarti; bir is yerinde Meslek egitimi ile ilgili bir iss6zlesmesinin
yapilmasidir. Bdyle bir anlasma yapabilmek icinde énceden o is yerine bir bagvurunun

yapilmasi ve bagvurunun kabul edilmesi sarttir.

Hangi Meslek Okuluna gidilecegdi segilen meslek ve is yerinin bulundugu yere gore belirlenir.
Hangi giin Okula gidilecegi genelde 6nceden belirlenmistir. Pratik bilgi is yerinde verilirken

teorik bilgide okulda verilir.

Bir is yerinde meslek 6grenenlere aylik olarak belli bir ticret 6denir.

Okulda ogrenilen Meslekler

Okulda 6grenilen meslekler bir Berufsfachschule’ de 6grenilir ( en az 2 yil siirer). Basvuru

sartlari hepsinde farklidir.

Ornegin: Cocuk Bakicisi (Kinderpfleger/-in) calisma yeri bir Kindergarten ve énsarti:
Hauptschulabschluss’ tur veya Hemsire (Krankenschwester) meslegi icin 6nsart: Mittlere Reife’
dir

Genelde Meslek Okullarina belli bir Gcret 6denir.
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Okula gitme zorunlulugu hakkinda bilgi

Hauptschule’ nin bitiriimesiyle birlikte Okula gitme zorunlulugu tamamlanmis sayiimaz.
Normalde okula gitme zorunlulugu : Tam gln okula gitme ve Meslek yapma zorunlulugundan
olusur. 9 yil boyunca Okula gitmekle Tam glin Okula gitme zorunlulugu tamamlanmis olunur.
Meslek yapma zorunlulugu da 3 yillik bir meslek okulunun bitiriimesiyle tanmamlanmis sayilir.
Meslek yapma zorunlulugu kisa surede bitirilen bir meslek yada belli okul bitirme diplomalariyla
daha dncede tamamlanabilinir. Ornegin: 2 yillik bir Berufsfachschule’ de bir meslek egitiminin

tamamlamasiyla

Eger bir Meslek yeri bulunmazsa

Tam gin Okula gitme zorunlulugu yada bir meslek yapma zorunlulugu su sekilde de

tamamlanmig sayilir:

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ):

BVJ Okula gitme zorunlulugunda olan gengcler icindir. Bir Hauptschule’ yi bitirmis veya bir
Realschule yada bir Gymnasiumu yarida birakmis ancak herhangi bir meslek yeri bulamamig
veya daha bir meslek segmemis gencler igindir. Gengler burada bir yil boyunca bir meslege

hazirlanir. Bu senenin sonunda meslek yapma zorunlulugu yerine getirilmis sayilir.

Berufsgrundschuljahr (BGJ):

BGJ sadece teorik dedil ayni zamanda normalda bir is yerinde verilen meslede yonelik pratik
bilgilerde verir. Meslek ile ilgili genel bilgiler edinilir. Buraya devam etmek icin herhangi meslek
egitim yeri bulmak sart degildir. Burayi basari ile bitirenler bir meslek egitimine baslayabilirler.
Burada ; Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft, Holztechnik ve Zimmer meslekleri 6gretilir. Burayi

bitirenler Meslek yapma zorunlulugunu tamamlamig sayilir.

Berufsfachschule (BFS)

Bazi Meslekler en az 2 yil siren Berufsfachschuler (BFS) de dgretilir. Bu okullara baglamanin
sartlari her okula gore degisir.(Ornegin: Hauswirtschafter/-in yada Sozialbetreuer/-in igin Tam

gun Okula gitme zorunlulugunu tamamlanmis olmasi yeterlidir).
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Agentur fiir Arbeit’ In tebdirleri

Agentur fir Arbeit meslek ile ilgili sunumlar ve tebdirler hakkinda bilgi verir ve uygun olan
kurslar icin yardim eder. Sunulan tebdir programlarini basari ile bitirenler ( 9 ile 12 ay kadar

surer) meslek yapma zorunlulugu tamamlamig sayilir.

Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ)

Bir meslek yapma yetenegine sahip olamayan veya sahsi nedenlerle her hangi bir meslek yeri
bulamayanlar belli meslek yerlerinde Einstiegsqualifizierung’ u yapabilirler ve 6 ile 12 ay kadar
surer. Boylelikle gengler sonradan yapacaklari meslekler ile ilgili genel bilgiler ve yetenekler
edinirler. Sonrada o is yerinde bir meslek yapma yeri elde edilmesi durumunda
Einstiegsqualifizierung siresi meslek yapma yilina eklenir. Konu ile ilgili daha genis bilgi

Agentur flr Arbeit’ tan edinilebilinir.

Kontrol: Cocuqunuz Meslek yapmak zorunda mi?

Asagidaki kosullar yerine getirenler Meslek yapma zorunlulugu tamamlamigtir.

=>» 9 yillik Hauptschule’ den sonra 3 yillik bir meslek yapanlar

=>» Bir meslek egditimini en az iki yildan sonra tamamlayanlar

= Bir Real- veya Wirtschaftsschule’ nin 10. Sinifini gegen ancak herhangi bir meslek
egitimine baslamayanlar

=» En az 2 yil suren bir Berufsfachschule’ yi bitirenler

= Bundeswehr, Bundesgrenzschutz veya Bayerische Bereitschaftspolizei gonulli olarak
katilanlar

= Veya 9 yil Hauptschule’ den sonra:
Bir Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),
Bir Berufsgrundschuljahr (BGJ),
Bir tamgun egitim veren bir Berufsfachschule veya

Agentur fir Arbeit’ in sundugu tebdirleri kapsayan kurslarin birini basari ile tamamlayanlar

Meslek yapma zorunlulugundan ¢ikma kosullari
Eger Cocugunuz meslek yapmak zorundaysa ve hala bir meslek yeri bulamamigsa ,
asagidaki kosullarda meslek yapma zorunlulugunda ¢ikarilabilinir.Eger:
Okul bitirme imtihanlarina hazirlayan ve tam guin siiren bir ,Lehrgang” a gidiyorsa

Veya 11 yil boyunca okula gitmig ve bir yerde ¢aligiyorsa
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Meslege yoneltmek ve Meslek segimi igin Adres ve
Bilgilendirme Brosurleri

Agentur fur Arbeit, meslege yonlendirme ve meslek secimi ile ilgili ok sayida bilgi brogiru
sunmaktadir. Bu brosurleri Berufsinformationszentrum (B1Z) (eski Arbeitsam) da parasiz

alabilirsiniz.
Brosurlerden bazi érnekler:

¢ “Was Werden — Eltern & Berufswahl”.

Bu Brogur bir Haupt- veya Realschule’yi bitiren 6grenci ve velilere yoneliktir.

+ “Beruf aktuell”.
Bundesagentur fur Arbeit tarafindan hazirlanan bu el kitabinda kabul géren batun
meslekler alfabetik bir sirayla tanitilmaktadir.

¢ “Alles Klar? Beruf Regional”

Brosurde o bdlgedeki okullarda ve is yerlerinde 6gretilen meslekler hakkinda bilgi
verilmektedir.

internetten Bilgiler:

¢ Bundesagentur fir Arbeit tarafindan, Meslek ve Egitimi ile ilgili bilgiler su adreste
sunulmaktadir hftp.://infobub.arbeitsagentur.de

Ve su sunumlari kapsamaktadir:

= BERUFENET- ,Berufsinformationen einfach finden®. Basligi altinda Meslek
egitimi,calisma alanlari, beklentiler, alternatif imkanlar, kendini sonradan gelistirme
imkanlari, s6zlik ve meslek ile ilgili kavramlarin aciklanmasi ve is kapasitesi hakkinda
detayli bilgiler sunulmaktadir.
= BBZonline- ,Beruf Bildung Zukunft“ basligi altinda su moduller mevcuttur: Okul Bitirme
Diplomalari, Meslek Diplomalari, Meslek alanlari ile ilgili bilgiler ve kendini sonradan
gelistirme imkanlari
= KURSNET- ,Bildungsangebote einfach finden“ basligi altinda yaklasik 20 bin kadar
Okul, Universite ve diger Egitim kurumlarini 600 bin kadar toplanti, seminer vs.
hakkinda bilgi vermektedir
¢ Meslek Danigmanhgi www.was-werden.de
¢ Manihteki Okullar hakkinda bilgiler www.musin.de
¢ STUPS (Stiitzpunkt und Beratung fiir Jugendliche)iin internet adresinde, is Dilekgesi

hazirlama konularinda bilgiler verilmektedir www.stueps.de
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Okul ve Meslek ile ilgili onemli Adres ve Danigmanliklar:

Bildungs- und Weiterbildungsberatung der Landeshauptstadt Miinchen

Schwanthalerstr. 40, 80336 Miinchen
Tel.: 233-2 65 67 (tel. Beratung)

Bilgi ve Danismanlik Konulari: Okul ¢esitleri, Okul Bitirme Belgeleri, Okul Degistirme
imkanlari ve Sonradan Okuma imkanlari

Zentraler Schulpsychologischer Dienst der Landeshauptstadt Miinchen

Im Tal 31, 80331 Miinchen
Tel.: 089 / 233-2 82 30; Fax: 233-2 19 40

Bilgi, Danismanlik ve Teshis: Diger konularin yanisira, Ogrenme ve Okul
basarisizliklari,Akut Krizler ve Okul ile ilgili kararlar.

Schul- und Bildungsberatung International der Landeshauptstadt Miinchen —
Internationales Beratungszentrum (IBZ)

Goethestrale 53, 80336 Miinchen
Tel.: 089/ 233-2 68 75 und 233-2 68 74, Fax: 233-2 51 25

Biligi ve Danigsmanlik: Gé¢gmen ¢ocuklari igin kendi anadillerinde mevcut sunumlar ve
imkanlar . Aserbaidschanisch, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch,
Polnisch, Russisch, Serbisch, Slowenisch, Turkisch, Uigurisch, Ukrainisch und
Weildrussisch

Agentur fiir Arbeit Minchen — Berufsberatung

Kapuzinerstr 26, 80337 Miinchen

Personliche Beratung nach Vereinbarung, Tel.: 089 / 51 54-31 12
www.arbeitsagentur.de

BIZ — Berufsinformationszentrum

Kapuzinerstr. 30, 80337 Minchen

Tel.: 089/ 51 54-61 82, Fax: 089 / 51 54-66 93
E-Mail: Muenchen.BlZ@arbeitsagentur.de

Jugend Informations-Zentrum (JI12)

Paul-Heyse-Strasse 22, 80336 Minchen

Tel.: 089/ 51 41 06 60, Fax: 089/ 51 41 06 96
Email:info@jiz-muenchen.de
www.jiz-muenchen.de

JIZ Gencler ve Gengler ile calisanlara diger konularin yanisira ,,Ubergang Schule- Beruf /
Okuldan Meslege gegis® ile CokkultlrlUlik konularinda (6nceden randevu almak
kosuluyla!) ihtiya¢ duyanlara bilgi ve danigmanlik sunmaktadir.
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USA - Ubergang Schule Arbeitswelt — Beratungs- und Kooperationsstelle

Schwanthalerstr. 40, 1. Stock, 80336 Miinchen
Tel.: 089 45 22 588-0

Fax: 089 45 22 888-8

E-Mail: uesa-beratung@mvhs.de

Projenin amaci Okul yasamindan Meslek yasamina gegen Ogrencilere ve Genglere Meslek
yasami ile ilgili Bilgi ve Danismanlik sunmaktir. Meslek ile ortaya ¢ikan sorunlar veya

psikolojik sorunlar i¢in yardimci olmaktir..
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