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Wie sieht ,Forschen’ in lhrem Fach aus?




Einen Uberblick gewinnen

 Was ist eine ,Promotion” (formal)?

« Wer kann promovieren?

« Was brauche ich dazu, was lerne ich?

* Wie verlauft eine Promotion in der Regel?
« Welche Arten von Promotionen gibt es?

« Wie finde ich ein Thema?

* Wie finde ich eine Betreuungsperson?

« Wozu dient eine Betreuungsvereinbarung?

« Wie finanziere ich meine Promotion?




Genauer hinschauen

Welche Arten von Dissertationen gibt es?
Was ist das Rigorosum bzw. die Disputation?
Wie lauft es mit der Publikation?

Was kann man mit einer Promotion werden?
Was sind Vor- und Nachteile einer Promotion?
Warum wollen Sie promovieren?

Was ist das WissZeitVG?

Wie geht es danach weiter?

Wie sieht die Statistik aus?



Was ist eine ,,Promotion* (formal)? Fr‘ i
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,Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter
wissenschaftlicher Arbeit auf einem von einem Professor oder einer
Professorin an der Universitat Passau vertretenen Fachgebiet und
beruht auf einer

« selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und
« einer mundlichen Priufung;

In der Fachpromotionsordnung » konnen Regelungen zu den
Fachgebieten getroffen werden.”

(Allgemeine Promotionsordnung § 2, Abs. 1, Satz 1 )



https://www.uni-passau.de/universitaet/einrichtungen/wissenschaftsunterstuetzende-dienste/allgemeine-u-akademische-studien-rechtsangelegenheiten/rechtsvorschriften/promotions-und-habilitationsordnungen/#c545
https://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Rechtsvorschriften/PromO/APromO.pdf

Wer kann promovieren? | UNIVERSITAT
““&4(| PASSAU

,Die Annahme als Doktorand oder Doktorandin setzt einen

einschlagigen Studienabschluss [...] voraus. [...] Zusatzliche
Annahmevoraussetzungen kénnen in der Fachpromotionsordnung

» festgelegt werden.”

(Allgemeine Promotionsordnung 8 6 @)

PHIL _

,vollbefriedigend*® MA/StEX: 2,3 MAJ/StEX: 2,5 MA/StEX:
(Details siehe PromO) BA: 1,3 BA: 1,3 -

Hinweis: Die Allgemeine Promotionsordnung gilt derzeit nicht fur alle Fakultaten! Bitte klaren Sie
etwaige Besonderheiten Ihrer Fakultat durch einen Blick in die jeweilige Promotionsordnung und

durch Auskunft im Dekanat Ihrer Fakultat.



https://www.uni-passau.de/universitaet/einrichtungen/wissenschaftsunterstuetzende-dienste/allgemeine-u-akademische-studien-rechtsangelegenheiten/rechtsvorschriften/promotions-und-habilitationsordnungen/#c545
https://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Rechtsvorschriften/PromO/APromO.pdf

Was brauche ich dazu, was lerne ich? @ “"umvgaswm
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« Das, was je nach Fachdisziplin
(schon) von Ihnen erwartet wird, ist
sehr unterschiedlich.

Fuh - o . . . .
Fachkompetenzen @ " Ll Kreativitat - Ebenso unterschiedlich sind die

Kompetenzen, die Sie im Laufe
eine Promotion weiterentwickeln

Mundliche und
dli_g QIZiggr?e schriftliche Projekt- werden.
Kommunikations- management . i -
Kompetenzen [T Leiten Sie z.B. SHK an?
» Ist Lehre Bestandteil Ihre
Aufgaben?
Selbstmanagement Teamfahigkeit Sysfrrggttlg,ghes » Ist Projektarbeit Teil Ihrer

taglichen Arbeit?

* Wie selbstandig
konnen/mussen Sie arbeiten?

« Wo mochten Sie hinkommen?



https://www.uniwind.org/fileadmin/user_upload/Publikationen/2016_UniWiND_Bd6_A5_web.pdf

Wie verlauft eine Promotion (in der Regel*)? UNIVERSITAT
fi;lu{‘PASSAU

Orientierung (1-3 Monate)

Weichenstellung Variante, Betreuung, Thema, Finanzierungsart

Einstieg (3-9 Monate)

Einarbeitung Recherchen, Standards, ggf. Exposé*

Bearbeitung Vortrage, Publikationen, ggf. Lehre

Manuskript
Rigorosum oder Disputation, Ver6ffentlichung

Karriere- und Ubergangsplanung

*Hinweis: Der Weg in die und durch die Wissenschaft kann fachspezifisch sehr unterschiedlich sein! Bitte klaren Sie
etwaige Besonderheiten mit Ihrer designierten Betreuungsperson.




Welche Arten von Promotion gibt es?

UNIVERSITAT
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Interne Externe Graduierten- Promotions- Kooperative
Promotion Promotion kolleg studiengang Promotion
Anstellung an : Stipendium Studium mit mit FH oder
— Lehreinheit — keﬂgﬁgﬁuiiﬁn oder Stelle Studierenden- — Forschungs-
(= Lehren) (z.B. 65%) status einrichtung etc.
,individuell®: ,individuell®: strukturiertes . . ,individuell®:
| | Meister- | | Meister- || Programm mit Stufdelgtrgrmlt | | Meister-
Lehrling*- Lehrling*- Betreuungs- Betreuun Lehrling*-
Beziehung Beziehung gremium 9 Beziehung
Themenfeld Themenfeld
— Thema frei’ — Thema frei’ \'/Fgrgrgegfbegﬂ grob — gof.
9¢€g vorgegeben vorgegeben
Finanzierung Finanzierung Finanzierung Keine feste Finanzierung
— durch Stelle — variiert nach durch Kolleg Finanzierung — abhangig vom
(max. 6 Jahre) Option (ca. 3 Jahre) Konstrukt
ggf ggf.in ggf. auch als
o= - Kooperation binationale
gm?ﬂz;gqgﬁ mit/im Variante oder
J Unternehmen double degree



https://www.dfg.de/gefoerderte_projekte/programme_und_projekte/listen/index.jsp?id=GRK

Wie finde ich ein Thema?

Aktuelle Themen
recherchieren

Ihre Interessen und
Erfahrungen
(SHK / WHK)
einbringen

Thema mit
Kooperations-
partner sondieren

Fachsystematik auf
spannende
Bereiche
durchgehen

LektUreerfahrungen,
Vortrage etc. auf
Potenziale
abklopfen

Vorgabe der
Betreuungsperson
etc. kreativ
umsetzen

Forschungs-
schwerpunkte der
Betreuungsperson
als Ausgangspunkt

nehmen

Strategisches
Thema suchen und
handhabbar

gestalten

Ressourcen und
Anspruch an Note
einkalkulieren?

1 ® |UNIVERSITAT
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Fur ein Thema
bewerben

Thema der
Abschlussarbeit
weiterdenken

Checkliste

* zulassig und machbar

* interessant und relevant
* Forschungslage

* Zielbeitrag Karriereweg




Wie finde ich eine Betreuungsperson? UNIVERSITAT
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Einrichtung, an der Mit Person, die mein Person, deren Mit Person, deren

ich arbeite, auf Thema an der Uni Veranstaltungen mir Forschungsgebiete

passende Personen reprasentiert, in immer gefallen mich ansprechen,
prufen Kontakt kommen haben, ansprechen austauschen

Betreuer/in der
Abschlussarbeit um
Feedback bitten

Der Person, die in Der Koryphae auf
einem Programm am dem Gebiet, das Prufen Sie, wer lhre
besten zu mir passen mich interessiert, Promotion formal
wuirde, Uber meine meine Plane betreuen darf.
Plane berichten vorstellen

Mit Person, deren Person, deren
Vortrag mir gefallen Arbeiten mich
hat, ins Gesprach ansprechen,
kommen kontaktieren




Wozu dient eine Betreuungsvereinbarung?

Eine Betreuungsvereinbarung » macht das Verhaltnis

zwischen lhnen und lhrer Betreuungsperson
transparent. Sie ist allerdings kein Vertrag!

Thema und Exposé

Finanzierung »

Beratungs- und Betreuungsgesprache (Rhythmus)
Publikationen und Vortrage (evtl. auch gemeinsam)
Weitere MalRnahmen, Zeitplan und ggf. Arbeitszeit
Aufgaben und Pflichten (ggf. auch Lehre?)

Gute wissenschaftliche Praxis » und Vereinbarkeit »
Einbindung in das Netzwerk der Betreuungsperson

Konfliktregelung »

UNIVERSITAT
- F\K‘ PASSAU

Betreuungsvereinbarung (Stand: 20.12.2017)

Die Betreuungsvereinbarung regelt das Verhaltnis zwischen der an der Universitit Passau pro-
movierenden Person und den betreuenden Personen. Vorrang haben die geltende Promotions-
ordnung und personalrechtliche Vorschriften.

1. Beteiligte
Doktorandin:

Belreuende Person (mit Prifrecht):

b falls weitere b de Person
(mlt Priifrecht):
Gegebenenfalls weitere beteiligte Personen:

Die betreuenden Personen stehen der Doktorandin  wahrend der Promotion, insbesondere bei
der Themenfindung und/oder Ausarbeitung der Dissertation und/oder bei der Durchfiihrung des
Forschungsanteils des Promotionsprojekts inhaltlich beratend zur Seite.

2. Thema
Der Arbeitstitel / das Thema / das Fachgebiet der Dissertation lautet:

O Das Thema wurde im Exposé vom beschrieben. Das Exposé ist Anlage die-
ser Vereinbarung (Anlage 1).
O Das Thema der Dissertation wird bis mit einem Exposé von maximal

Seiten festgelegt. Das Exposé wird dann Anlage dieser Vereinbarung (Anlage 1).
[  Ein Exposé ist nicht erforderlich.

Die betreuenden Persenen kommentieren das Expesé und geben eine Empfehlung zum weite-
ren Vorgehen. Sie aullem sich insbesondere zur fachllchen Eignung der Doktorandin fur das

vorgeschl: Thema/Fachgebiet und kénnen | hi zur weiteren Qualifizierung emp-
fehlen (siehe Ziffer 6). Mehr als nur ganz unerhebliche Anderungen des Themas/Fachgebiets
sind nur einvernehmlich méglich.

3. Arbeitsplan

Die Dektorandin und die betreuenden Personen erstellen einen Arbeitsplan, der Bestandteil
dieser Vereinbarung ist (Anlage 2). Die betreuenden Personen unterstiitzen die Einhaltung
des Arbeitsplans nachhaltig. Mehr als nur ganz unerhebliche Anderungen des Arbeitsplans
sind nur einvemehmlich maglich.

Es wird eine Promotionsdauer von Jahren angestrebt.
O Im Verlauf des Promotionsvorhabens strebt die Doktorandin Vortrdge und Publikationen

in folgendem Umfang bzw. auf folgenden Platiformen an (z. B. Joumnals, Sammel-
bande, Konferenzen, Workshops, etc.):



https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/einrichtungen/graduiertenzentrum/06_Promotion_und_Habilitation/171220_Betreuungsvereinbarung.pdf
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/foerderprogramme/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/veranstaltungen/weitere-angebote/
https://www.uni-passau.de/frauenbeauftragte/familienservice/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/ombudspersonen/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/einrichtungen/graduiertenzentrum/06_Promotion_und_Habilitation/171220_Betreuungsvereinbarung.pdf

Wie finanziere ich meine Promotion? M/‘ ;
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Grundlegende Mdoglichkeiten

« Stelle an der Universitat (Bewerbungsverfahren)
— Mitarbeit an Professur oder Lehrstuhl @
— Graduiertenkolleg =

— Projekt: bestehend oder neu einzuwerben »

« Stipendium &

* Nebenjob

« Stelle in einem Unternehmen
« KfW-Studienkredit @

« Private Mittel

- Etwaige Probleme: Ubergange und Druckkosten @



https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/foerderprogramme/qualifikationsstellen/
https://www.dfg.de/gefoerderte_projekte/programme_und_projekte/listen/index.jsp?id=GRK
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/foerderprogramme/projektstellen/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/foerderprogramme/stipendien/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Studieren-Qualifizieren/Finanzierungsangebote/KfW-Studienkredit-(174)/
https://www.vgwort.de/startseite.html
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/foerderprogramme/

Welche Arten von Dissertationen gibt es?

e

V] UNIVERSITAT

monografische
Einzelschrift

ein/e Autor/in
ein Werk
beinhaltet alle Teile
Alleinverantwortung

Risiken: Lange, Dauer, Aktualitat

publikationsbasierte

(kumulative) Schrift

ein/e Autor/in oder ggf. auch
mehrere Autor/inn/en

mehrere Aufsatze

Teilthemen als Aufsatze,
zusatzliche Rahmung am Ende

Alleinverantwortung bzw.

Kennzeichnung des Anteils

Risiko: Journals, Komplexitat
des Verfahrens

PASSAU

gemeinschaftliche
Promotion

mehrere Autor/inn/en

zumeist: ein Werk

je nach Variante

Verantwortung wird genau fixiert

Risiko: Komplexitat des

Verfahrens




Was ist das Rigorosum bzw. die Disputation? /m_/‘l_JNNFRmT
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 Rigorosum (FIM, WiWi)
— mindliche Prifung tber die Inhalte der
Dissertation sowie angrenzende Gebiete

— eventuell auch fest definierte Prufungsgebiete
(wie in einer mundlichen Abschlussprifung)

— FIM: 45min Vortrag + 45min Prifung

— WiWi: Anderungen geplant

— Detalils regelt die Promotionsordnung
* Disputation (JUR, WiWi, PHIL)

— Fachvortrag tber die Dissertation

— Fragen zum Vortrag, zu angrenzenden Gebieten
und fachlichen Aspekten

— PHIL: Alternative ,Fachvortrag®
— Details regelt die Promotionsordnung




Publikation (monografische Dissertation)

 Bestandteil des Promotionsverfahrens ist die
Pflicht zur Verdffentlichung und Verbreitung
der Dissertation (gilt fur alle Formen!).

« Es existieren verschiedene Mdoglichkeiten, wie
Sie lhre Dissertation veroffentlichen konnen:

— Veroéffentlichung im Buchhandel
— auf elektronischem Wege Uber die
Universitatsbibliothek
« Weitere Informationen rund um das

Publizieren bietet Ihnen die
Universitatsbibliothek



https://www.ub.uni-passau.de/publizieren/dissertation-veroeffentlichen/

Was kann man mit einer Promotion werden? UNIVERSITAT
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UniWiND-Spezial

Perspektiven
« Wissenschaftskarriere nicht einzige Option nach der

Promotion

» Je Fach breites Spektrum von Moéglichkeiten

* Lernen Sie Wege (und sich selbst) kennen:

Teil 1 - Berufswege auBerhalb der

— UniWIND-Reihe zu Perspektiven nach der O

Promotion: S i
https://www.uniwind.org/publikationen/

— Angebote des Graduiertenzentrums

— Career Events des Zentrums fur Karriere und
Kompetenzen: https://www.uni-passau.de/zkk/
veranstaltungen/berufseinstieq/



https://www.uniwind.org/publikationen/
https://www.uni-passau.de/zkk/veranstaltungen/berufseinstieg/

Was sind Vor- und Nachteile einer Promotion?

Titel

Qualifizierung far
Forschungskarriere

Aussichten: Fuhrungsjob
und Gehalt

\Beleg fur Kompetenzen

Relevanz des Titels?
Uberqualifizierung?

Zeit, Arbeit, Geld,
Gehaltseinbuf3en

Praxiserfahrung?

UNIVERSITAT
PASSAU




Kompetenzenbilanz @ M/‘ ;
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« Eine Promotion bringt mehr als einen Titel!

« Wichtig ist, die eigenen Kompetenzen zu kennen
und nachvollziehbar ,verkaufen’ zu kdnnen

« Coaching-Angebot des Graduiertenzentrums
« Zielgruppe: Promovierende und Promovierte

« Ziel: Feststellung Ihrer Kompetenzen aufgrund
lhrer beruflichen und aul3erberuflichen
Tatigkeiten, Ihrer individuellen Entwicklung, Ihrer
Qualifikationen und Ihrer Lernerfahrungen

o Strukturiertes Verfahren tber 4 Termine



https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/beratung/kompetenzenbilanz/
https://www.wila-arbeitsmarkt.de/blog/2019/07/29/jobsuche-mit-promotion/

Karriereberatung (auch als Workshops) D/‘wwswm
“Z&4(| PASSAU

Das Graduiertenzentrum kann Sie bei folgenden Themen mit Bezug zu
ihrer Karriereplanung unterstutzen »

» Motivations- und Werteklarung

» Biografie- und Karriereanalyse

* Interessen-, Starken- und Kompetenzanalyse

* Rollenanalyse (und vereinzelt: Coaching in Belastungssituationen)

« Strategieentwicklung



https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/beratung/

Was ist das WissZeitVG? &

Klaren Sie, wie viel Zeit Sie noch haben!

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz regelt,
wie die Arbeitsvertrage fir das
wissenschatftliche und klnstlerische Personal an
staatlichen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen zeitlich befristet
werden konnen.

Kern des Gesetzes ist die Zwolfjahresregel:

— Jede Qualifizierungsstufe (Promotion und
Habilitation) darf jeweils nicht langer als sechs
Jahre dauern, also 6+6=12.

— Nach 12 Jahren sollen die Mitarbeitenden nur
noch unbefristet angestellt oder inzwischen auf
eine Professur oder einen Lehrstuhl berufen
worden sein.

UNIVERSITAT
=, ’\Au'] PASSAU

FAQ

Wenden Sie sich zur Klarung
Ihrer individuellen
Konstellation (wenn Sie als
WHK oder WMA angestellt
waren/sind) an die
Personalabteilung!



https://www.bmbf.de/de/karrierewege-fuer-den-wissenschaftlichen-nachwuchs-an-hochschulen-verbessern-1935.html

. e __
Wie geht es danach weiter” %g@gg&s'm

[ Abb.: Postdoc-Phase - Abschnitte und Kariereweqe

AuBerwissenschaftliche
Tatigkeitsfelder

(Wissenschaft/Managem ent]
Postdoc-Phase, oft mit

Unbefristete Stelle im
| | Habilitationsabsicht

Junior-Professur (W1)
(6 Jahre)

Nachwuchsgruppenleitung
(ca. 5 Jahre)

aseydsbunyniag

Wissenschaftssystem Professur (W2/W3)
Fortgeschrittene
(inder Regel 4-8 Jahre)

aseydsbunsaiyorg

1

Friihe Postdoc-Phase (in der Hegel ca.2 Jahre)

1
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=
3
=
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m
e
=
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=
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Absch Iussphase der Promotion




Wie sieht die Statistik aus?

Promotionsdauer
Geistesw.: 4,2-5,1
Sozialw.: 3,7-4,6*

MINT: 3,7-4,3

Promotionen (2017)

28.404

Promotionen/vakante

Professuren
20:1

betreute Promotionen
196.200

Erwerbslosenguote bei
Promovierten nur 1%

(StBA 2011)

97% aller
Promovierten werden
nicht Professor/in

(UniWiND 2018)

_* |UNIVERSITAT
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Betreuungsverhaltnis
6:1

Professuren (2017)
25.039

Nur 15% aller
Promovierten sind an
Hochschulen
beschaftigt

(BuWiN 2017)

*Hinweis: Rechtswissenschaften wurden in der Erhebung des HIS:Forum Hochschule unter die Sozialwissenschaften
subsumiert. Eine rechtwissenschaftliche Promotion dauert in der Regel jedoch weniger lange.




Fachspezifisches

« Die Fakultaten und Ihre (designierten) Betreuungspersonen sind
Ihre Ansprechinstanzen dazu

— was fakultatsspezifische Aspekte (formal und inhaltlich) des
Promovierens sind.

— welche Berufsfelder und Berufsperspektiven Ihnen mit einer Promotion
offenstehen.

— wie Ziel und Weg in einem bestimmten Fach zusammenhangen
(spezifische Karrierewege und Portfolio).
3 g T g.




Kontakt DK‘UNIVERSITAT
““&4(| PASSAU

Graduiertenzentrum

Dr. Stefan Halft

Allgemeine Beratung
Finanzierung der Promotion

Karriereberatung
Hinwels:
Fiar die Promotionsverfahren
sowie Fragen zu den formalen Ramona Huber
Rahmenbedingungen wenden Allgemeine Anfragen
Sie sich bitte an das Dekanat Veranstaltungen
Ihrer Fakultat! Hier gibt es Newsletter

Ansprechpersonen flr
Promovierende.

Martina Papez
Reisekostenzuschiisse
Publikationszuschisse

Services




Weitere Ansprechpersonen Dr‘UNIVERSITAT
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Lernen Sie lhre Gremienvertretung kennen!

Dr. Philip Jacobi

Senator
fur das wissenschaftliche und kinstlerische Personal

Thomas Stelzl
Sprecher des Konvents
des wissenschaftlichen und kiunstlerischen Personals

Ihre Vertretung im Graduiertenzentrum (nach Fakultaten) finden Sie unter
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/wir-ueber-uns/kollegiale-leitung/

Ihre Mittelbauvertretung (nach Fakultaten) finden Sie unter
https://www.uni-passau.de/universitaet/leitung-und-gremien/mittelbau-konvent/



https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/wir-ueber-uns/kollegiale-leitung/
https://www.uni-passau.de/universitaet/leitung-und-gremien/mittelbau-konvent/

UNIVERSITAT

Weitere Ansprechpersonen m"
~““&4(|PASSAU

Matthias Schoberl

Zentrum flr Karriere und Kompetenzen
Beratung fur Studierende

Career Events

Marie-Helene Wiinsch

Referat Diversity und Gleichstellung

u.a. Beratung und Stipendien fur Frauen

weitere Ansprechpersonen flr andere Diversitatsmerkmale

Weitere Ansprechpersonen finden Sie unter
https://www.uni-passau.de/studium/service-und-beratung/

Ombudspersonen des Graduiertenzentrums
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/ombudspersonen/



https://www.uni-passau.de/studium/service-und-beratung/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/ombudspersonen/

Weltere Informationen

UNIVERSITAT
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Alle Informationen — inklusive weiterer Details und weiteren Hin- bzw.
Verweisen — finden Sie auch auf den Seiten des Graduiertenzentrums

unter: https://www.qgraduiertenzentrum.uni-passau.de/.

SRODUIESTEN. Promotionsinteressierte Promovierende
ZENTRUM

Wir tuber uns )
Promotionsinteressierte | »
Promov:erende )
Postdocs & Habllltlerende

Beratung

Postdocs

:a;:sgma der zZur Hablhtau on
Halblflllta ) Ha!:lmltan-'

der Lehrbcrechngu s

chulen): i e du
t: halbiliiit j’b""!ta}tllldon&

‘hﬁgung =



https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/

Fakultatsspezifische Fragerunden %g@mgm

 Abca. 19:00 Uhr haben Sie die Mdglichkeit fakultatsspezifische
Fragen zur Promotion in Zoom-Meetings der Fakultaten zu stellen.

* Die Zugangslinks finden Sie spater auch im Chat.

— Juristische Fakultat: https://uni-passau.zoom.us/|/92681804782

— Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat: https://uni-

passau.zoom.us/|/97762807858?pwd=ZI05SDRXWXU2S1E4RE1LK?2d
MOUNKUTO09

— Philosophische Fakultat: https://uni-

passau.zoom.us/j/99792199828?pwd=SFpVTCtkOlp1dXEvYkxzUWVicG
Z0OQ0T09

— Fakultat fur Informatik und Mathematik: https://uni-

passau.zoom.us/j/91138865984?pwd=YW1BWkJFRO1iIK1ZBOHRZzR1IS
NzJFUTQ09



https://uni-passau.zoom.us/j/92681804782
https://uni-passau.zoom.us/j/97762807858?pwd=Zlo5SDRXWXU2S1E4RE1LK2dMOUNkUT09
https://uni-passau.zoom.us/j/99792199828?pwd=SFpVTCtkQlp1dXEvYkxzUWVicGZQQT09
https://uni-passau.zoom.us/j/91138865984?pwd=YW1BWkJFR01iK1ZBOHRzR1lSNzJFUT09

Anhang ’\u/‘UNIVERSITAT
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« Praktische Fragen

« Literatur zum Einstieg

« EXposeé

« Vertiefung: Recherche und Orientierung

« Vertiefung: Wie finanziere ich meine Promotion?
« Studien zum wissenschaftlichen Nachwuchs

« Publikationen zu Karrierewegen

« Online Ressourcen




Praktische Fragen

Informationen zu diesen Themen finden Sie auf der

Website des Graduiertenzentrums, des Konvents des

wissenschaftlichen und kiunstlerischen Personals

gl\/_littelbau“ #), der Universitat Passau oder auf externen
eiten:

— Familienservice »

— Frauenforderung

— Hochschulgruppen

— Immatrikulation »

— Krankenversicherung

— Mittelbau »

— Promotionsverfahren (Fakultaten) &

— Psychologisch-psychotherapeutische Beratung »
— Reiseforderung #

— Steuerliche Fragen =

— Universitatsbibliothek (z.B. auch: Einzelarbeitsplatz) »
— Weitere Service- und Beratungsstellen

1_* [UNIVERSITAT
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FORSCHUNG STUDIUM WISSENSTRANSFER INTERNATIONALES

Postdocs

=

umd., der zur Hap,;
dissen abilitatio;
::Elglﬂlm{o Ha!bl!hlnn
er L htberech
= ﬁi&hulen) Halbillj !ta?t.::gw\-
albilliltie(ren (dic Lehy-

igung an H
H,&Vcr]ﬁhen) thdl“‘ew

o Publikationszuschisse

Information & Beratung  Veranstaltungen Forderprogramme

dpgmm Ubersicht)
-Ombdpe o Informati * Reiseforder

gggib *E akultsten  ®
. Newslet(er  Weitere Angebote « Habilitationsfonds



https://www.uni-passau.de/universitaet/leitung-und-gremien/mittelbau-konvent/
https://www.uni-passau.de/frauenbeauftragte/familienservice/
https://www.uni-passau.de/frauenbeauftragte/frauenfoerderung/
https://www.uni-passau.de/studium/campus-und-kultur/studentische-gruppen/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/promotionsinteressierte/
https://www.academics.de/ratgeber/krankenversicherung-akademiker
https://www.uni-passau.de/universitaet/leitung-und-gremien/mittelbau-konvent/
https://www.uni-passau.de/universitaet/fakultaeten/
https://www.uni-passau.de/psychologische-beratung/
https://www.graduiertenzentrum.uni-passau.de/foerderprogramme/reisefoerderung/
https://doktorandenforum.de/finanzen/steuer.htm
https://www.ub.uni-passau.de/lernen-arbeiten/ausstattung/carrels-buecherboxen/
https://www.uni-passau.de/studium/service-und-beratung/

Literatur zum Einstieg in die Promotion W/‘UNNFRsm
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Uber die Regensburger Verbundklassifikation (RVK)
finden Sie Einfuhrungswerke zu den Themen

* Promovieren:
AL 43700 (auch Normschlagwort ,Dissertation®)

f~=ﬂ-=—~~=_-=_c_-=-~ « wissenschaftliches Arbeiten und Exposé:
AK 39500 - AK 39950

 \Wissenschaftstheorie:
CC 3100

Die RVK ist uber die ,Fachliche Suche” im InfoGuide
zuganglich.
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* Achtung: fachspezifische Gepflogenheiten!

Orientierung

- Ein Exposeé ist ein Instrument zur Planung von
Forschungsprojekten.

« Adressat/innen sind: die forschende Person selbst
(Gedankenstutze) sowie Dritte (Konzept vermitteln),
z.B.: Betreuungspersonen, Geldgeber, Offentlichkeit
etc.

« Es muss auf die jeweilige Zielperson/-gruppe
abgestimmt sein.

« Lange, Aufbau und Gestaltung folgen fachspezifischen
Besonderheiten. Es kann z.B. umfassen:

— Titelblatt — Inhaltsverzeichnis — Zusammenfassung

— Fragestellung und Ziel — Forschungsstand — Relevanz
— Hintergrund und Methodik — Forschungsgegenstand
— Zeitplan — Hypothesen — Arbeitsgliederung — Literatur AbSCh I USS




UNIVERSITAT
PASSAU

Vertiefung Recherche und Orientierung /[\_u"
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* Die Plattform e-teaching.org bietet Ressourcen zum
Thema Recherchieren auch zu wissenschaftlichen
Zwecken an.

« Einen systematischen Uberblick iber berufliche und
wissenschaftliche Weiterbildungsangebote bieten
Ihnen das Bundesinstitut fur Berufsbildung (bibb) und
die Deutsche Gesellschatft flr wissenschatftliche
Weiterbildung und Fernstudium (dgwf).

 Berufsinformationen finden Sie auRerdem auf dem
Portal ,BERUFENET der Bundesagentur fur Arbeit.

* Allgemeine Informationen zum Thema Berufseinstieg
bietet Ihnen das Zentrum fur Karriere und
Kompetenzen der Universitat Passau.



https://www.e-teaching.org/didaktik/recherche
https://www.bibb.de/checkliste
http://dgwf.net/services.html
https://berufenet.arbeitsagentur.de/
https://www.uni-passau.de/zkk/beratung/

Wie finanziere ich meine Promotion?

ZuU beachtende Faktoren

«  Verfugbarkeit, Fristen, Auswahlchancen

. Ho6he und Dauer des Einkommens

. Pflichten und Chancen

Tatigkeiten im Rahmen einer Stelle

ggf. Abhangigkeitsverhaltnis

Lehrdeputat, Assistenz- und sonstige Tatigkeiten
ggf. Ruckzahlungsmodalitaten

Netzwerke, Einblicke, Lerngelegenheiten

e  Zeit fUr Arbeit an der Dissertation

*  Einfluss auf Gestaltungsspielrdume (Inhalt, WissZeitVG)

«  Strategische Erwagungen

*  Bedeutung und Mdglichkeit von Altersvorsorge

UNIVERSITAT
PASSAU




Studien zum wissenschaftlichen Nachwuchs ﬁf‘umvgmm
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Studien (Zahlen, Daten, Fakten) und Positionspapiere zur
Lage des wissenschaftlichen Nachwuchses in
Deutschland finden Sie bei folgenden Organisationen:

« Bundesbericht Wissenschatftlicher Nachwuchs (BuWiN)
https://buwin.de/

«  Centrum fur Hochschulentwicklung (CHE)
www.che.de/

» Deutscher Hochschulverband (DHV)
https://www.hochschulverband.de/

» Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
https://www.hrk.de/

»  Stifterverband
https://www.stifterverband.org/

«  Wissenschaftsrat (WR)
https://www.wissenschaftsrat.de/



https://buwin.de/
http://www.che.de/
https://www.hochschulverband.de/
https://www.hrk.de/
https://www.stifterverband.org/
https://www.wissenschaftsrat.de/

Publikationen zu Karrierewegen

Als Einstieg in das Thema Karrierewege und Karriereplanung in der Wissenschaft kénnen
dienen:

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (Hg.) (2017): WeiRbuch Arbeiten 4.0.
Online verfugbar.

Fomin, Anette; Lay, Maren (Hg.) (2015): Nachhaltige Personalentwicklung fur
Postdoktorandinnen und Postdoktoranden an Universitaten. Fit fr alternative
Berufswege. Bielefeld: Webler.

HRK (2014): Orientierungsrahmen zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses nach der Promotion und akademischer Karrierewege neben der
Professur. Online verfigbar.

Muller, Mirjam (2014): Promotion - Postdoc - Professur. Karriereplanung in der
Wissenschaft. Frankfurt am Main, New York: Campus.

Nehmer, Jurgen; Neunzert, Helmut (2019): Die Ausbildung zum Forscher. In:
Forschung & Lehre, H. 6, S. 536-537.

Rogge, Jan-Christioph (2017): Wissenschaft zwischen Lebensform und Karrierejob.
Online verfligbar.

Vurgun, Sibel et al. (Hg.) (2016): Kompetenzen von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern. Entwicklung
eines Kompetenzmodells. Online verfugbar.

iy
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https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a883-weissbuch.html
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/orientierungsrahmen-zur-foerderung-des-wissenschaftlichen-nachwuchses-nach-der-promotion-und-akademis/
https://depositonce.tu-berlin.de/bitstream/11303/7092/4/rogge_jan-christoph.pdf
https://www.uniwind.org/fileadmin/user_upload/Publikationen/2016_UniWiND_Bd6_A5_web.pdf

Online-Ressourcen H/‘ ;
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Informations-, Recherche- und Netzwerkportale speziell fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs finden Sie hier:

. academics.de: https://www.academics.de/
Informationen zu allen Qualifikationswegen, Jobborse fur akademische Berufe

. Deutscher Akademischer Austauschdienst: hitps://www.daad.de/
Stipendien und Mobilitatsprogramme fir deutsche und internationale
Nachwuchsforschende

. EURAXESS: https://euraxess.ec.europa.eu/
Mobilitatsportale der EU-Kommission mit weiteren Ressourcen und Informationen

. Hochschulkompass: https://www.hochschulkompass.de/
Infoportal der HRK zu Promotionsmaglichkeiten

. Personalmarkt.de: https://personalmarkt.de _
Vergleich von Branchengehaltern mit/ohne Promotion

. Research in Germany: https://www.research-in-germany.org/ _
Portal des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung fur internationale
Forschende

. thesis: https://www.thesis.de/
Netzwerkportal fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

. thesius: https://thesius.de/
Rechercheportal fur Titel von Qualifikationsarbeiten, Kontaktbérse zu forschenden
Unternehmen

. U.verband Qualifizierung des wiss. N. in D. (UniWiND): https://www.uniwind.org/
Informationsportal mit Schriftenreihe zu zentralen Themen der Nachwuchsforderung



https://www.academics.de/
https://www.daad.de/
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.hochschulkompass.de/
https://personalmarkt.de/
https://www.research-in-germany.org/
https://www.thesis.de/
https://thesius.de/
https://www.uniwind.org/

